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अर्म र्व साांख्ययकी सांचालनालय, 
र्िाराष्ट्र शासन, र्ुांबई 

राज्य शासनाच्या सेरे्वतील कर्मचाऱयाांचा सरं्वकष र्ाहितीकोष  
(Employees' Master Database-EMDb) 

(सांदर्म हदनाांक 01 जलुै, 2025) 
सचूना सांच  

1. प्रस्तार्वना  

र्िाराष्र राज्यातील राज्य शासकीय कायालयाांतील ‘कर्मचाऱयाांचा सर्वंकष र्ाहितीकोष’ (Employees 
Master Database-EMDb) यार्ध्ये अहिकारी र्व कर्मचारी ह्या दोिोंचािी सर्ार्वेश करण्यात येत असनू ह्या 
दोिोंसाठी ‘कर्मचारी’ िी एकच सांज्ञा र्वापरण्यात येत आिे. तसेच, कर्मचाऱयाांची र्वेतनदेयके तयार करून 
कोषागारास सादर करणाऱया सांबांहित अहिकाऱयास आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकारी (D.D.O.) िी सांज्ञा 
र्वापरण्यात आली आिे. आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाांचे पदनार् कायालयहनिाय र्वेगर्वेगळे अस ूशकेल. या 
र्ाहितीकोषाांतगमत हद. 1 िलैु, 2025 या सांदभम हदनाांकास कर्मचाऱयाचे सांपणूम नार्व, सेर्वार्म ID, भहर्वष्यहनर्वाि हनिी 
/ DCPS खाते क्रर्ाांक, पनॅ क्रर्ाांक, आिार क्रर्ाांक, िन्र्हदनाांक, ललग, सेर्वेत रूि ूझाल्याचा हदनाांक, हनर्वतृ्तीचा 
हदनाांक, सेर्वेत रुि ुझाल्यानांतरचे पदनार्, कर्मचा-याचा भ्रर्णध्र्वनी क्रर्ाांक, कर्मचा-याचा Email ID., हशक्षण, 
सार्ाहिक प्रर्वगम, कर्मचा-याची िात, िर्म, स्र्वग्रार्, हदव्याांग व्यक्ती, इत्यादी स्र्ायी स्र्वरूपाची र्ाहिती तसेच 
(लाग ूअसल्यास) सध्याचे पदनार्, सध्याच्या पदार्वरील पदोन्नतीचा हदनाांक, आश्र्वाहसत प्रगती योिना, 
इत्यादी र्ाहिती गोळा करण्यात येणार आिे. िलैु, 2025 या  सांपणूम र्हिन्याच्या हर्वत्तलब्िीचा तपशीलर्वार र्ाहिती 
गोळा करण्यात येणार आिे. या उपलब्ि र्ाहितीर्वरून तयार करण्यात येणाऱया र्ाहितीकोषात एकूण र्ांिरू पदाांचा, 
भरलेल्या पदाांर्वरील कर्मचाऱयाांचा र्व हरक्त पदाांच्या तपशीलाचा सर्ार्वेश असणार आिे.  

सदर र्ाहिती सांकहलत करताना यापरू्वी सर्वम सांबांहित कायालयाांतील अहिकारी र्व कर्मचाऱयाांनी  
अर्म र्व साांख्ययकी सांचालनालयास केलेल्या सिकायाबाबत सांचालनालय आभारी आिे. पनु:श्च शासकीय 
कर्मचाऱयाांचा र्ाहितीकोष अद्ययार्वत करण्याचे कार् शासनाने िाती घेतले असनू सर्वांकडून सिकायाची हर्वनांती 
आिे.  

1.1 हद. 01 िलैु, 2025 या सांदभम हदनाांकास गोळा करण्यात आलेली र्ाहिती ऑनलाईन र्ाहिती नोंदणी 
आज्ञार्वलीचा र्वापर करून सांबांहित कायालयाांकडून सॉफ्ट कॉपी स्र्वरुपात भरुन घेण्यात आली िोती. 
त्या आिारे या सांचालनालयाने र्ाहितीचा सांगणकीय र्ाहितीकोष तयार केला आिे. िा र्ाहितीकोष 
अद्ययार्वत करण्याबाबतची कायमर्वािी हद. 01 जलुै, 2025 या सांदर्म हदनाांकास करण्यात येत 
आिे. कर्मचाऱयाांची सरं्वकष र्ाहिती सांगिकार्वर घेतल्यार्ळेु ती तत्परतेने उपलब्ध िोऊन हतचा 
र्वापर प्रशासनाच्या हर्वहर्वध स्तराांर्वर हर्वहर्वध हनिमय प्रहक्रयाांसाठी र्व कार्ाांसाठी अहधक चाांगल्या 
प्रकारे िोिार असल्याने र्ाहितीची गिुर्वत्ता र्व अचकूता यास र्ित्त्र्व आिे, िी बाब सर्वम 
सांबांहधताांनी हर्वचारात घ्यार्वी. 

1.2 हद. 01 िलैु, 2025 ह्या सांदभम हदनाांकास गोळा करण्यात आलेल्या राज्य शासनाच्या कायालयाांच्या 
आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकारी हनिाय र्ाहिती ऑनलाईन आज्ञार्वलीच्या स्र्वरूपात सांबांहित आिरण र्व 
सांहर्वतरण अहिकाऱयाांना अद्ययार्वत करण्यासाठी उपलब्ि करून देण्यात येत आिे. सर्वम आिरण र्व 
सांहर्वतरण अहिकाऱयाांनी त्याांच्या कायालयाने ऑनलाईन आज्ञार्वलीर्ध्ये भरलेली र्ाहिती  
हद. 01 िलैु, 2025 या सांदभम हदनाांकानसुार योग्य त्या दरुूस्त्या करून अर्म र्व साांख्ययकी सांचालनालयाने 
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उपलब्ि करून हदलेल्या सांगणकीय ऑनलाईन आज्ञार्वलीर्ध्ये अद्ययार्वत करार्वयाची आिे. र्ाहितीची 
अचकूता र्व गणुर्वत्ता राखण्यासाठी र्ाहितीकोष आज्ञार्वली र्ध्ये बऱयाच बाबींर्वरील र्ाहिती 
सांकेताांकाांच्या स्र्वरूपात नोंदर्वार्वयाची असल्याने अचकू सांकेताांक देणे र्ित्र्वाचे आिे. िी बाब 
सांबांहिताांनी लक्षात ठेर्वणे गरिेचे आिे. ‘शासकीय कर्मचाऱयाांचा सर्वंकष र्ाहितीकोष’ (Employees 
Master Database - EMDb) र्वेळेत अद्ययार्वत करण्यासाठी र्व त्याची कायमर्वािी योग्य प्रकारे पार 
पाडण्यासाठी कृपया आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकारी याांनी खालील र्वेळापत्रक र्व सचूना हर्वचारात घेऊन 
त्यानसुार कृपया कायमर्वािी करार्वी. 

रे्वळापत्रक 

तपहशल कालार्वधी 

Login Id र्व Password सांचालनालयाने उपलब्ि करून देणे आिरण र्व 
सांहर्वतरण कायालयाांनी बदली झालेल्या कर्मचा-याांना सांबांहित DDO क्र. 
ला Transfer करणे 

हद. 18 ऑगस्ट, 2025 ते  
हद. 31 ऑगस्ट, 2025 

आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाने र्ाहिती सादर करणे र्व पहिले 
प्रर्ाणपत्र प्राप्त करून घेणे 

हद. 01 सप्टेंबर, 2025 ते  

हद.  30 नोव्िेंबर, 2025 

आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाने त्रटुींचे हनर्वारण करुन र्ाहिती बरोबर 
असल्याचे दसुरे प्रर्ाणपत्र प्राप्त करून घेणे 

हद. 01 हडसेंबर, 2025 ते  

हद. 28 फेब्ररु्वारी, 2026 

 

2. र्ाहितीकोषाची व्याप्ती 

 या र्ाहितीकोषार्ध्ये हद. 01 िलैु, 2025 रोिी असलेली र्िाराष्र शासनाची सर्वम शासकीय कायालये 
याांच्या कर्मचाऱयाांचा र्व हरक्त पदाांचा सर्ार्वेश करार्वयाचा आिे. र्ाहितीकोषाची व्याप्ती लक्षात येण्याच्या दषृ्टीने 
त्यार्ध्ये कोणत्या कर्मचाऱयाांचा सर्ार्वेश करार्वयाचा र्व कोणत्या कर्मचाऱयाांचा सर्ार्वेश करार्वयाचा नािी 
याबाबतच्या खालील सचूना काळिीपरू्वमक हर्वचारात घेण्यात याव्यात. 

2.1. र्ाहितीकोषार्ध्ये पढुील प्रकारातील कर्मचाऱयाांचा/पदाांचा सर्ारे्वश करार्वा. 

2.1.1 सांदभम हदनाांक 01 िलैु, 2025 रोिी हनयहर्त आस्र्ापनेर्वर र्व हनयहर्तेतर आस्र्ापनेर्वर असलेले (उदा. 
कायमव्ययी आस्र्ापनेर्वरील, रोिांदारीर्वरील, अांशकालीन, र्ानसेर्वी, इत्यादी) सर्वम कर्मचारी. 

2.1.2  सांदभम हदनाांक 01 िलैु, 2025 रोिी हरक्त असलेली सर्वम पदे. 

2.1.3 ‘र्ा. राज्यपाल, र्ा. र्युयर्ांत्री, र्ा. र्ांत्री, आर्दार, तसेच र्ा. उच्च न्यायालयाचे न्यायािीश’ याांचे स्र्वीय 
सिायक र्व इतर कर्मचारी. 

2.1.4 प्रहशक्षण काळात पणूम र्वेतन घेणारे कर्मचारी [केर्वळ हर्वद्यार्वेतन (Stipend) नव्िे]  

2.1.5 कािी हनयहर्त कर्मचारी हर्वहर्वि कारणाांर्ळेु (उदा. रजा, प्रहशक्षि, हनलांबन, हर्वनापरर्वानगी गैरिजर, 
इत्यादी) हद. 01 िलैु, 2025 परू्वी कािी हदर्वस अर्र्वा सांपणूम र्हिना कार्ार्वर नसले तरी त्याांची र्ाहिती 
द्यार्वयाची आिे. या कर्मचाऱयाांचे पिूम रे्वतन हदल ेगेल ेनसल ेतरीिी पिूम रे्वतन नोंदहर्वण्यात यारे्व. 
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2.1.6 एखादा कर्मचारी बदलीर्ळेु हदनाांक 01 जलुै, 2025 रोजी अशा सांक्रर्ि कालार्वधीत (राख्न्िट 
हपहरयडर्ध्ये) असेल तर तो ज्या कायालयात रुज ूिोिार असेल त्या कायालयाने त्याची र्ाहिती 
नोंदर्वार्वयाची आिे. 

2.1.7 कािी कायालयाांर्ध्ये एखादे हर्वहशष्ट कार् करून घेण्यासाठी अांशकालीन कर्मचाऱयाांची हनयकु्ती 
करण्यात येते. उदा. शाळाांर्ध्ये अर्र्वा र्िाहर्वद्यालयाांर्ध्ये प्रहत तास पद्धतीने हनयकु्त केलेले हशक्षक 
अर्र्वा व्याययाते. अशा प्रकारच्या सर्वम कर्मचाऱयाांचा अांतभार्व अांशकालीन कर्मचारी म्िणनू करण्यात 
यार्वा.  

2.1.8 िर एखादा कर्मचारी र्िाराष्र शासनाच्या र्ळू हर्वभागातनू दसुऱया हर्वभागात प्रहतहनयकु्तीर्वर कायमरत 
असेल तर अशा सर्वम कर्मचाऱयाांची र्ाहिती (उदा. लेखा र्व कोषागारे सांचालनालयाचे इतर हर्वभागाांर्ध्ये 
कायमरत असलेले कर्मचारी) ते ज्या कायालयात कायमरत आिेत त्या कायालयाने नोंदर्वार्वयाची आिे. 

2.1.9 हिल्िा पहरषद / पांचायत सहर्ती कर्मचारी िर शासकीय कायालयाांच्या सेर्वेत असतील (उदा. हिल्िा 
पहरषदेतील एखादा कर्मचारी ग्रार्हर्वकास हर्वभागात सेर्वेत असेल) तर अशा र्वेळी ते ज्या कायालयात 
कार् करतात र्व र्वेतन घेतात त्या कायालयाने त्याांची र्ाहिती नोंदर्वार्वयाची आिे. 

2.1.10 र्िाराष्र राज्यातील शासकीय कर्मचारी प्रहशक्षण, अभ्यास दौरा इत्यादी कारणास्तर्व दसुऱया राज्यात 
लकर्वा कें द्र शासनाकडे लकर्वा परदेशात गेले असतील तर त्याांची र्ाहिती त्याांची पदस्र्ापना ज्या 
कायालयात आिे त्या कायालयाांनी नोंदर्वार्वयाची आिे. 

2.1.11 कें द्र सरकारचे, स्र्ाहनक स्र्वराज्य सांस्र्ाांचे तसेच खािगी सांस्र्ाांचे कर्मचारी िर र्िाराष्र शासनात 
प्रहतहनयकु्तीर्वर असतील, सांबांहित कायालयाच्या आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयार्ाफम त त्याांचे र्वेतन 
अदा करण्यात येत असेल अशा प्रहतहनयकु्तीर्वरील कर्मचाऱयाांची र्ाहिती सांबांहित आिरण र्व सांहर्वतरण 
अहिकाऱयाने नोंदर्वार्वयाची आिे. 

2.1.12 िी कायालये हदनाांक 02 िलैु, 2025 रोिी अर्र्वा त्यानांतर कायाख्न्र्वत झाली असतील, त्याांना 
“कायालय हदनाांक 01 िलैु, 2025 नांतर कायाख्न्र्वत झाले” असा शेरा द्यार्वा.  

2.1.13 कर्मचाऱयाांच्या दीघम र्दुतीच्या रिेच्या काळात हनयकु्त करण्यात आलेले तदर्म (adhoc) कर्मचारी तसेच 
हद. 01 िलैु, 2025 रोिी रिेर्वर असलेले कर्मचारी यार्ध्ये प्रसतुी रिेर्वर असलेल्या / शैक्षहणक 
कारणाकरीता हदघमकालीन (शासनाच्या योिनेव्यहतरीक्त) रिेर्वर असलेल्या हनयहर्त कर्मचाऱयाांच्या 
ऐर्विी करण्यात आलेल्या ‘तदर्म नेर्णकुा’ तसेच करार पद्धतीने केलेल्या ‘तदर्म नेर्णकुा’ ज्या ठराहर्वक 
कालार्विीसाठीच करण्यात येतात र्व कािी कालार्विीनांतर त्या व्यपगत िोतात, अशा प्रकारच्या ‘तदर्म 
नेर्णकुा’ करण्यात आलेल्या कर्मचाऱयाांचा तपशीलिी नोंदहर्वण्यात यार्वा. या तदर्म नेर्णकुाांर्ळेु र्ांिरू 
आकृतीबांिाव्यहतरीक्त तयार िोणारी अहतरीक्त (तदर्म) पदे Employee Abstract र्ध्ये श्रेणी हनिाय 
Temporary म्िणनू दशमहर्वणे आर्वश्यक आिे. Employee Abstract र्िील असा तपशील Manage 
Employee Status र्िील तपशीलर्वार र्ाहितीशी िळुणे आर्वश्यक आिे. तसेच करार पद्धतीने 
केलेल्या नेर्णकुा लकर्वा हनलांबीत कर्मचाऱयाांच्या बदली करण्यात आलेल्या हनयहर्त पदार्वरील नेर्णकुा 
‘तदर्म’ र्ानण्यात याव्यात. अशा सर्वम कर्मचाऱयाांचा तपशील ‘तदर्म’ तत्र्वार्वर करण्यात आलेल्या 
नेर्णकुा म्िणनू देण्यात यार्वा. र्ळू पदार्वर हनयहर्त नेर्णकू करण्यात आलेल्या कर्मचाऱयाांची र्ाहितीिी 
सोबत देणे आर्वश्यक आिे. 
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2.2 र्ाहितीकोषात पढुील कर्मचाऱयाांचा सर्ारे्वश करु नये - 

2.2.1 एखाद्या कर्मचाऱयाकडे त्याने िारण केलेल्या पदाव्यहतहरक्त अन्य एखाद्या पदाचा अहतहरक्त कायमभार 
सोपहर्वलेला असल्यास सदर कर्मचाऱयाने िारण केलेल्या र्ळू पदाचीच र्ाहिती द्यार्वी. अहतहरक्त 
कायमभाराचे पद ‘हरक्त पद’ म्िणनू दशमहर्वण्यात यार्वे. 

2.2.2 i) हदनाांक 02 िलैु, 2025 रोिी लकर्वा त्यानांतर हनयकु्त झालेले कर्मचारी 

 ii) हदनाांक 02 िलैु, 2025 रोिी र्व त्यानांतर हनर्ाण झालेली पदे 

2.2.2 हर्वहर्वि शासकीय सहर्त्याांर्वर हनयकु्त असलेल्या अशासकीय व्यक्ती 

2.2.3 र्िाराष्र राज्य पहरर्विन र्िार्ांडळ, र्िाराष्र राज्य हर्वद्यतु र्ांडळाच्या कां पन्या, र्िाराष्र राज्य लघ ुउद्योग 
हर्वकास र्िार्ांडळ अशा प्रकारचे राज्य शासनाचे सार्वमिहनक अांगीकृत उपक्रर् र्व र्िार्ांडळे याांतील 
कर्मचारी 

2.2.4 र्ा. राज्यपाल, र्ा. र्युयर्ांत्री, र्ांत्री र्िोदय, आर्दार, तसेच र्ा. राष्रपतींनी हनयकु्त केलेले उच्च 
न्यायालयाचे न्यायािीश 

2.2.5 िे कर्मचारी प्रहशक्षण घेत आिेत र्व ज्याांना केर्वळ हर्वद्यार्वेतन (रे्वतन नव्िे) हर्ळते ते कर्मचारी 

2.2.6 र्िाराष्र शासनाचे िे कर्मचारी राज्य शासनाव्यहतहरक्त इतर कायालयाांर्ध्ये लकर्वा दसुऱया राज्यात 
अर्र्वा परदेशात कायमरत/ प्रहतहनयकु्तीर्वर असतील र्व ज्याांचे र्वेतन प्रहतहनयकु्तीच्या कायालयातनू 
काढण्यात येते असे कर्मचारी 

2.3  कोितािी कर्मचारी र्वगळला जािार नािी अर्र्वा त्याच्या र्ाहितीची पनुरार्वतृ्ती िोिार नािी, 
याची दक्षता घ्यार्वी. 

2.4 ज्या शासकीय कायालयाांची रे्वतन देयके कोषागारात सादर िोत नािीत, अशा सर्वम 
कायालयाांनीसदु्धा र्वरील पद्धतीनसुार सर्वम कर्मचाऱयाांची र्व हरक्त पदाांची र्ाहिती ऑनलाईन 
सांगिकीय आज्ञार्वलीद्वारे र्रार्वयाची आिे. यार्ध्ये हर्वशेषत: दगु्िव्यर्वसाय हर्वकास, र्वने, सार्वमिहनक 
बाांिकार् र्व पाटबांिारे हर्वभाग, इत्यादी हर्वभागाांचा सर्ार्वेश िोतो. या हर्वभागाांर्ध्ये बऱयाच र्ोठ्या सांययेने 
कर्मचारी कायमव्ययी आस्र्ापनेर्वर असतात लकर्वा त्याांचे र्वेतन आकख्स्र्कता हनिीतनू हदले िाते. त्यार्ळेु 
अशा कर्मचाऱयाांची र्ाहिती र्वेतन देयकानसुार देणे शक्य िोत नािी. अशा कर्मचाऱयाांची  र्ाहिती भरताना 
िी सचूना हर्वचारात घ्यार्वी. 

 

3. कायमपध्दती 

3.1 कर्मचाऱयाांची र्वेतनदेयके कायमक्रर् र्व अहनर्वायम ह्या दोन प्रर्खु प्रकाराांत असनू त्याांचे पढेु स्र्ायी र्व 
अस्र्ायी असे दोन उपप्रकार पडतात. कर्मचाऱयाांच्या रे्वतनदेयकाांची सांयया हकतीिी असली तरी 
सांबांहधत कायालयाांतील आिरि र्व सांहर्वतरि अहधकाऱयाांनी ते रे्वतनदेयके काढीत असलेल्या 
सर्वम कर्मचाऱयाांची र्ाहिती नोंदिी (हरक्त पदाांसि) ऑनलाईन आज्ञार्वलीचा र्वापर करून 
अद्ययार्वत करार्वयाची आिे. र्ाहिती नोंदणी करण्याची कायमर्वािी पढुील क्रर्ानसुारच पार पाडार्वयाची 
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आिे याची कृपया नोंद घ्यार्वी. र्ाहिती नोंदिी करताना सर्वम र्ाहिती इांग्रजी र्ाषेर्धनूच र्रार्वयाची 
आिे.  

3.1.1 ऑनलाईन आज्ञार्वलीर्ध्ये र्ाहिती र्रताांना सर्वमप्रर्र् सांबांहधत आिरि र्व सांहर्वतरि 
अहधकाऱयाच्या कायमकके्षतून इतर आिरि र्व सांहर्वतरि अहधकाऱयाच्या कायमकके्षत बदली 
िालेल्या कर्मचाऱयाांचे Employee Status ‘Transferred’ असे करारे्व र्व सदर 
सचूनासांचातील 5.2.3.3 ते 5.2.3.7 र्ध्ये नर्दू केल्याप्रर्ािे कायमर्वािी करार्वी. 

3.1.2 जर एखाद्या कर्मचाऱयाच्या र्ाहितीची हद्वरुक्ती िाली असेल तर याबाबत त्या कायालयाच्या 
आिरि र्व सांहर्वतरि अहधकाऱयाने सांबांहधत हजल्िा साांख्ययकी कायालयास कळर्वारे्व. उपरोक्त 
हजल्िा साांख्ययकी कायालयाने सर्न्र्वय शाखेस कळर्वारे्व, जेिेकरुन पढुील कायमर्वािी करिे शक्य 
िोईल. 

3.1.3 सांबांहित आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकारी याांनी ज्या कर्मचाऱयाांची र्ाहिती र्ाहितीकोषात सर्ाहर्वष्ट आिे 
अशा कर्मचाऱयाांची र्ाहिती तपासनू ती सांगणकीय ऑनलाईन आज्ञार्वलीर्ध्ये हद. 01 िलैु, 2025 या 
सांदभम हदनाांकाच्या अनषुांगाने अद्ययार्वत करण्यात यार्वी. 

3.1.4 जे कर्मचारी हद. 01 जलु,ै 2025 नांतर बदलीर्ळेु कायालयात रुज ूिाले असतील पि जे 
परू्वीच्या कायालयातून हद. 01 जलुै, 2025 परू्वी कायमर्कु्त िाले असतील अशा कर्मचाऱयाांची 
र्ाहिती सांबांहधत आिरि र्व सांहर्वतरि अहधकाऱयाांना उपलब्ध करून देण्यात आलेल्या 
र्ाहितीकोषात असिार नािी. अशा कर्मचाऱयाांची र्ाहिती त्याांच्या आधीच्या कायालयाकडून 
‘transfer’ िाल्यानांतर आज्ञार्वलीत  हदसेल र्व त्यारे्वळी ती अद्ययार्वत करण्यात यार्वी. एखादा 
कर्मचारी बदलीर्ळेु हदनाांक 01 जलुै, 2025 रोजी अशा सांक्रर्ि कालार्वधीत (राख्न्िट 
हपहरयडर्ध्ये) असेल तर तो ज्या कायालयात रुज ूिोिार असेल त्या कायालयाने त्याची र्ाहिती 
नोंदर्वायची आिे. 

3.1.5   एखादा कायालयाने कर्मचाऱयाचे Employee Status नचरचकुीने Transferred म्ििनू 
Save केले असता, तो कर्मचारी पनु्िा सदर कायालयाला घ्यार्वयाचा िाल्यास Tramsferred 
या टबॅर्ध्ये तो कर्मचारी त्याचा कायालयाच्या हडहडओ. क्र. पाठर्वनू Save करार्वा त्यानांतर 
Home Tab र्ध्ये सदर कर्मचारी Accept करार्वा. जेिेकरुन तो कर्मचारी त्याच्या र्ळु 
कायालयास हदसनू येईल. 

3.1.6 र्वरील 3.1.1 ते 3.1.4 र्धील सचूनाांनसुार र्ाहिती अद्ययार्वत केल्यानांतर आिरि र्व सांहर्वतरि 
अहधकाऱयाांच्या कायमकके्षतील सर्वम हरक्त पदाांबाबतची र्ाहिती ऑनलाईन आज्ञार्वलीर्ध्ये 
अद्ययार्वत करण्यात यार्वी. असे करीत असताना सांर्वगमहनिाय र्रलेली र्व हरक्त पदे याांची बेरीज 
र्ांजरू पदाांइतकी रािील याची खातरजर्ा करण्यात यार्वी.  

3.1.7 सांदभम हदनाांकास शासनाच्या सेर्वेत असलेल्या सर्वम कर्मचाऱयाांची र्ाहिती ऑनलाईन आज्ञार्वलीर्ध्ये 
नोंदहर्वण्यात यार्वी. कोितािी कर्मचारी र्वगळला जािार नािी अर्र्वा त्याच्या र्ाहितीची पनुरार्वतृ्ती 
िोिार नािी, याची दक्षता घ्यार्वी. 
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3.2. शासकीय कायालयाांसाठी  

   एका कायालयात एकापेक्षा िास्त आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकारी असल्यास प्रत्येक आिरण र्व 
सांहर्वतरण अहिकारीहनिाय स्र्वतांत्र users तयार करण्यात आले आिेत. त्यानसुार प्रत्येक आिरण र्व सांहर्वतरण 
अहिकाऱयाने स्र्वतांत्र र्ाहिती नोंदर्वार्वी.  

 

4. ऑनलाईन आज्ञार्वलीर्ध्ये र्ाहिती नोंदहर्वण्याची पध्दत 

4.1 शासकीय कायालयाांकरीता EMDb 2025 र्ध्ये र्ाहिती नोंदणी करण्यासाठी ऑनलाईन आज्ञार्वली 
तयार करण्यात आली आिे. सदर आज्ञार्वली र्वापरण्याकरीता कर्मचाऱयाांचा सरं्वकष र्ाहितीकोष 
2024 र्धील login ID र्व Password कायर् ठेर्वण्यात आले आिेत. यार्ध्ये कािी अडचण 
उद्भर्वल्यास लकर्वा नर्वीन DDO असल्यास सांबांहित हिल्िा साांख्ययकी कायालयाांकडून ऑनलाईन 
आज्ञार्वलीसाठीचे Login Id र्व Password प्राप्त करून घ्यार्वे तसेच ऑनलाईन र्ाहिती नोंदणीबाबत 
र्वेळापत्रकानसुार कायमर्वािी करण्यात यार्वी. आज्ञार्वलीर्ध्ये र्ाहिती नोंदणीसाठी हदलेल्या Link र्वर 
ख्क्लक करून हदलेला User-Id र्व Password चा र्वापर करून आज्ञार्वली Open करण्यात यार्वी. 
आज्ञार्वली र्वापराबाबतचे सचूनासांच ‘Employees Master Database (EMDb)’ या 
हशषाखालीदेखील देण्यात आले आिेत. ऑनलाईन आज्ञार्वलीर्ध्ये Home, Employee Abstract, 
Manage Employee Status, Transferred Employees, Vacant Post Details, Reports र्व 
Invalid data असे सात Tab देण्यात आलेले असनू त्यार्वर ख्क्लक केल्यार्वर सांबांहित Proforma Open 
िोईल. या Proforma र्ध्ये सचूनासांचानसुार र्ाहिती नोंदहर्वण्यात यार्वी.  

4.2 ऑनलाईन र्ाहिती अद्ययार्वत करताना कािी अडचणी आल्यास सांबांहित हजल्िा साांख्ययकी 
कायालयाचे उपसांचालक (नर्वी र्ुांबईतील शासकीय कायालयाांसाठी प्रादेहशक कायालय, अर्म र्व 
साांख्ययकी सांचालनालय, कोकण हर्वभाग, कोकण भर्वन, सीबीडी बेलापरू, नर्वी र्ुांबई) याांच्याशी सांपकम  
सािार्वा. (हजल्िा साांख्ययकी कायालयाांचे उपसांचालक याांचे सांपकम  क्रर्ाांक र्व कायालयाचे ईरे्ल पते्त 
ऑनलाईन आज्ञार्वलीत खालच्या बािसू देण्यात आले आिेत.) 

 
5. र्ाहिती नोंदिी बाबत र्ित्त्र्वाच्या सचूना- 

 ऑनलाईन आज्ञार्वली िाताळण्याबाबत सर्वमसािारण सचूना पािण्यासाठी र्खुपषृ्ठार्वरील “Flow 

 Chart” या Option ला Click  करार्वे. सदरबाबतची PDF File Download िोते. सदर सचूना 

 पािण्यासाठी िी PDF File स्र्वतांत्रहरत्या Open करण्यात यार्वी.  

 

5.1 हजल्िा साांख्ययकी कायालय अहधकाऱयाांकहरता (User Admin Module) 
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 आिरि र्व सांहर्वतरि अहधकाऱयाांचे User ID र्व Password create करण्यासाठी तसेच आिरि 

र्व सांहर्वतरि अहधकाऱयाांच्या EMDb सांदर्ात कार्ाचे सांहनयांत्रि करण्यासाठी  हजल्िा साांख्ययकी 

कायालय अहधकाऱयाांनी पढुीलप्रर्ािे कायमर्वािी करार्वी. 

 
 
 
 
 
5.1.1 प्रर्र् https://mahades.maharashtra.gov.in/CGE/home.do िे सांकेतस्र्ळ open करार्वे. यानांतर 

खालील Screen आपणास हदसेल.   
 

 
 
 

5.1.2 हजल्िा साांख्ययकी कायालय अहधकाऱयाांना आिरि र्व सांहर्वतरि अहधकाऱयाांहर्वषयी र्ाहिती 
पाििे/ र्रण्याकहरता: 

  

 हिल्िा साांख्ययकी  कायालयाांनी त्याांना हदलेल्या User Id र्व Password चा र्वापर करून Login करार्वे. 
Login केल्यानांतर खालील Screen हदसेल.  

 

https://mahades.maharashtra.gov.in/CGE/home.do
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5.1.3 Manage DDO User Tab: Login केल्यानांतर आपल्या अहिनस्त असलेल्या सर्वम आिरण र्व 
सांहर्वतरण अहिकाऱयाांची (DDO ची) र्ाहिती बघण्यासाठी Manage DDO User ह्या Tab र्िील 
Application Name र्व Taluka या Field र्िील योग्य तो पयाय हनर्वडार्वा. कर्मचाऱयाांचा सर्वंकष 
र्ाहितीकोष 2025 र्िील आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाांसाठी िनुा (EMDb 2024 चा) User 
Id र्व Password कायर् ठेर्वण्यात आला आिे. नर्वीन आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाांसाठी 
Manage DDO User ह्या Tab र्िील Create New User िा पयाय हनर्वडार्वा.   

 
5.1.4 तालकुा हनर्वडल्यानांतर सांबांहित तालकु्यातील सर्वम आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाांच्या DDO Code 

ची यादी हदसेल. 
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5.1.5 ‘Login Name’ यार्िील DDO Code ला click केल्यार्वर खालील screen हदसेल. अख्स्तत्र्वात 
असलेल्या आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाांहर्वषयी र्ाहितीर्ध्ये सिुारणा करार्वयाची असल्यास या 
screen र्ध्ये करण्यात यार्वी. 

 

 
 
5.1.6 DDO Data Entry Completion Statistics ह्या Tab र्वर Click केल्यानांतर खालील Screen 

हदसेल. सदर Tab र्ध्ये आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकारीहनिाय र्ाहिती नोंदणीची अद्ययार्वत ख्स्र्ती 
हदसेल. 

 
 

5.1.7 Add DDO Scheme: Add DDO Scheme या tab र्वर click केल्यानांतर खालील screen हदसेल. 
या tab अांतगमत एखाद्या कायालयाची नर्वीन योिना add करार्वयाची असल्यास DDO Scheme र्िील 
आर्वश्यक पयाय हनर्वडून Scheme code ची नोंद करुन add करता येईल. 
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5.1.8 Locked Accounts: Locked Accounts या tab र्वर click केल्यानांतर खालील Screen हदसेल.  
एखाद्या आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाने सतत तीन र्वेळा चकुीचा password टाकल्यानांतर सदर कायालयाचा 
Login ID lock िोतो.  सदर Login ID  सदर tab अांतगमत unlock करता येईल. सर्वात र्वरील चेकबॉक्स र्वर 
click केल्यार्वर सर्वम Lock असलेले DDO हसलेक्ट केले िातील. त्यानांतर Unlock र्वर click करुन एकहत्रतपणे 
DDOs Unlock करता येतील. 

 
 
 
5.1.9 Transfer Employee या Tab र्वर Click केल्यानांतर खालील Screen हदसेल. सदर Tab द्वारे 

हिल्िा साांख्ययकी कायालयार्ाफम त एकाच हजल्यातील रे्वगरे्वगळ्या कायालयार्ध्ये बदली िालेल्या 
कर्मचा-याांस सांबांहधत DDO क्रर्ाांकाला जोडून देण्यात येईल, तर्ाहप जोडून द्यार्वयाच्या कर्मच-
याचा बदलीपरू्वम DDO (Old DDO) तसेच त्याचा सेर्वार्म क्रर्ाांक र्ाहित असिे गरजेचे आिे. 
(अहधक र्ाहिती प.ृक्र. 27, र्दु्दा क्र. 5.2.3.4 पिा.) कर्मचा-याचा सेर्वार्म क्रर्ाांक टाकल्यानांतर 
सदर कर्मचा-याचे नार्व र्व बदलीपरू्वम DDO क्र. (Old DDO) Automaticaly (जर कर्मचारी 
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EMDb र्ध्ये उपलब्ध असेल तर) हदसनू येईल. र्ाहितीची खातरजर्ा करुन बदलीनांतरचा 
DDO क्र. (New DDO) टाकून सांबांहधत कर्मचा-यास Transfer करारे्व. 

 
 
5.1.10 Report Tab र्वर Click केल्यानांतर खालील Screen हदसेल. 
 

 
 
 

 यार्ध्ये तालकुा र्व DDO select केल्यानांतर सदर कायालयाांतील कायमरत कर्मचा-याांची यादी उपलब्ि 

िोते. सांबांहित हिल्ह्यातील सर्वम कायालयाांतील कायमरत कर्मचा-याांची यादी प्राप्त करार्वयाची असल्यास तालकुा 

select केल्यानांतर DDO र्ध्ये all select करार्वे. सदर र्ाहिती Export to Excel द्वारे Download करुन घ्यार्वी. 

Excel र्िील र्ाहितीला Sort/Filter र्वापरुन आर्वश्यकतेप्रर्ाणे र्ाहिती सांकहलत करता येईल. सदर र्ाहिती 

र्ा. सांचालक याांच्या परू्वम परर्वानगीने इतर शासकीय कायालयाांस उपलब्ध करुन देता येईल. 
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5.1.10 Invalid data Tab - या tab र्वर click केल्यानांतर आिरि र्व सांहर्वतरि अहधकारीहनिाय 
अरै्वध records हदसतील. सदर records हजल्िा साांख्ययकी कायालयाने सांबांहधत आिरि र्व सांहर्वतरि 
अहधकाऱयाांकडून दसुऱया प्रर्ािपत्राच्या रे्वळी रै्वध करुन घ्यारे्वत.  

 

5.2 ‘Data Entry Module’ र्वापराबाबतच्या आिरि र्व सांहर्वतरि अहधकाऱयाांना सचूना 

5.2.1 प्रर्र् https://mahades.maharashtra.gov.in/CGE/home.do िे सांकेतस्र्ळ open करार्व.े हिल्िा 
साांख्ययकी कायालयाांकडून प्राप्त  झालेल्या User Id र्व Password चा र्वापर करून Login करार्वे. 

 5.2.2 हिल्िा साांख्ययकी कायालयाने हदलेला पासर्वडम सांबांहित कायालय ‘Change Password’ या Option चा 
र्वापर करुन बदल ूशकतात. Password बदलल्यानांतर logout िोऊन पनु्िा नर्वीन Password र्वापरुन 
login करार्वे. एखाद्या कायालयाने सतत तीन र्वेळा चकुीचा Password टाकल्यास User lock िोईल, 
पनु्िा Unlock करण्यासाठी त्या कायालयाने सांबांहित DSO शी सांपकम  सािार्वा. 

5.2.3 Login झाल्यानांतर Home, Employee Abstract, Manage Employee Status, Transferred 
Employees, Vacant Post Details, Reports र्व Invalid Data असे सात Tab हदसतील. प्रत्येक  
Tab र्वर Click केल्यानांतर सांबांहित Screens आपणाांस हदसतील. 

 

5.2.3.1 Home Tab 

 Home या Tab र्वर Click केल्यानांतर खालीलप्रर्ाणे Screen हदसेल. यार्ध्ये आपल्या कायालयाची 
र्ाहिती (Office Profile) हदसेल. तसेच दसुऱया कायालयातनू आपल्या कायालयात बदली (transfer) करण्यात 
आलेल्या कर्मचाऱयाांची यादीिी हदसेल.  

https://mahades.maharashtra.gov.in/CGE/home.do
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अ) Office Profile (कायालयाची र्ाहिती)  

कायालयाहर्वषयी र्ाहिती नोंदहर्वण्याकहरता या tab चा र्वापर करण्यात यार्वा. Office Profile या Option 
र्ध्ये Edit बटणार्वर click केल्यानांतर सांबहित कायालयाांनी योग्य ते पयाय हनर्वडून र्ाहिती नोंदर्वार्वी र्व त्यानांतर 
र्ाहिती save करार्वी. 

 

Office Profile चा तपहशल 
 

बाब सचूना 

Office  Level 
कायालयाच्या कायमक्षेत्रानसुार आज्ञार्वलीर्ध्ये हनिाहरत केलेल्या पयायाांपैकी योग्य तो 
पयाय हनर्वडण्यात यार्वा.  

Office Name येरे् कायालयाचे सांपणूम नार्व र्व हिल्िा नोंदहर्वण्यात यार्वा. 

Office Address 
कायालयाचा पत्ता इांग्रिी भाषेत नोंदहर्वण्यात यार्वा. येरे् कायालयाचे नार्व पनु्िा नोंदर्वू 
नये. 

Fax No. कायालयाचा फॅक्स क्र. असल्यास एस.टी.डी कोडसि नोंदहर्वण्यात यार्वा. 

Office Premises 
Owned By 

कायालयीन िागेच्या र्ालकीनसुार आज्ञार्वलीर्ध्ये हनिाहरत केलेल्या पयायाांपैकी योग्य 
तो पयाय हनर्वडण्यात यार्वा. 

Monthly Office 
Rent 

कायालय भाडे तत्र्वार्वर असल्यास कायालयाचे एकूण देय असणारे  प्रत्येक र्हिन्याचे 
भाडे (सर्वम कराांसहित) पणूम रुपयाांर्ध्ये नोंदहर्वण्यात यार्वे. लाग ूनसेल तेरे् शनु्य 
नोंदर्वार्वे. 

Latitude 
येरे् कायालयाचा अक्षाांश / रेखाांश Help या ललकचा र्वापर करुन नोंदहर्वण्यात यार्वा. 

Longitude 
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ब) Latitude & Longitude बाबत 
 

i. Help र्वर Click केल्यानांतर Wikimapia.org िे सांकेतस्र्ळ open िोईल. 
ii. Web-Site र्वरील Search Option र्ध्ये कायालयाचे हठकाण/ हिल्िा/ तालकुा/ शिर 

/कायालयािर्वळील प्रहसध्द हठकाणाचे नार्व टाईप करार्वे र्व कायालय Search करार्वे. 
iii. कायालयाचे हिल्िा / तालकुा / शिर चे हठकाण Map र्वर हर्ळाल्यार्वर खालील Screen हदसेल.  

 
 
 

iv. Map र्वरील कायालयाच्या हठकाणार्वर Click केल्यार्वर डाव्या बािलूा त्या हठकाणाची र्ाहिती Open 
िोईल. त्यातील Coordinates र्ध्ये Latitude र्व Longitude ची र्ाहिती हर्ळेल. सदर र्ाहिती 
अचकूपणे आज्ञार्वलीत नोंदर्वार्वी. 

 
 

क) Employee Transfered To Your Office From Other Office (दसुऱया कायालयातून 
आपल्या कायालयात बदली करण्यात आलेल ेकर्मचारी): 
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 सांदभम  हदनाांकास (हद. 01 िलैु, 2025) लकर्वा त्यापरू्वी इतर आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाच्या 

कायमकक्षेतनू बदलीर्ळेु/ पदोन्नतीर्ळेु (कायमर्कु्त िोऊन) आपल्या कायमकक्षेत येणाऱया कर्मचाऱयाचा तपशील 

हदसेल. सदर कर्मचारी आपल्या कायमकके्षत सांदर्म हदनाांकास अर्र्वा त्यापरू्वी रूज ूिाला असल्यास 

“Accept” िा Option select करार्वा; त्यानांतर Confirm या बटिार्वर click केल्यानांतर सांबांहधत 

कर्मचा-याांची र्ाहिती अद्ययार्वतीकरिासाठी Manage Employee Status या Tab र्ध्ये सर्ाहर्वष्ट्ट 

िोईल. अन्यर्ा “Reject” option select करार्वा. जर Reject > Confirm िा Option हसलेक्ट 

केला तर सांबांहधत कर्मचारी Dummy DDO (9999999999) या DDO code ला जाईल याची 

कृपया नोंद घ्यार्वी. (कृपया 3.1.4 र्वाचारे्व.) 

Data Entry Status 

 या Tab र्वर click केल्यानांतर आपल्या कायालयातील र्ाहिती नोंदिीचा Status हदसेल. आपल्या 

कायालयाची सांपिूम र्ाहिती अद्ययार्वत िाल्यानांतर या Tab द्वारे नोंदहर्वण्यात आलेली र्ाहिती 

काळजीपरु्वमक तपासनू Submit Data र्वर click केल्यानांतर सदर र्ाहिती हजल्िा साांख्ययकी कायालयास 

Submit िोईल. 

 

 

5.2.3.2  Employee Abstract Tab (कर्मचारी गोषर्वारा): 

Employee Abstract र्ध्ये आपल्या कायालयात हर्वहर्वि योिगाांतगमत कायमरत असलेल्या सर्वम कर्मचारी 

(अहिकारी र्व कर्मचारी) याांची सांयया हदसेल. या Tab र्वर Click केल्यानांतर खालील Screen Open िोईल. 

त्यार्ध्ये Sr.No., Scheme, Post Status, Group, Designation, Number of Sanctioned Posts, Number 

of Filled in Posts, र्व Delete असे Column असतील. सदर Columns साठी र्ाहिती भरताांना योिनाहनिाय 

र्व स्र्ायी/अस्र्ायी पदहनिाय र्ाहिती भरार्वी. नर्वीन Scheme ची र्ाहिती भरण्यासाठी Add New Scheme या 

Tab र्वर Click करार्वे. एखादी Scheme Delete करण्यासाठी Delete Tab र्वर Click करार्वे. र्ाहिती भरताना 

एका योिनेची (Scheme) एका Status ची र्ाहिती पणूम भरून तद्नांतरच पढुील योिना (Scheme)/Status 

Select करार्वे. 
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5.2.3.3 Manage Employee Status Tab (कर्मचाऱयाांच्या पदाांची ख्स्र्ती): 

आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाच्या कायमकक्षेत येत असलेल्या सर्वम कर्मचाऱयाांची (अहिकारी र्व 

कर्मचारी) र्ाहिती अद्ययार्वत करण्याकहरता / नव्याने भरण्याकरीता या Tab चा र्वापर करण्यात यार्वा. सदर  Tab 

र्वर Click केल्यानांतर खालील Screen हदसेल र्व Employee Status (Data Entry Status) चा Abstract 

Report Generate िोईल. Manage Employee Status र्ध्ये Scheme Code लकर्वा Sevarth ID नसुार 

कर्मचाऱयाांची र्ाहिती Search करता येते.   

 
 

5.2.3.3.1 र्ागील र्वषी कायमरत असलले्या कर्मचाऱयाांची र्ाहिती अद्ययार्वत करिे : 

सर्वमप्रर्र् हदनाांक 01 िलैु, 2025 या सांदभम हदनाांकास आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाच्या कायमकक्षेत 
येत असलेल्या सर्वम कर्मचाऱयाांची (अहिकारी र्व कर्मचारी) र्ाहिती अद्ययार्वत करार्वी र्व ज्या कर्मचाऱयाांचा 
सर्ार्वेश बदली लकर्वा सेर्वाहनर्वतृ्ती, इत्यादी कारणाांर्ळेु सांबहित आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाच्या कायमकक्षेत 
येत नसेल अशा सर्वम कर्मचाऱयाांची र्ाहिती र्वगळण्यात यार्वी. र्ाहिती अद्ययार्वत करण्यासाठी Manage 
Employee Status र्धील Employee Status या field र्धील खालीलपैकी योग्य तो पयाय 
हनर्वडार्वा र्व Save करारे्व.  

1. ACTIVE:  हदनाांक 01 िलैु, 2025 या सांदभम हदनाांकास कर्मचारी सांबहित आिरण र्व सांहर्वतरण 
अहिकाऱयाच्या कायमकक्षेत कायमरत असेल तर “ACTIVE” िा पयाय हनर्वडार्वा. 

2. RETIRED: हदनाांक 01 िलैु, 2025 या सांदभम हदनाांकापरू्वी कर्मचारी सेर्वाहनर्वतृ्त झाला असेल तर 
“RETIRED” िा पयाय हनर्वडार्वा. 
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3. RESIGNED: हदनाांक 01 िलैु, 2025 या सांदभम हदनाांकापरू्वी कर्मचाऱयाने रािीनार्ा देऊन तो शासन 
सेर्वेतनू कायमर्कु्त झाला असेल तर “RESIGNED” िा पयाय हनर्वडार्वा. 

4. TERMINATION: हदनाांक 01 िलैु, 2025 या सांदभम हदनाांकापरू्वी कर्मचाऱयास शासन सेर्वेतनू काढून 
टाकण्यात आले असेल तर “TERMINATION” िा पयाय हनर्वडार्वा. 

5. TRANSFERRED: हदनाांक 01 िलैु, 2025 या सांदभम हदनाांकापरू्वी कर्मचाऱयाची बदली झाली 
असल्यास “TRANSFERRED” िा पयाय हनर्वडार्वा. 

6. DECEASED: हदनाांक 01 िलैु, 2025 या सांदभम हदनाांकापरू्वी कर्मचाऱयास र्तृ्य ू आल्यास 
“DECEASED” िा पयाय हनर्वडार्वा 

7. SUSPENDED: हदनाांक 01 िलैु, 2025 या सांदभम हदनाांकास कर्मचारी हनलांहबत असेल तर 
“SUSPENDED” िा पयाय हनर्वडार्वा. सदर कर्मचारी पणूम र्वेतन घेत नसला तरी पणूम र्वेतन नोंदहर्वण्यात यार्वे. 

8. ABSCOND: हदनाांक 01 िलैु, 2025 या सांदभम हदनाांकास कर्मचारी हदघम कालार्विीपासनू 
हर्वनापरर्वानगी कायालयात गैरििर असेल तर “ABSCOND” िा पयाय हनर्वडार्वा. तर्ाहप, सदर कर्मचाऱयाांचे 
र्वेतन देय नसेल तरच िा पयाय हनर्वडार्वा. 

 एखाद्या कर्मचा-याचे Employee Status िे Retired/ Resigned/ Termination/ 
Deceased करण्यात येईल तो कर्मचारी DDO Code 8888888888 (दिा रे्वळा 8) या क्रर्ाांकाला 
पाठहर्वला जाईल र्व तो पनु: कायमरत DDO ला घेिे शक्य िोिार नािी याची नोंद घ्यार्वी. यार्ळेु अत्यांत 
काळजीपरु्वमक सदर पयाय हनर्वडण्यात यार्वा.  

 ज्या कर्मचाऱयाांना ‘Active’, ‘Suspended’ र्व ‘Abscond’ िा पयाय त्याांच्या ‘Employee 
Status’ र्ध्ये देण्यात आला आिे अशा सर्वम कर्मचाऱयाांची र्ाहिती देहखल अद्ययार्वत करार्वयाची आिे.  

 कर्मचाऱयाांची र्ाहिती अद्ययार्वत करण्यासाठी सांबांहधत कर्मचाऱयाच्या नार्वार्वर click करारे्व. 
यानांतर पढुीलप्रर्ािे Screens open िोतात. 

1. Personal info. : यार्ध्ये कर्मचा-याची व्यख्क्तगत र्ाहिती िसे नार्व, िन्र्हदनाांक, र्वय, हशक्षण, िर्म, 
सार्ाहिक प्रर्वगम इत्यादी र्ाहिती भरार्वयाची आिे. त्यानांतर save बटणार्वर click करार्वे. 
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2. Service Details: यार्ध्ये कर्मचा-याची सेर्वाहर्वषयक र्ाहिती िसे प्रर्र् हनयकु्ती हदनाांक, त्यार्वेळचे पदनार्, 
हनर्वतृ्ती हदनाांक, GPF/DCPS क्रर्ाांक, स्र्वग्रार्, आश्र्वाहसत प्रगती योिनेचा प्राप्त लाभ, हदव्याांगता, इत्यादी 
र्ाहिती भरार्वयाची आिे. यार्ध्ये िर नार्हनदेशनाने पदस्र्ापना असेल (म्िणिेच Mode of appointment on 
present cadre िे Nomination असेल) तर त्यापढुील Selection Category र्िनू योग्य तो पयाय हनर्वडण्यात 
यार्वा. त्यानांतर save बटणार्वर click करार्वे. 
 

 
 

3. Payment Details: यार्ध्ये कर्मचा-याची सांदभम हदनाांक 1 िलैु यास अनसुरुन िलैु र्हिन्याची र्वेतनासांबांिी 
र्ाहिती िसे लाग ूअसलेला र्वेतन आयोग, त्यास अनसुरुन पे स्केल/पे ब ॅंड/ बेहसक पे, DA/HRA/TA, इतर 
भते्त इत्यादी र्ाहिती भरार्वयाची आिे. त्यानांतर save बटणार्वर click करार्वे. 
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ज्या बाबींची र्ाहिती अद्ययार्वत करार्वयाची आिे त्या बाबींर्वर click करुन ती अद्ययार्वत करार्वी र्व शेर्वटी 
Submit बटणार्वर click करार्वे.   
 
 
 

5.2.3.3.2 नर्वीन र्रती िालले्या कर्मचाऱयाची र्ाहिती नोंदिी करिे : 

 आज्ञार्वलीर्ध्ये सर्ाहर्वष्ट नसलेल्या तर्ाहप, सांदभम हद. 01 िलैु, 2025 रोिी लकर्वा त्यापरू्वी शासकीय 

सेर्वेत सांबांहित आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाच्या कायमकक्षेत नव्याने रूि ूझालेल्या कर्मचाऱयाांची र्ाहिती 

भरण्यासाठी Manage Employee Status यार्ध्ये Add New Employee या Tab र्वर Click करार्वे र्व प्रत्येक 

Field भरताांना खालील सचूनाांप्रर्ाणे र्ाहिती भरार्वी. 
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Manage Employee Status 

बाब सचूना 
Personal info Tab (व्यख्क्तगत र्ाहिती) 

Sevaarth I.D. कर्मचाऱयाचा 11 अांकाक्षरी सेर्वार्म आय.डी. क्रर्ाांक इांग्रिीत Capital 
अक्षरात नोंदहर्वण्यात यार्वा. (“Sevarth Id already exist” असा सांदेश येत 
असल्यास सदर कर्मचाऱयाची र्ाहिती आज्ञार्वलीर्ध्ये उपलब्ि असते, सदर 
कर्मचारी सांबांहित DDO Code ला िोडून देण्याबाबत हिल्िा साांख्ययकी 
कायालयाांशी (DSO) सांपकम  सािार्वा.) तसेच कर्मचाऱयाचा सेर्वार्म आय.डी. 
क्रर्ाांक प्राप्त नसल्यास डर्ी सेर्वार्म आय.डी. क्रर्ाांकाकहरता DSOशी सांपकम  
सािार्वा. 

Name कर्मचाऱयाचे नार्व इांग्रिीत Capital अक्षरात नोंदहर्वण्यात यारे्व. नार्व 
नोंदहर्वताना प्रर्र् नार्व (First Name), नांतर र्वडीलाांचे/ पतीचे/ र्िले नार्व 
(Middle Name) र्व नांतर आडनार्व (Last Name) नोंदर्वारे्व. 

Whether Belongs to All India 
Services 

कर्मचारी िर र्िाराष्र शासनाने हनयकु्त केला असेल तर State 
Govermnet Services िा पयाय हनर्वडार्वा लकर्वा िर कर्मचारी कें द्रशासनाने 
हनयकु्त करुन र्िाराष्र शासनाकडे र्वगम केला असेल तर तो कर्मचारी ज्या 
शासकीय सेरे्वर्िनू हनयकु्त केला असेल तो पयाय हनर्वडार्वा. 

Scheme कर्मचारी ज्या योिनेअांतगमत कायमरत असेल त्या योिनेचा क्रर्ाांक नोंदर्वार्वा. 
Mobile Number र्व Email कर्मचाऱयाचा कायमरत असलेला भ्रर्णध्र्वनी क्रर्ाांक र्व इर्ेल नोंदहर्वण्यात यार्वा. 
Post Status कर्मचारी कायमरत असलेले पद स्र्ायी (Permanent) आिे, अस्र्ायी 

(Temporary) लकर्वा तदर्म तत्र्वार्वरील (Temporary Contract / Adhoc 
Basis) आिे; त्याबाबत योग्य तो पयाय हनर्वडण्यात यार्वा. 

Employee Group कर्मचाऱयाची योग्य ती श्रेणी हनर्वडण्यात यार्वी. सदर पयाय उपरोक्त Post 
Status बाबीशी सांबांहित आिे. Post Status िर Permanent/ Temporary 
असेल तर Employee Group र्िनू A ते D याांपैकी योग्य गट हनर्वडण्यात 
यार्वा. Post Status िर Temporary Contract / Adhoc Basis असेल तर 
E against A ते E against D याांपैकी योग्य गट हनर्वडण्यात यार्वा. 

Present Designation कर्मचाऱयाचे योग्य ते अद्ययार्वत पदनार् हनर्वडण्यात यारे्व. 
Employee Status कर्मचाऱयाच्या सेरे्वची सद्य:ख्स्र्ती तपासण्यात यार्वी. (उपरोक्त र्दु्दा क्र. 

5.2.3.3.1) 
Gender, Religion, Social 
Group of employees, Caste र्व 
Sub caste 

हनिाहरत केलेल्या पयायाांर्िनू सेर्वापसु्तकातील नोंदीनसुार योग्य तो पयाय 
हनर्वडण्यात यार्वा. 

Social Group of First 
Recruitment 

ज्या सार्ाहिक प्रर्वगातनू कर्मचाऱयाची शासकीय सेरे्वत हनर्वड लकर्वा रुि ू
झाला असेल तो सार्ाहिक प्रर्वगम हनर्वडार्वा. 

PAN  कर्मचाऱयाचा 10 अांकी पनॅ काडम क्रर्ाांक नोंदहर्वण्यात यार्वा. त्यापैकी सर्वम 
अक्षरे Capital र्ध्ये र्व आकडे इांग्रिी र्ध्ये नोंदर्वार्वीत. पनॅ काडम क्रर्ाांक 
प्राप्त नसल्यास DUMMY12345A िा डर्ी पनॅ क्रर्ाांक देण्यात यार्वा. 
र्ात्र रै्वधता पडताळिीरे्वळी सदर क्रर्ाांक देिे अहनर्वायम असेल. 

Adhar Card Number कर्मचाऱयाचा 12 अांकी आिार काडम क्रर्ाांक नोंदहर्वण्यात यार्वा. आिार 
क्रर्ाांक प्राप्त नसल्यास 999999999999 िा 12 अांकी डर्ी आिार क्रर्ाांक 
देण्यात यार्वा. रै्वधता पडताळिीरे्वळी सदर क्रर्ाांक देिे अहनर्वायम असेल. 
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बाब सचूना 
Service Details Tab (सेर्वाहर्वषयक र्ाहिती) 

Filled In Against कर्मचाऱयाच्या पदस्र्ापनेचा प्रकार दशमहर्वण्यासाठी हदलेल्या पयांयार्िनू 
योग्य  
तो पयाय हनर्वडार्वा. सदर पयाय उपरोक्त Post Status या बाबीशी सांबांहित 
आिे. Post Status िर Permanent/ Temporary असेल तर Regular िा 
Option दशमहर्वला िातो. अन्यर्ा Temporary Contract / Adhoc Basis 
या Post Status करीता Contractual with Pay Scale र्व Contractual 
with consolidated pay िे दोन Options उपलब्ि िोतात. त्यापैकी योग्य 
पयाय हनर्वडार्वा. 

Designation at the time of 
Entry in Govt. Service 

कर्मचारी पहिल्याांदा शासन सेरे्वत रुि ूझाल्याच्या रे्वळेचे पदनार् हनर्वडण्यात 
यारे्व. 

GPF No. / 
DCPS No. 

कर्मचाऱयाांसाठी र्िालेखापाल कायालयाने हदलेला भहर्वष्यहनर्वाि हनिी GPF / 
DCPS खाते क्रर्ाांक GPF / DCPS Slip नसुार नोंदहर्वण्यात यार्वा. अक्षरे 
तर्ा अांकाांच्या र्ध्ये स्रोक, डशॅ, स्पेस असे कािीिी न देता सलग नोंदर्वारे्व.  
 GPF क्रर्ाांक GPF Series र्व GPF No. असा दोन box र्ध्ये देण्यात 

आला आिे. GPF Series बाबत र्ाहिती GPF Series या box र्ध्ये 
नोंदर्वार्वी र्व GPF No. बाबतची र्ाहिती GPF No. र्ध्ये नोंदर्वार्वी. उदा. 
िर कर्मचाऱयाचा GPF No. GA/MAH/85312 असला तर GPF 
Series र्ध्ये GAMAH  नोंदर्वारे्व र्व GPF No. र्ध्ये 85312 नोंदर्वारे्व. 

 ज्याांना DCPS खाते क्रर्ाांक देय आिे परांत ुअद्याप देण्यात आलेला नािी 
अशा सर्वम कर्मचाऱयाांना 10000000000AAAA0000A या नर्नु्यार्ध्ये 
20 अांकाक्षरी (alphanumerical) काल्पहनक DCPS खाते क्रर्ाांक ( 1, 
दिा अांकी DDO Code, 3 अक्षरी सांहक्षप्त नार्व, M लकर्वा F 
(Male/Female साठी), 2 अांकी िन्र् र्वषम, 01, शेर्वटी कोणतेिी इांग्रिी 
अक्षर) असा तात्परुत्या स्र्वरूपात नोंदर्वार्वा. 

Home Town District  सेर्वापसु्तकानसुार योग्य तो स्र्वग्रार् हिल्िा हनर्वडार्वा. 
Ashwasit Pragati Yojana कर्मचाऱयास आश्र्वाहसत (कालबध्द) प्रगती योिनेचा (12/24 र्वषाचा 

अर्र्वा 10/20/30 र्वषांचा) लाभ प्राप्त झाला असेल तर त्यानषुांहगक योग्य 

बाब सचूना 
Personal info Tab (व्यख्क्तगत र्ाहिती) 

Present Education  कर्मचाऱयाच्या उच्चत्तर् शैक्षहणक अिमतेचा पयाय हनर्वडण्यात यार्वा. 
Educational Details कर्मचाऱयाच्या उच्चत्तर् शैक्षहणक अिमतेर्ध्ये कर्मचाऱयाने हर्ळहर्वलेली 

हर्वहशष्ट प्राहर्वण्य अिमता हनर्वडण्यात यार्वी. 
Date of Birth हदलेल्या Calendar चा र्वापर करुन सेर्वापसु्तकातील िन्र्हदनाांकाच्या 

नोंदीनसुार योग्य तो हदनाांक हनर्वडण्यात यार्वा. 
Age कर्मचाऱयाचे र्वय प्रणालीद्वारे Autocalculate िोईल. यार्वरुन कृपया सदर 

पदासाठीची र्वयोर्यादा तपासण्यात यार्वी. 
Date of Entry in Govt. 
Service (First entry date) 

हदलेल्या Calendar चा र्वापर करुन कर्मचारी पहिल्याांदा शासन सेरे्वत रुि ू
झाल्याचा हदनाांक हनर्वडण्यात यार्वा. 

Date of Retirement हदलेल्या Calendar चा र्वापर करुन योग्य तो हदनाांक हनर्वडण्यात यार्वा. 
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बाब सचूना 
ते पयाय हनर्वडण्यात यारे्वत. (िसे लाभ प्राप्त श्रेणी, सांबांहित Pay scale/Pay 
Level इ. तसेच चाल ूर्वषातील प्राप्त लाभ बाबत र्ाहिती.) 

Is working in Naxalite/ 
Tribal Area? Yes option 
select केल्यास “Is Employee 
availed pay benefit” option 
र्िील Yes लकर्वा No option 
select करार्वा. 

िर कायालय नक्षलग्रस्त आहदर्वासी हर्वभागात असेल तर अशा कर्मचाऱयाांना 
एकस्तर र्वहरष्ठ रे्वतनश्रेणीचा लाभ हर्ळतो. अशा हर्वभागातील कर्मचाऱयाांनी 
हदलेला पयाय हनर्वडार्वा. तसेच कोित्या गटार्ध्ये सदर लार् हर्ळतो 
यासाठी option select करार्वा. 

If working in department 
other than parent 
department? “Yes” Option 
Select केल्यास  Select Parent 
Administrative Department 
and Select Parent Sub 
Department  

िर कर्मचारी र्ळू हर्वभागाबािेर कायमरत असेल तर सदर कर्मचारी ज्या र्ळू 
हर्वभागाचा आिे त्या हर्वभागाचा हदलेला पयाय हनर्वडण्यात यार्वा. तसेच सदर 
कर्मचारी ज्या र्ळू उप हर्वभागाचा आिे त्या उप हर्वभागाचा हदलेला पयाय 
हनर्वडण्यात यार्वा.  

Differently abled person कर्मचारी हदव्याांग आिे लकर्वा नािी यासाठीचा िोय ककर्वा नािी यापैकी एक 
पयाय हनर्वडण्यात यार्वा. (हदव्याांगतेबाबत सेर्वापसु्तकातील नोंद ग्राह्य िरार्वी)  

Type of Different Ability and 
Percentage 

हदव्याांग असलेली व्यक्ती या रकान्यार्ध्ये िोय (Yes) असल्यास 
हदव्याांगतेचा योग्य तो पयाय र्व टक्केर्वारी हनर्वडण्यात यार्वी. 

Mode of appointment on 
present cadre 

कर्मचाऱयाच्या सध्याच्या पदस्र्ापनेर्वरील हनयकु्तीच्या प्रकाराबाबत 
हदलेला योग्य तो पयाय हनर्वडण्यात यार्वा. 

Selection Category जर नार्हनदेशनाने पदस्र्ापना असेल (म्ििजेच Mode of 
appointment on present cadre िे Nomination असेल) तर Selection 
Category र्धनू योग्य तो पयाय हनर्वडण्यात यार्वा. 

Is residing in Govt. Quarters? कर्मचाऱयाच्या हनर्वासस्र्ानाबाबत योग्य तो पयाय हनर्वडार्वा. 
Payment Details Tab (रे्वतनहर्वषयक र्ाहिती) 

Pay Commission Applicable कर्मचाऱयासाठी हद. 01/07/2025 रोिी लाग ूअसलेला रे्वतन आयोगाचा 
पयाय हनर्वडण्यात यार्वा. (लाग ूअसल्यास) 

Pay Band/Pay Scale/Level कर्मचाऱयासाठी हद. 01/07/2025 रोिी लाग ूअसलेला पे-बनॅ्ड / Level 
पयायातनू हनर्वडण्यात यार्वा. (लाग ूअसल्यास) 

Grade Pay (लाग ूअसल्यास) कर्मचाऱयाांचा र्ािे िलैु, 2025 चा गे्रड पे नोंदहर्वण्यात 
यार्वा  

Pay in Pay Band/ Basic Pay  
(Excluding Grade Pay) 

कर्मचाऱयाचे र्ािे िलैु,2024 चे र्ळू रे्वतन नोंदहर्वण्यात यारे्व. 

Dearness Allowance िलैु, 2025 साठी अदा केलेला देय र्िागाई भत्ता नोंदहर्वण्यात यार्वा. लाग ू
नसेल तेरे् शनु्य नोंदर्वारे्व. 

House Rent Allowance देय घरभाडे भत्ता नोंदर्वार्वा. लाग ूनसेल तेरे् शनु्य नोंदर्वारे्व.  
Compensatory Local Allowance देय शिर परूक भत्ता नोंदर्वार्वा. लाग ूनसेल तेरे् शनु्य नोंदर्वारे्व.  

Transport Allowance देय प्रर्वास भत्ता नोंदर्वार्वा. लाग ूनसेल तेरे् शनु्य नोंदर्वारे्व. 

Dearness Pay कर्मचाऱयास र्ळू रे्वतनाच्या लाग ूअसेल त्या दराने हर्ळणारे र्िागाई रे्वतन 
(Dearness Pay) नोंदहर्वण्यात यारे्व. (पाचव्या रे्वतन आयोगानसुार रे्वतन  
घेणाऱयासाठी लाग ूअसेल.) 
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बाब सचूना 
Other Allowances 
(Excluding DCPS) 

कर्मचाऱयास िर कािी इतर भते्त हर्ळत असतील उदा. र्शीन ऑपरेलटग 
अलाउन्स, र्वॉलशग अलाउन्स, इत्यादी (DCPS र्वगळून) तर असे सर्वम भते्त 
एकहत्रत करून एक रकर्ी नोंदर्वारे्वत. लाग ूनसेल तेरे् शनु्य नोंदर्वारे्व.  

DCPS कर्मचाऱयास रे्वतनाच्या लाग ू असेल त्या दराने हर्ळणारी DCPS ची 
शासनाकडून देय असलेली रक्कर् तेरे् नोंदहर्वण्यात यार्वी. 

Gross Salary येरे् एकूण हर्वत्तलब्िी Auto Generate / Auto Calculate िोईल. 
 

 

र्ळू हर्वर्ागाबािेर कायमरत हर्वहशष्ट्ट सांर्वगार्वरील पदाांसाठी कािी उदािरिे खालील तक्त्यात देण्यात 
आली आिेत. 

अन.ु 
क्र. 

र्ळू हर्वर्ागाबािेर कायमरत अहधकाऱयाचे पदनार् 
र्ळू नेर्िकू (र्ांत्रालयीन 
प्रशासकीय हर्वर्ाग / Sub 

Department) 
1. हिल्िाहिकारी कायालयातील लेखा अहिकारी हर्वत्त हर्वभाग /लेखा र्व कोषागारे 

सांचालनालय  
2. हिल्िा पहरषद कायालयातील सार्वमिहनक बाांिकार् खात्याचे 

कायमकारी अहभयांता (बाांिकार्) 
सार्वमिहनक बाांिकार् हर्वभाग/ र्युय 
अहभयांता  

3. हिल्िा पहरषदेतील र्युय लेखा र्व हर्वत्त अहिकारी  हर्वत्त हर्वभाग / लेखा र्व कोषागारे 
सांचालनालय  

4. र्ांत्रालयीन प्रशासकीय हर्वभागातील कर्मचारी उदा. कक्ष अहिकारी 
र्ांत्रालयाबािेरील कायालयात कायमरत असतील तर 

र्ांत्रालयीन हर्वभाग  

 

र्ाहिती पणूम भरून झाल्यानांतर Save ह्या Tab र्वर Click करार्वे. 

 

 

5.2.3.4 Transfered Employees (बदली कर्मचारी) : 

आपल्या कायालयातील बदली झालेल्या कर्मचाऱयासाठी Employee Status ह्या field र्ध्ये 
Transfered िा पयाय हनर्वडल्यानांतर सांबांहित कर्मचाऱयाची र्ाहिती Transfered Employees या Tab र्ध्ये 
खालीलप्रर्ाणे हदसेल : 
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 Transfered Employees या Tab र्ध्ये ज्या कर्मचाऱयाचे Record हदसेल तो कर्मचारी 

बदलीने ज्या आिरि र्व सांहर्वतरि अहधकाऱयाच्या कायमकके्षत गेला असेल त्या आिरि र्व सांहर्वतरि 
अहधकाऱयाचा DDO Code “Enter DDO Code of Transfered Department” या Field 
र्ध्ये नर्दू करार्वा र्व Save Button र्वर Click करारे्व. यानांतर “Employee has been 
transferred successfully” असा सांदेश येतो. 

सदर DDO Code नर्दु करिे अत्यांत आर्वश्यक आिे.  तसे नर्दु न केल्यास र्ाहिती अरै्वध 
रािून प्रर्ािपत्र प्राप्त करुन घेण्यास अडचि येऊ शकते. तसेच कर्मचारी बदलीने ज्या आिरि र्व 
सांहर्वतरि अहधकाऱयाच्या कायमकके्षत गेला असेल त्या आिरि र्व सांहर्वतरि अहधकाऱयाचा DDO Code 
उपलब्ध नसल्यास सदर कर्मचाऱयासाठी Dummy DDO Code 9999999999 (दिा रे्वळा 9) िा 
क्रर्ाांक नर्दू करार्वा.  

 कर्मचाऱयाांच्या हजल्याांतगमत र्व हर्वर्ागाांतगमत िालेल्या बदल्याांबाबत र्ाहितीकोषात पढुीलप्रर्ािे 
कायमर्वािी अपेहक्षत आिे.  

1. कर्मचाऱयाची एकाच हजल्यातील रे्वगरे्वगळ्या कायालयार्ध्ये बदली िाली असल्यास तो कर्मचारी 
हजल्िा साांख्ययकी कायालय स्तरार्वर (DSO) सांबांहधत DDO क्रर्ाांकाला जोडून देण्यात येईल. 

2. कर्मचाऱयाची एकाच हर्वर्ागातील रे्वगरे्वगळ्या हजल्यातील कायालयार्ध्ये (हजल्याांतगमत)  बदली 
िाली असल्यास तो कर्मचारी प्रादेहशक कायालय (RJD) स्तरार्वर सांबांहधत DDO क्रर्ाांकाला 
जोडून देण्यात येईल. 

3. कर्मचाऱयाची रे्वगरे्वगळ्या हर्वर्ागातील रे्वगरे्वगळ्या हजल्यातील कायालयार्ध्ये (हर्वर्ागाांतगमत) 
बदली िाली असल्यास तो कर्मचारी अर्म र्व साांख्ययकी सांचालनालय, र्युय कायालय स्तरार्वर 
सांबांहधत DDO क्रर्ाांकाला जोडून देण्यात येईल. 

 तरी सर्वम RJD, DSO र्व DDO याांच्या स्तरार्वरच सर्वम कर्मचाऱयाांच्या बदलीबाबत कायमर्वािी 
करण्याची सोय प्रिालीर्ध्येच करुन देण्यात आली आिे याची नोंद घ्यार्वी. 
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5.2.3.5 Vacant Post Details Tab: 

हरक्त पदाांची र्ाहिती भरण्याकहरता Vacant Post Details ह्या Tab र्वर Click केल्यानांतर खालील 
Screen हदसेल. 

 

 

 Vacant Post Details ह्या Tab र्ध्ये Sr.No., Scheme Code, Post Status, Group, Designation, 
Pay Commission, Pay band/Pay Scale, Entry Pay, Number of Vacant Posts असे नऊ रकाने आिेत. 
Vacant Post Details ह्या Tab र्ध्ये सांबांहित आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाच्या कायमकक्षेतील योिनाहनिाय 
र्व पदहनिाय हरक्त पदाांची र्ाहिती भरार्वी. या यादीत उपलब्ि नसलेल्या हरक्त पदाची र्ाहिती नव्याने भरण्यासाठी 
Add New Designation ह्या Tab र्वर Click करार्वे. र्ाहिती भरून झाल्यानांतर Save ह्या Button  र्वर Click 
करार्वे. 

5.2.3.6 Report Tab  

 Report ह्या Tab अांतगमत Detailed Report-Schemewise र्व Detailed Report-Group-wise असे 
तीन प्रकारचे अिर्वाल तयार िोतात. 
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सदरची र्ाहिती Export to Excel ह्या Tab च्या सिाय्याने  Excel Format र्ध्ये Export करून घेता येईल.  
 

 

5.2.3.7   Invalid Data Tab 
Invalid Data या Tab र्ध्ये कर्मचाऱयाांचा Sevaarth ID, कर्मचाऱयाांचे नार्व र्व र्वैितीकरणाचा शेरा िे  Field 
हदसतील. Invalid Data या Tab र्िील र्ाहिती सांबांहित आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाांनी  
दसुऱया प्रर्ाणपत्राच्या र्वेळी र्वैि करुन घेण्यात यार्वी. 
6. र्ाहिती नोंदिीची पडताळिी अांहतर् करार्वयाची कायमर्वािी - 

6.1 आिरि र्व सांहर्वतरि अहधका-याांसाठी सचूना : 

 आज्ञार्वलीर्ध्ये र्ाहिती नोंदणीची कायमर्वािी पणूम झाल्यार्वर सांबांहित आिरण र्व सांहर्वतरण 

अहिकाऱयाांनी EMDb 2025 र्ध्ये 01 िलैु, 2025या सांदभम हदनाांकास नोंदहर्वलेल्या पदाांबरोबर त्याांच्या सांबांहित 
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हिल्िा कोषागारार्ध्ये आिरीत झालेल्या िलैु 2025 र्िील र्वेतन देयकार्वरुन र्ांिरू तसेच भरलेल्या पदाांबाबत 

खातरिर्ा करार्वी. तसेच सदर EMDB 2025 र्िील र्ांिरू/भरलेल्या/हरक्त पदाांच्या आकडेर्वारीची 

सेर्वार्मर्िनूदेखील पडताळणी करार्वी. EMDb 2025 पेक्षा सेर्वार्म प्रिालीर्धील र्ांजरू पदाांर्ध्ये तफार्वत 

आढळत असल्यास जास्तीची पदे सेर्वार्मर्धनू र्वगळण्याबाबत त्याांच्या र्वहरष्ट्ठ प्राहधकारी अहधका-यास/ 

र्ळू हर्वर्ागास (Parent Department) आहि  लेखा र्व कोषागारे सांचालनालयास (DAT) प्रस्तार्व 

सादर करार्वा र्व त्याची एक प्रत DSO याांना सादर करार्वी. आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाांनी सदर 

पदाांबाबत खातरिर्ा केल्यानांतर त्याबाबतचे स्र्वाक्षाांहकत पत्र प्रर्र् प्रर्ाणपत्र प्राप्त करुन घेताना सांबांहित हिल्िा 

साांख्ययकी कायालयाांस (DSO) सादर करार्वे. अपर्वादात्र्क पहरख्स्र्तीत प्रर्र् प्रर्ाणपत्र प्राप्त करतेर्वेळी आिरण 

र्व सांहर्वतरण कायालयाांना सदर पत्र प्राप्त करुन देणे शक्य न झाल्यास हद्वतीय प्रर्ाणपत्र प्राप्त करताांना सदर पत्र 

आर्विूमन उपलब्ि करुन देण्यात यार्वे. अन्यर्ा हिल्िा साांख्ययकी कायमलयाांकडून हद्वतीय प्रर्ाणपत्र उपलब्ि िोणार 

नािी र्व र्वेतन देयक पाहरत न झाल्यास त्याची सर्वमस्र्वी िबाबदारी सांबांहित आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाांची 

रािील याची नोंद घेण्यात यार्वी. 

6.2  हजल्िा साांख्ययकी कायालयाांसाठी सचूना : 

 आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाांनी (DDO) केलेल्या र्ाहिती नोंदणीतील पदाांच्या सांययेबाबत 

सांबांहित आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाांकडून पत्र प्राप्त करुन घेण्याबाबत आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाांना 

सचूना देण्यात आल्या आिेत. EMDb 2025 र्ध्ये नोंद केलेल्या पदाांच्या आकडेर्वारीची (गतर्वषाच्या 

आकडेर्वारीची यांदाच्या र्वषात नर्दू केलेल्या र्ाहितीशी तलुना) DDO कडून प्राप्त झालेल्या पत्रानसुार (र्ािे 

जलु ै 2025 च्या आिरीत िालेल्या रे्वतन देयकातील नर्दू र्ांजरू/र्रलेली पदे तसेच सेर्वार्मर्धील 

अख्स्तत्र्वात असलेल्या र्ांजरू/र्रलेल्या/हरक्त पदाांची आकडेर्वारी याांतील तलुना करण्यात आलेले 

स्र्वाक्षाांकीत पत्र तसेच EMDb 2025 पेक्षा सेर्वार्म प्रिालीर्धील र्ांजरू पदाांर्ध्ये तफार्वत आढळत 

असल्यास जास्तीची पदे सेर्वार्मर्धनू र्वगळण्याबाबत त्याांच्या र्वहरष्ट्ठ प्राहधकारी अहधका-यास/ र्ळू 

हर्वर्ागास (Parent Department) आहि  लेखा र्व कोषागारे सांचालनालयास (DAT) सादर केलेल्या 

प्रस्तार्वाची एक प्रत ) या सांदभम हदनाांकाच्या र्ाहितीशी तलुना करार्वी र्व र्ांिरू पदाांर्ध्ये तफार्वत असल्यास 

सांबांहित आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाांकडून लेखी स्पष्टीकरण र्ागर्वून घ्यार्वे. सदर पत्र प्राप्त झाल्यानांतरच 

सांबांहित आिरण र्व सांहर्वतरण अहिकाऱयाांना EMDb 2025 बाबतचे प्रर्र् प्रर्ाणपत्र देण्यात यार्वे. अपर्वादात्र्क 

पहरख्स्र्तीत सदर पत्र प्रर्र् प्रर्ाणपत्र उपलब्ि करुन देतेर्वेळी  प्राप्त न झाल्यास हद्वतीय प्रर्ाणपत्र हनगमहर्त 

करताांना आर्विूमन प्राप्त करुन घ्यार्वे. सदर बाबत एकहत्रतपणे प्रादेहशक कायालयास (RJD) उपलब्ि करुन 

देण्यात यार्वे. 

6.3 प्रादेहशक कायालयाांसाठी सचूना : 
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 आपल्या अखत्याहरतील हिल्िा साांख्ययकी कायमलयाांकडून त्याांच्या अखत्याहरतील आिरण र्व 

सांहर्वतरण कायमलयाांकडून पदाांबाबत खातरिर्ा करण्याबाबतचे पत्र सांबांहित आिरण र्व सांहर्वतरण कायमलयाांकडून 

प्राप्त करुन घेण्यात येत आिे लकर्वा नािी याबाबत सांहनयांत्रण करार्वे. तसेच DDO नी EMDb 2025 र्ध्ये 

नोंदहर्वलेल्या पदाांच्या, रे्वतन देयकार्धील नर्दू पदाांच्या र्व सेर्वार्मर्ध्ये दशमहर्वत असलेल्या र्ांजरू 

पदाांबरोबर पडताळिी करण्यात येत आिे याबाबत हजल्िा साांख्ययकी कायालयाांकडील प्राप्त र्ाहिती 

एकहत्रत करुन र्युयालयास प्रर्र् र्व हद्वतीय प्रर्ािपत्र रे्वळी सादर करारे्व. 

----***---- 


