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‘दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीविका’ अवियानाअंतगगत विविध घटकांच्या 
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राहणीमानाचा दजा सधुारुन शहरी दावरद्रय कमी करण्याबाबत उपाययोजना केल्या जात आहेत. सन 2017-
18 पासनू ही योजना राज्यातील एकूण 259 नागरी स्थावनक स्िराज्य संस्थांमध्ये राबविण्यात येत आहे. 
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प्रकरण 1 
योजनेची पार्श व्भमूी 

1.1 प्रस्ता्ना 
कें द्र शासनाने ‘सु् णव जयंती शहरी योजना’ सन 1997 पासनू सरुु केली. बाराव्या पंच्ार्षिक योजनेत 

या योजनेची पनुरवचना करुन सन 2013 पासनू राष्ट्रीय नागरी उपजीव्का अवभयान (National Urban 
Livelihood Mission) सरुु केले आहे. कें द्र शासनाच्या मागवदशवक सचुनेनसुार सन 2011 च्या जनगणने 
प्रमाणे एक लाख पेक्षा जास्त लोकसंख्या असलेल्या ् एक लाखापेक्षा कमी परंत ुवजल्हा मखु्यालय असलेल्या 
शहरात सदर अवभयानाची अंमलबजा्णी करण्याबाबत नगर व्कास व्भागाच्या वदनांक 28 ऑगस्ट, 2014 
च्या शासन वनणवयान््ये आदेवशत करण्यात आले आहे. त्यानसुार राष्ट्रीय नागरी उपजीव्का अवभयान 
राज्यातील वन्डक 53 शहरात राबव्ण्यात येत होती. राज्यातील उ्ववरत 206 शहरांमध्ये राष्ट्रीय उपजीव्का 
अवभयानाच्या धती्र राज्य शासन परुस्कृत राज्य नागरी उपजीव्का अवभयान राबव्ण्याचे आदेश वनगववमत 
करण्यात आले होते. तथावप नगरव्कास व्भागाच्या वदनांक 12 मे, 2017 च्या शासन वनणवयान््ये राज्यातील 
206 शहरांमध्ये स््तंत्रवरत्या राबव्ण्यात येत असलेल्या राज्य नागरी उपजीव्का अवभयानास स्थवगती देऊन 
पणूव 259 (53 + 206) शहरात दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीव्का अवभयान राबव्ण्यात 
येत आहे. तसेच सदरील शासन वनणवयान््ये सदर अवभयानाकवरता सधुावरत व्त्तीय आकृतीबंध कें द्र ् राज्य 
वहस्सा अनकु्रमे 60 : 40 ला मान्यता देण्यात आली आहे.    

 कें द्र शासनाच्या गहृवनमाण ् शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय, वदनांक 02 फेब्रु् ारी, 2016 ् वदनांक 
19 फेब्रु् ारी, 2016 च्या आदेशान््ये राष्ट्रीय नागरी उपजीव्का अवभयानाचे नामांतर करून ‘दीनदयाळ 
अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीव्का अवभयान’ करण्यात आले आहे. सदर अवभयानाद्वारे घटकांच्या 
सहाय्याने शहरी दावरद्रयाचे प्रमाण कमी करणे, ज्या मध्ये शहरी गरीब कुटंुबातील व्यक्तींसाठी बचत गट स्थापन 
करणे,  कौशल्य प्रवशक्षण देऊन रोजगाराची कक्ा स््यंरोजगाराची संधी उपलब्ध करुन त्यांच्या राहणीमानाचा 
दजा उंचा्णे, शहरी बेघरांना मलुभतू से्ा उपलब्ध असलेल्या वन्ाऱ्याची सवु्धा उपलब्ध करणे, शहरी 
भागातील फेरी्ाल्यांच्या उपजीव्केसंबंधी समस्या सोडव्ण्याच्या दषृ्ट्टीने आ्र्शयक ती उपाययोजना करणे ् 
त्याद्वारे शहरी कुटंुबांच्या राहणीमानाचा दजा सधुारुन शहरी दावरद्रय कमी करण्याबाबत उपाययोजना केल्या 
जात आहेत. सन 2017-18 पासनू राज्यात ही योजना एकूण 259 शहरात सरुु असनू कें द्र शासनाच्या 
धोरणानसुार ‘सामावजक आर्षथक जातवनहाय जनगणनेच्या’ आधारे (Socio Economic Caste Census) 
वनश्र्शचत करण्यात आलेल्या शहरी गरीब लाभाथींचा या योजने अंतगवत समा्ेश करण्यात आला आहे.    

1.2 योजनेचे स््रुप 

 सदर अवभयानाची अंमलबजा्णी राज्यातील 28 महानगरपावलका ् 231 नगरपवरिद/नगरपंचायत  
अर्शया एकूण 259 नागरी स्थावनक स््राज्य संस्थामध्ये सरुु आहे. सदर 259 नागरी स्थावनक स््राज्य 
संस्थामध्ये ‘राष्ट्रीय नागरी उपजीव्का अवभयानाची’ अंमलबजा्णी खालील  घटकांच्या आधारे करण्यात येते.  

1. सामावजक अवभसरण ् संस्थात्मक बांधणी (Social Mobilization and Institutional 
Development-SMID) 
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2. कौशल्य प्रवशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्धता (Employment Through Skill Training & 
Placement) 

3. क्षमता बांधणी ् प्रवशक्षण (Capacity Building and Training) 
4. स््यंरोजगार कायवक्रम (Self-Employment Program) 
5. फेरी्ाल्यांना सहाय्य (Support to urban Street Vendors) 
6. शहरी बेघरांसाठी वन्ारा कें द्र (Scheme of Shelter for Urban Homeless) 

 अवभयाना अंतगंत शहरी गवरबी कमी करण्याच्या दषृ्ट्टीने ्र नमदू घटकांच्या अंमलबजा्णीकरीता 
उच्च दजाच्या व्या्सावयक से्ांचा अंतभा् करुन सदर अवभयान अवधक प्रभा्ी ् तांवत्रक दषृ्ट्टया सक्षम 
वरतीने राबव्ण्याच्या दषृ्ट्टीने या घटकाअंतगंत ‘राज्य अवभयान व्य्स्थापन कक्ष’ ् ‘शहर अवभयान 
व्य्स्थापन कक्षा’साठी व्या्सावयक तज्ांची से्ा उपलब्ध करुन देण्यात येते. राज्यात राष्ट्रीय नागरी 
उपजीव्का अवभयानाची अंमलबजा्णी, संवनयंत्रण, समन््य ् त्या अनिंुगाने दैनंवदन कामकाजाची 
जबाबदारी पार पाडण्यासाठी, नगरपवरिद प्रशासन संचालनालय येथे ‘राज्य अवभयान व्य्स्थापन कक्ष’ स्थापन 
करण्यात आला आहे. त्या अनिंुगाने आयकु्त तथा संचालक, नगरपवरिद प्रशासन संचालनालय यांना ‘राज्य 
अवभयान संचालक’ म्हणनू नगर व्कास व्भागाच्या वद. 28 ऑगस्ट, 2014 च्या शासन वनणवयान््ये घोवित 
करण्यात आले आहे. सदर अवभयानाच्या अंमलबजा्णीकवरता ‘राज्य अवभयान व्य्स्थापन कक्ष’ ् ‘शहर 
अवभयान व्य्स्थापन कक्ष’ येथे अवभयानाच्या संवनयतं्रण ् अंमलबजा्णीकवरता अनकु्रमे राज्य स्तरा्र सहा 
राज्य अवभयान व्य्स्थापक, नागरी स्थावनक स््राज्य संस्था स्तरा्र 228 शहर अवभयान व्य्स्थापक, 160 
सहाय्यक प्रकल्प अवधकारी ् 582 समदुाय संघटकांची पदे मानधन तत््ा्र मंजरू केली आहेत. तसेच शहर 
स्तरा्र महापावलका आयकु्त ् नगरपवरिद मखु्यावधकारी यांच्या अध्यक्षतेखाली शहर कायवकारी सवमती गठीत 
करण्यात येते. आयकु्त ् मखु्यावधकारी हे संबंवधत शहरांचे ‘शहर प्रकल्प अवधकारी’ हे या शहर अवभयान 
कक्षाचे प्रमखु म्हणनू काम पाहतात. 

1.3 योजनेची उद्दिष्टे 
1. शहरी गरीबांच्या संस्थांची क्षमता बांधणी करणे, उपजीव्केचा व्कास ् नागरी दावरद्रय वनमूवलन 

करणारी यंत्रणा यांची क्षमता ्ाढव्णे. 
2. शहरी कुटंुबातील व्यक्तींना उपजीव्केच्या जास्तीत जास्त संधी उपलब्ध करुन देणे. 
3. बाजाराच्या औद्योवगक गरजेनसुार ् आ्र्शयकतेनसुार व्व्ध क्षेत्रांच्या गरजा लक्षात घेऊन शहरी 

गरीब व्यक्तींना कौशल्य व्कासाचे प्रवशक्षण देऊन त्यांना रोजगार ् स््यंरोजगाराच्या संधी उपलब्ध 
करुन देणे. 

4. शहरी गरीबांच्या लघउुद्योगांना चालना देणे. 
5. शहरी बेघर लोकांसाठी मलुभतू सोयी सवु्धा असलेल्या वन्ाऱ्याची सोय करणे. 
6. शहरी फेरी्ाल्यांच्या उपजीव्केची समस्या सोड्ून त्यांचा दजा उंचा्ण्यासाठी आ्र्शयक ती 

उपाययोजना करणे. 
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1.4 योजनेची अंमलबजा्णी 

अ. योजनेच्या द्द्द्द्ध स्तरा्रील अंमलबजा्णी यंत्रणा ् जबाबदाऱ्या 

स्तर संबंद्दधत द्द्भाग / अद्दधकारी अंमलबजा्णीची जबाबदारी/कतवव्य 
प्रशासकीय नगर व्कास व्भाग, महाराष्ट्र शासन  सचूना  वनगववमत करणे.  

 वनधी उपलब्ध करुन देणे. 
राज्य अवभयान 

व्य्स्थापन कक्ष, 
नगर पवरिद 

संचालनालय. 

आयकु्त तथा संचालक, नगर पवरिद 
संचालनालय. 

 अवभयानाच्या अंमलबजा्णीसाठी कें द्र 
शासनाच्या मागवदशवक सचूनेच्या ् धोरणाच्या 
आधारे सव्स्तर सचूना वनगववमत करणे, 

 शहरांना या अवभयानाची मावहती परुव्णे. 
 संबंवधतांना आ्र्शयक ते मागवदशवन करणे, राज्य 

् कें द्र शासनाला आ्र्शयक असलेली मावहती 
उपलब्ध करणे. 

 अवभयानाच्या उविष्ट्ट पतूीसाठी आ्र्शयक ती 
कायव्ाही करणे. 

 कें द्र ् राज्य शासनामाफव त प्राप्त वनधीचा योग्य 
व्वनयोग होत असल्याची दक्षता घेणे. 

 वनधीचे उपयोवगता प्रमाणपत्र कें द्र ् राज्य 
शासनास तसेच महालेखापाल कायालयास 
सादर करणे. 

 अवभयानाअंतगंत मंजरू कंत्राटी तत््ा्र 
कमवचाऱ्यांची ् तज्ांची वनयकु्ती करणे इत्यादी 
बाबतीत आ्र्शयक कायव्ाही करणे. 

ब. अद्दभयानामधील घटकांच्या आधारे अंमलबजा्णी यंत्रणा ् जबाबदाऱ्या खालील प्रमाणे: 
अ. 
क्र. घटक संबंद्दधत द्द्भाग /अद्दधकारी अंमलबजा्णीची जबाबदारी/कतवव्य 

1. सामावजक 
अवभसरण ् 
संस्थात्मक 
बांधणी 

सहाय्य प्रकल्प अवधकारी ् समदुाय 
संघटक  

 लाभार्थ्यांचा सामावजक सहभाग तसेच संघ 
स्थापन करणे. 

 समदुाय सहभाग, बकँ संलग्नता ्ाढव्ण्याच्या 
दषृ्ट्टीने स््यंसहाय समहूाची स्थापना. 

 प्रथम स्तर - स््यंसहाय्य गट, वद्वतीय स्तर – 
्स्ती स्तर संघ, ततृीय स्तर शहर स्तरा्रील 
समहूाची स्थापना करणे.    

2. कौशल्य 
प्रवशक्षणाद्वारे 
रोजगाराची 
उपलब्धता 

कें द्र शासनाने ठर्ून वदलेल्या 
मानकाप्रमाणे प्रवशक्षण घेण्यात येते. 
यामध्ये रोजगाराच्या संधी उपलब्ध 
करून देण्यासाठी कौशल्य व्कास 
प्रवशक्षण देण्यात येते. Smart Portal 
्र प्रवशक्षण संस्था जोडल्या जातात. 
प्रवशक्षण देताना तेथील बाजारातील 
कौशल्याची गरज व्चारात घेतली 

 अवभयाना अंतगंत शहरी गरीब व्यक्तींना 
कौशल्य व्कास प्रवशक्षण देऊन रोजगाराची 
संधी उपलब्ध करण्याकरीता आ्र्शयक ते 
उपाय योजना सदरहू घटकामाफव त केली जाते. 

 त्या अनिंुगाने संबंवधत लाभार्थ्यांना रोजगाराची 
संधी उपलब्ध करुन देण्याकवरता बाजारातील 
कौशल्याच्या  गरजेनसुार आ्र्शयक कौशल्य 
व्कासाची प्रवशक्षण वदले जाते. 
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अ. 
क्र. घटक संबंद्दधत द्द्भाग /अद्दधकारी अंमलबजा्णीची जबाबदारी/कतवव्य 

जाते.  शहरातील एकूण लोकसंख्येतील 
अ.जा./जमातीच्या टक्के्ारीच्या प्रमाणात 
असलेल्यांना वकमान अ.जा./जमातीच्या 
प्रवशक्षणाथींना प्रवशक्षण देणे आ्र्शयक आहे. 

 या घटकाअंतगंत राज्यातील एकूण 
लाभार्थ्यांपैकी कमीत कमी 30 टक्के लाभाथी  
मवहला, 15 टक्के लाभाथी अल्पसंख्याक 
समाजातनू ् तीन टक्के लाभाथी अपंग 
प्र्गातनू असणे आ्र्शयक आहे. 

3. क्षमता बांधणी 
् प्रवशक्षण 

राज्यस्तर - राज्य अवभयान 
व्य्स्थापक 
शहर स्तर - मनपाचे संबवधत आयकु्त 
(शहर प्रकल्प अवधकारी) ् नगर 
पवरिदेचे मखु्यावधकारी (शहर प्रकल्प 
अवधकारी) ् सहाय्यतेकवरता 
सहाय्यक प्रकल्प अवधकारी ् समदुाय 
संघटक 

 शहरी दावरद्रय वनमूवलन कायवक्रमात उच्च 
दजाच्या व्या्सावयक से्ांचा अंतभा् करुन 
सदर कायवक्रम अवधक प्रभा्ी ् तांवत्रकदषृ्ट्या 
सक्षम वरतीने राबव्ण्याच्या दषृ्ट्टीने या 
घटकाअंतगंत राज्य अवभयान व्य्स्थापन कक्ष 
् शहर अवभयान व्य्स्थापन कक्षासाठी 
व्या्सावयक तज्ांची से्ा उपलब्ध करुन देणे.    

4. स््यंरोजगार 
कायवक्रम 

  अवभयाना अंतगवत आ्र्शयक ते कौशल्य 
व्कासाचे प्रवशक्षण देऊन बाजाराच्या गरजेनसुार 
शहरी गरीबांना त्यांच्या जी्नमानाचा आर्षथक स्तर  
उंचा्ण्यासाठी उद्योग व्य्साय, लघ ुव्य्सायाच्या 
माध्यमातनू स््यंरोजगार सरुु करण्यासाठी 
आ्र्शयक ते सहाय्य या घटकाद्वारे देण्यात येते.  
  स््यंरोजगार कायवक्रमाअंतगंत उपजीव्का 
उपक्रमासाठी, मलूभतू से्ा तांवत्रक, व्पणन ् 
सल्ला से्ा उपलब्ध करुन देण्यात येते.   
 ् ैयश्क्तक ् सामवूहक व्य्सायासाठी व्पणन 
सहाय्याअंतगंत  बाजारपेठ,  संशोधन, लाभार्थ्याद्वारे 
तयार करण्यात आलेल्या मालाचे Branding, 
्ेष्ट्टनीकरण (Packaging), इत्यादींची मदत करणे, 
सल्ला देणे, मागवदशवन करणे तसेच बाजारासाठी  
तांवत्रक क्षमता सोयी उपलब्ध करुन देणे. 

5. फेरी्ाल्यांना 
सहाय्य 

राज्यस्तर - राज्य अवभयान व्य्स्थापन 
कक्ष  
शहर स्तर - नागरी स्थावनक स््राज्य 
संस्था 
 

 शहरी फेरी्ाल्यांचे स्ेक्षण करणे, त्यांना 
ओळखपत्र देणे. 

 शहर फेरी्ाला आराखडा व्कवसत करणे, 
फेरी्ाला क्षेत्रासाठी आ्र्शयक पायाभतू 
सवु्धांचा व्कास करणे. 

 त्यांना कौशल्य व्कास प्रवशक्षण देऊन त्यांचा 
आर्षथक व्कास करणे. 
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अ. 
क्र. घटक संबंद्दधत द्द्भाग /अद्दधकारी अंमलबजा्णीची जबाबदारी/कतवव्य 

6. शहरी 
बेघरांसाठी 
वन्ारा 

राज्य अवभयान व्य्स्थापन कक्ष 
राज्यस्तरीय प्रकल्प मान्यता सवमती 
महानगरपावलका / नगर पवरिद 

 अत्यंवतक गरीब बेघर व्यक्तीस मलूभतू सवु्धा 
असलेला तात्परुता/कायमस््रुपी वन्ाऱ्याची 
व्य्स्था उपलब्ध करुन देणे.   

 

1.5 अद्दभयानासाठी लाभार्थी पात्रतेचे द्दनकष खालीलप्रमाणे आहेत:- 
1. लाभाथी वनश्र्शचती - वद. 2 ऑगस्ट, 2016 च्या शासन वनणवयान््ये शहरी गरीब म्हणनू सामावजक 

आर्षथक जातवनहाय जनगणना (Socio Economic Caste Census) 2011 च्या यादीच्या आधारे 
लाभाथी वनश्र्शचत करण्यात येतात. कौशल्य व्कास ् स््यंरोजगार या घटकासाठी लाभाथी वनश्र्शचत 
करताना मंजरू लाभाथी यादीतील 75 टक्के शहरी गरीब लाभार्थ्यांची वन्ड केले जाते, तर उ्ववरत 25 
टक्के लाभाथी हे अ.जा., अ.ज., मवहला, अल्पसंख्याक, वदव्यांग यादीतील समाव्ष्ट्ट नसलेले परंतु 
ज्यांना योजनेच्या लाभाची आ्र्शयकता आहे परंत ु त्यांची नोंद नाही असे लाभाथी शहर स्तरा्रुन 
वन्डले जातात. सामावजक अवभसरण ् संस्थात्मक बांधणी या घटकासाठी  (Social Mobilization 
and Institutional Development) लाभाथी वनश्र्शचत करताना लाभाथी यादीतील 70 टक्के शहरी 
गरीब लाभार्थ्यांची वन्ड केले जाते, तर उ्ववरत 30 टक्के लाभाथी अ.जा., अ.ज., मवहला, 
अल्पसंख्याक, वदव्यांग यादीतील समाव्ष्ट्ट नसलेले परंतु ज्यांना योजनेच्या लाभाची आ्र्शयकता आहे 
परंत ुत्यांची नोंद नाही असे लाभाथी  शहर स्तरा्रुन वन्डले जातात.  

2. नगर व्कास व्भागाच्या वद. 2 ऑगस्ट, 2016 च्या शासन वनणवयान््ये राष्ट्रीय/ राज्य नागरी 
उपजीव्का अवभयानाचा लाभ उत्पन्नाचे स्त्रोत मयावदत असलेल्या जास्तीत जास्त नागवरकांना 
होण्यासाठी लाभार्थ्यांची संज्ा (पवरभािा) व्यापक करण्यात येत असनू, खालील नमदू केलेल्या 
्गातील नागवरकांचा समा्ेश शहर संजे्मध्ये (पवरभािेमध्ये) करण्यात येत आहे. धोकादायक ् 
स््च्छता क्षेत्रातील अती जोखमीचे काम करणारे व्यक्ती हे शहरी गरीब समजण्यात येऊन त्यांना 
अवभयानाचा लाभ देण्यात येतो. 
1. वभकारी / कचधी ्ेचणारे 
2. घर कामगार  
3. रस्त्या्रील व्के्रता /चमवकार/फेरी्ाला/रस्त्या्र काम करुन अन्य से्ा परुव्णारे. 
4. बांधकाम कामगार/नळ कारागीर/ग्ंडी/मजरू/रंगारी/सरुक्षा रक्षक/हमाल/अन्य माथाडी कामगार 
5. सफाई कामगार /स््च्छता कामगार/माळी  
6. कलाकार/हस्तव्य्साय कामगार/कशपी 
7. ्ाहतकू कामगार/चालक/्ाहक/चालकाचा, ्ाहकांचा मदतनीस/गाडी्ान, वरक्षा चालक. 

1.6   अद्दभयानाची व्याप्ती 
सदर अवभयान राज्यातील स्व 28 महानगरपावलका ् 231 नगरपवरिद/नगरपंचायत अशा एकूण  
259 नागरी स्थावनक स््राज्य संस्थामध्ये राबव्ण्यात येत आहे. 
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1.7 अद्दभयानाचे घटक 
     1. सामाद्दजक अद्दभसरण ् संस्र्थात्मक बांधणी              
        (Social Mobilization and Institutional Development- SMID) 

 अवभयानाच्या अंमलबजा्णी अंतगवत उपलब्ध असलेल्या लाभार्थ्यांचा सामावजक सहभाग 
्ाढव्ण्याच्या दषृ्ट्टीने या घटकाची अंमलबजा्णी करण्यात येते. ‘स््यंसहाय्य समहु’ ् त्यांच्या संघांचे 
प्रवशक्षणाच्या माध्यमातनू क्षमता्धृ्दी करण्या्र या घटकांद्वारे भर देण्यात येतो. त्या अनिंुगाने त्यांचे 
जी्नमान सधुारणे, पतव्य्स्थेचे सयुोग्य व्य्स्थापन करण्यासाठी व्य्स्थापकीय कौशल्य व्ियक 
प्रवशक्षण देण्यात येते.  या घटकांची अंमलबजा्णी खालील वत्रस्तरीय संरचनेनसुार केली जाते.  
अ) प्रर्थम स्तर :-  स््यंसहाय्य गट - 10 ते 20 मवहला कक्ा परुुि एकत्र येऊन स््यंसहाय्य गट  
स्थापन करु शकतात.  सदरहू गटांच्या दैनंवदन कामकाजाकवरता अवभयानाअंतगंत प्रवत गट रु. 
10,000/- प्रमाणे वफरता वनधी राज्य अवभयान संचालकांमाफव त उपलब्ध करुन वदला जातो.  सदर गट, 
बकेँकडून कजव ् बचतीच्या माध्यमातनू एकवत्रत वनधी उभा करुन गटांच्या सदस्यांना गरजेनसुार अल्प 
मदुतीची कजे उपलब्ध करण्यास सदरहू गट नोंदणीकृत असणे आ्र्शयक राहणार नाही.   
आ) द्दितीय स्तर :- ्स्ती स्तर संघ - प्रभागातील अथ्ा ्ॉडव स्तरा्रील 10 ते 20 स््यंसहाय्य संघ 
एकत्र करुन त्यांचे ्स्ती स्तर स्थापन करतील. सदर ्स्ती स्तर संघ प्रचवलत वनयमानसुार नोंदणीकृत 
असणे आ्र्शयक आहे.  स््यंसहाय्य गटास बकेँत खाते उघडणे, कजव उपलब्धतेसाठी मागवदशवन करणे, 
गटांची क्षमता बांधणी करणे, व्व्ध शासकीय योजनांच्या माध्यमातनू सहाय्य वमळव्ण्यासाठी मागवदशवन 
करणे इत्यादी बाबत कायव्ाही करण्याची प्रमखु जबाबदारी ्स्ती स्तर संघाची राहील. घटकाच्या उत्कृष्ट्ट 
अंमलबजा्णीकरीता ्स्ती स्तर संघाच्या अवभयानातंगवत व्कासासाठी रु. 50,000/- इतका ्ार्षिक 
वनधी राज्य अवभयान संचालकामाफव त उपलब्ध करुन वदला जातो.   
इ)       ततृीय स्तर शहर - अवभयाना अंतगवत समा्ेश असलेल्या शहर स्तरा्रील स्व ‘्स्ती स्तर 
संघ’ एकवत्रत येऊन ‘शहर स्तरा्रील समहू’ स्थापन करण्यात येतो.  प्रत्येक शहरात वकमान एक शहर 
स्तरा्रील समहू असणे आ्र्शयक आहे. सदर शहर स्तरा्रील समहू प्रचवलत वनयमानसुार नोंदणीकृत 
असणे आ्र्शयक आहे. शहरातील प्रत्येक ्स्ती स्तर संघाचे प्रवतवनधीत्् शहर स्तरा्रील समहुामध्ये 
असणे अवन्ायव असेल. सु् णव जयंती शहरी रोजगार योजने अंतगंत या 53 शहरांमध्ये स्थावपत 
असलेल्या ‘समाज व्कास संस्था’ या शहर स्तरा्रील समहूामध्ये रुपांतरीत होतील. शहरातील व्व्ध 
स््यंसहाय्य गट, संबंवधत नागरी स्थावनक स््राज्य संस्था शहरातील व्त्तीय संस्था इत्यादींशी समन््य 
साधणे, शहरातील फेरी्ाले यांचे वनयोजन ् त्या अनिंुगाने आ्र्शयक ती स्व कायव्ाही करुन त्यांचा 
आर्षथक स्तर उंचा्ण्याची जबाबदारी सदरहू शहर स्तरा्रील समहुाची राहील.   
  क्षेत्रीय स्तरा्र स््यंसहाय्य समहूांची स्थापना, क्षमता बांधणी, बकँ कलकेज, समहूांना उद्योग 
उभारण्यासाठी मदत ् मागवदशवन इत्यादीसाठी एक ्ा अवधक ‘संसाधन संस्था’ (Resource 
Organization) ची नेमणकू करण्यात येते. सदर संसाधन संस्थेने दोन ्िांपयंत केलेला कामाचा 
मोबदला म्हणनू त्यांना कें द्र शासनाच्या मागवदशवक सचुनेनसुार, प्रवत स््यंसहाय्य गटाकवरता जास्तीत 
जास्त रुपये 10,000/- पयंत मानधन देण्यात येते.  
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स व्समा्ेशक द्द्त्तीय समा्ेशन  

 यानसुार उपघटकाअंतगवत, स्व शहरी गरीबांना बकँकग से्ा उपलब्ध करुन देणे, व्मा 
योजनेचा लाभ देऊन सामावजक सरुक्षा प्रदान करण्या्र भर वदला जातो.  त्या अनिंुगाने स््यंसहाय्य 
समहूांना ् संघांना बवँकग से्ा उपलब्ध करणे, बकेँत बचत खाते उघडणे, लाभार्थ्याची आर्षथक गरज 
भागव्ण्यासाठी बकँ प्रणालीतनू पतपरु्ठा प्राप्तीसाठी अवभयानाअंतगवत तरतदू केली जाते. शहरी 
उपजीद्द्का कें द्राच्या माध्यमातनू सदर अवभयानाच्या माध्यमातनू वनमाण झालेल्या से्ा ् उत्पावदत 
मालाला बाजारपेठ वमळ्ून देण्यासाठी शहर उपजीव्का कें द्राची उभारणी करण्यात येते. एक ते तीन 
लाख लोकसंख्येसाठी एक कें द्र, तीन ते पाच लाख लोकसंख्येसाठी साठी दोन कें द्र, पाच ते दहा लाख 
लोकसंख्येसाठी तीन कें द्र, दहापेक्षा जास्त लाख लोकसंख्येसाठी आठ कें द्र तसेच एक लाखापेक्षा कमी 
लोकसंख्या असलेल्या परंतु वजल्हा मखु्यालय वठकाण असलेल्या शहरांमध्ये एक शहर उपजीव्का कें द्र 
स्थापन करण्यात येते. सु् णव जयंती शहरी रोजगार योजने अंतगंत 53 शहरांमध्ये स्थावपत असलेल्या 
आधार कें द्राची सांगड शहरी उपवजव्का कें द्राबरोबर घातली जाते. अवभयानाच्या अंमलबजा्णीसाठी 
प्रत्येक शहरी उपवजव्का कें द्रास ₹ दहा लाख अना्ती वनधी संचालक, राज्य अवभयान यांच्यामाफव त 
उपलब्ध करुन वदला जातो. कोणत्याही पवरश्स्थतीत बांधकाम अथ्ा दरुुस्तीकवरता सदर वनधी ्ापरला 
जाणार नाही याची दक्षता घेण्यात येते.  

 2. कौशल्य प्रद्दशक्षणािारे रोजगाराची उपलब्धता (Employment through Skill  
          Training & Placement) 

  अवभयाना अंतगंत शहरी गरीब व्यक्तींना कौशल्य व्कास प्रवशक्षण देऊन रोजगाराची संधी 
उपलब्ध करुन देण्याकरीता आ्र्शयक ती उपाययोजना सदरहू घटकामाफव त केली जाते. त्या अनिंुगाने 
संबंवधत लाभार्थ्यांना रोजगाराची संधी उपलब्ध करुन देण्याकवरता बाजारातील कौशल्याच्या गरजेनसुार 
आ्र्शयक कौशल्य व्कासाची प्रवशक्षण वदले जाते. स्व प्रवशक्षण मॉड्युल्स उद्योग आधारीत (Industry 
Based) असते, जेणेकरुन लाभार्थ्यांना रोजगाराच्या संधी सहजवरत्या उपलब्ध होतील. प्रत्येक यशस््ी 
लाभार्थ्यास कौशल्य प्रवशक्षण यशस््ीवरत्या पणूव केल्याबाबत आ्र्शयक ते पणूवत््ाचे प्रमाणपत्र देण्यात 
येते. सदरहू प्रमाणपत्र बाजारात ् संबंवधत उद्योगांमध्ये स््ीकारले जाते. अवभयानाच्या या घटकाअंतगवत 
कौशल्य प्रवशक्षण उपलब्धकाचे स््तंत्र पनॅल राज्य अवभयान संचालकांमाफव त कें द्र शासनाच्या मागवदशवक 
सचुनांनसुार तयार करण्यात येते. कौशल्य व्कास प्रवशक्षणाकवरता प्रवशक्षणाथीची वन्ड कें द्र शासनाने 
व्वहत केलेल्या वनकि ् अटींच्या अधीन राहून करण्यात येते. शहरातील एकूण लोकसंख्येतील 
अ.जा./जमातीच्या टक्के्ारीच्या प्रमाणात असलेल्यांना वकमान अ.जा./जमातीच्या प्रवशक्षणाथीना 
प्रवशक्षण देण्यात येते. स्व प्रवशक्षण संस्थांची वन्ड करुन योग्य पनॅल तयार करण्यात येते. त्याकवरता 
कें द्र शासन ् राज्य शासनाने व्वहत केलेल्या संस्था, तांवत्रक व्द्यापीठे इत्यादींचा समा्ेश करण्यात 
येतो. या घटकाअंतगंत राज्यातील एकूण लाभार्थ्यांपैकी कमीत कमी 30 टक्के लाभाथी मवहला, 15 
टक्के लाभाथी अल्पसंख्याक समाजातनू ् तीन टक्के लाभाथी अपंग प्र्गातनू असणे आ्र्शयक 
असते.  लाभार्थ्यांची वन्ड, समपुदेशन, प्रवशक्षण पू् व तयारी, प्रवशक्षण सावहत्य, प्रवशक्षक मानधन, 
प्रमाणपत्र, अ्जार संच, प्लेसमेंट  ् इतर अनिंुवगक खचव  इत्यादी बाबीं्र अवभयानाअंतगंत                
₹ 15,000/- प्रवत प्रवशक्षणाथी याप्रमाणे वनधी उपलब्ध करण्यात येतो. ‘महाराष्ट्र राज्य कौशल्य व्कास 
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सोसायटी’ या संस्थेस राष्ट्रीय नागरी उपजीव्का अवभयानांतगवत कौशल्य प्रवशक्षणाद्वारे रोजगाराची 
उपलब्धता या घटकांच्या अंमलबजा्णीकवरता अग्रणी संस्था म्हणनू वनयकु्त करण्यात आले आहे. 
अवभयानाच्या धोरणानसुार प्रवशक्षणाचा काला्धी कमीत कमी तीन मवहने ए्ढा असणे आ्र्शयक 
आहे. लाभाथीचे प्रवशक्षण सरुु झाल्या्र, प्रवशक्षण पणूव झाल्या्र ् मान्यताप्राप्त संस्थेकडून प्रमाणपत्र 
उपलब्ध झाल्यानंतर प्रवशक्षण देणाऱ्या संस्थेस वतच्या मानधनाचे पवहले दोन हप्ते मंजरू केले जातात ् 
शे्टचा हप्ता उमेद्ारास रोजगार उपलब्ध झाल्यानंतर तसेच सहा मवहने उमेद्ारांच्या प्रगतीचे 
अनवुचन्हन करुन वदला जातो. याबाबत प्रवशक्षण काला्धी, त्या्रील खचव आवण प्रवशक्षणार्थ्यांना 
रोजगाराचे वनकि, प्रमाणीकरण, कौशल्य प्रवशक्षण संस्थांची वन्ड, इत्यादी आ्र्शयक बाबींबाबत 
सव्स्तर सचूना राज्य अवभयान संचालकांमाफव त वनगववमत करण्यात येतात.  

3. क्षमता बांधणी ् प्रद्दशक्षण (Capacity Building and Training) 

      अवभयाना अंतगंत शहरी दावरद्रय वनमूवलन कायवक्रमा अंतगंत उच्च दजाच्या व्या्सावयक से्ांचा 
अंतभा् करुन सदर अवभयान अवधक प्रभा्ी ् तांवत्रक दषृ्ट्टया सक्षम वरतीने राबव्ण्याच्या दषृ्ट्टीने या 
घटका अंतगवत ‘राज्य अवभयान व्य्स्थापन कक्ष’ ् ‘शहर अवभयान व्य्स्थापन कक्षा’ साठी 
व्या्सावयक तज्ांची से्ा उपलब्ध करुन देण्यात येते.   

अ) राज्य स्तर -  
‘राज्य अद्दभयान व्य्स्र्थापन कक्ष’ -  
 राज्यात राष्ट्रीय नागरी उपजीव्का अवभयानाची अंमलबजा्णी, संवनयंत्रण, समन््य ् त्या 
अनिंुगाने दैनंवदन कामकाजाची जबाबदारी पार पाडण्यासाठी नगरपवरिद प्रशासन संचालनालय येथे 
राज्य अवभयान व्य्स्थापन कक्ष स्थापन करण्यात आला असनू आयकु्त तथा संचालक, नगरपवरिद 
प्रशासन संचालनालय यांना ‘राज्य अवभयान संचालक’ म्हणनू घोवित करण्यात आले आहे. 
अवभयानाच्या अंमलबजा्णीसाठी व्व्ध क्षेत्रातील तज्ांची वनयकु्ती कंत्राटी तत््ा्र करण्यात येते. 
अवभयान शहरांना या अवभयानाची मावहती परुव्णे, संबंवधतांना आ्र्शयक ते मागवदशवन करणे, राज्य ् 
कें द्र शासनाला आ्र्शयक असलेली मावहती उपलब्ध करणे, अवभयानाच्या उविष्ट्ट पतूीसाठी आ्र्शयक 
ती कायव्ाही करणे, कें द्र ् राज्य शासनामाफव त प्राप्त वनधीचा योग्य व्वनयोग होत असल्याची दक्षता 
घेणे, वनधीचे उपयोवगता प्रमाणपत्र कें द्र ् राज्य शासनास तसेच महालेखापाल कायालयास सादर करणे, 
अवभयाना अंतगवत मंजरू कंत्राटी तत््ा्र कमवचाऱ्यांची ् तज्ांची वनयकु्ती करणे, इत्यादी बाबतीत 
आ्र्शयक कायव्ाही करण्याची जबाबदारी ‘राज्य अवभयान संचालक’ यांची असते.   

1. राज्य अवभयान व्य्स्थापक -  सामावजक अवभसरण ् संस्थात्मक बांधणी  
(State Mission Manager - Social Mobilisation and Institutional 
Development) 

2. राज्य अवभयान व्य्स्थापक  -   वन्ारा ् सामावजक संरचना  
 (State Mission Manager - Shelter and Social infrastructure) 

3. राज्य अवभयान व्य्स्थापक  -   कौशल्य ् उपजीव्का   
(State Mission Manager  - Skills and Livelihoods) 

4. राज्य अवभयान व्य्स्थापक - व्त्तीय समा्ेशन ् लघवु्य्साय   



                                                                                                                  प्रकरण 1 -  योजनेची पार्श्वभमूी  

मलू्यमापन अभ्यास पाहणी अह्ाल                                                                                                          9 
 

(State Mission Manager - Financial Inclusion and Micro Enterprises) 
5. राज्य अवभयान व्य्स्थापक -   मावहती संवनयंत्रण प्रणाली ् मलू्यांकन संवनयंत्रण  

(State Mission Manager - MIS and Monitoring and Evaluation) 
6. राज्य अवभयान व्य्स्थापक -  मान् संसाधन ् क्षमता बांधणी  

 (State Mission Manager - Human Resource and Capacity Building)  
 ब)  शहर स्तर - 
 राष्ट्रीय नागरी उपजीव्का अवभयानाची अंमलबजा्णी होत असलेल्या शहरांमध्ये खालील प्रमाणे   
          प्रशासकीय यंत्रणा कायवरत आहेत. 
 
 शहर अद्दभयान व्य्स्र्थापन कक्ष  

  शहर स्तरा्र या अवभयानाचे संवनयंत्रण ् अंमलबजा्णी करण्याकवरता शहर अवभयान व्य्स्थापन 
कक्ष स्थापन करण्यात येतो. महानगरपावलका स्तरा्र महानगरपावलकेचे संबंवधत आयकु्त ् 
नगरपवरिद स्तरा्र नगरपवरिदेचे मखु्यावधकारी हे या अवभयानाचे प्रमखु म्हणनू काम पाहतात. या 
कक्षाचे कामकाज ‘शहर अवभयान व्य्स्थापक’ यांच्या देखरेखीखाली चालते.       

 कायवकारी सद्दमती  
शहर स्तरा्र अवभयानाच्या  वनयंत्रण ् अंमलबजा्णीकरीता आयकु्त/मखु्यावधकारी यांच्या 
अध्यक्षतेखाली कायवकारी सवमती गठीत केली जाते. या सवमती्र कें द्र शासनाच्या धोरणानसुार राष्ट्रीय 
ग्रामीण जी्नोन्नती अवभयान (NRLM), उद्योग ् बकँाचे प्रवतवनधी इत्यादी आ्र्शयक क्षेत्रातील 
प्रवतवनधींची सदस्य म्हणनू वनयकु्ती केली जाते. शहर स्तरा्र कंत्राटी तत््ा्र ठोक मानधना्र 
‘सहायक प्रकल्प अवधकारी’ तसेच ‘समदुाय संघटकांची’ वनयकु्ती केली जाते. संबंवधत शहरांचे शहर 
प्रकल्प अवधकारी हे या शहर अवभयान कक्षाचे प्रमखु म्हणनू काम पाहतात. अवभयानाअंतगवत समा्ेश 
असलेल्या संबंवधत मनपाच्या आयकु्तांनी अवभयानाच्या अंमलबजा्णीकवरता त्यांच्या 
अवधपत्याखालील उपायकु्त दजाच्या अवधकाऱ्याची ‘शहर प्रकल्प अवधकारी’ म्हणनू वनयकु्ती करणे 
आ्र्शयक असते. अवभयानाअंतगवत समा्ेश असलेल्या नगरपवरिदेचे मखु्यावधकारी हे शहर अवभयान 
कक्षाचे प्रमखु असतील ् त्यांना ‘शहर प्रकल्प अवधकारी’ म्हणनू घोवित करण्यात आले आहे.         

 कंत्राटी तत््ा्रील से्ा - 
1) शहरी अवभयान व्य्स्थापन कक्षात खालील दशवव्ल्यानसुार तांवत्रक तज्ांच्या से्ा उपलब्ध केल्या 

जातात.  
  मोठी शहरे (5 लाखांपेक्षा जास्त लोकसंख्या असलेली)   

i) सामावजक व्कास ् संरचना व्य्स्थापक  
ii) कौशल्य ् उपजीव्का व्य्स्थापक 
iii)  व्त्तीय समा्ेश ् लघवु्य्साय व्य्स्थापक 
iv) मावहती संवनयंत्रण प्रणाली ् मलू्यांकन संवनयंत्रण व्य्स्थापक  

  मध्यम शहरे (तीन लाख ते पाच लाखांच्या दरम्यान लोकसंख्या असलेली) 
i) सामावजक व्कास ् संरचना व्य्स्थापक  
ii) कौशल्य ् उपजीव्का व्य्स्थापक 
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iii) व्त्तीय समा्ेश ् लघवु्य्साय व्य्स्थापक 
  वजल्हा मखु्यालय (एक लाखापेक्षा कमी लोकसंख्या) ् लहान शहरे (एक लाख ते तीन लाखाच्या 

दरम्यान लोकसंख्या असलेली) 
i) सामावजक व्कास ् संरचना व्य्स्थापक 

  ii) कौशल्य ् उपजीव्का व्य्स्थापक 

  शहर अवभयान व्य्स्थापन कक्षातील सदरहू तज्ांची वनयकु्ती राज्यस्तरीय छाननी ् वन्ड सवमती 
माफव त केली जाते. सदर पदा्र वनयकु्त तज् व्यक्ती आयकु्त/मखु्यावधकारी यांच्या वनयंत्रणाखाली काम 
पाहतात.  

2)  सहाय्यक प्रकल्प अद्दधकारी 
  राष्ट्रीय नागरी उपजीव्का अवभयान अंतगवत कें द्र शासनाच्या धोरणानसुार शहर प्रकल्प अवधकारी 
यांच्या सहायतेकवरता प्रत्येक शहरात एक सहायक प्रकल्प अवधकारी यांची कंत्राटी तत््ा्र वनयकु्ती केली 
जाते.    
3)  समदुाय संघटक  
  राष्ट्रीय नागरी उपजीव्का अवभयानाअंतगवत कें द्र शासनाच्या धोरणानसुार सहायक प्रकल्प 

अवधकाऱ्यांच्या सहायतेकवरता प्रत्येकी 3000 दावरद्रय रेिेखालील कुटंुबांच्या मागे एक समदुाय संघटकाची 
कंत्राटी तत््ा्र वनयकु्ती करण्यात येते.   
  सदरहू समदुाय संघटक सहायक प्रकल्प अवधकारी यांच्या मागवदशवन ् वनयंत्रणाखाली काम करतात.  

अवभयानाअंतगवत स््यंसहाय गट ् त्यांचे संघ स्थापन करणे, समदुाय सहभाग, बकँ संलग्नता, इत्यादीची 
जबाबदारी या समदुाय संघटकांची असते. प्रत्येक शहरात वकमान एक समदुाय संघटक असणे आ्र्शयक 
असते. 
  राज्य अवभयान व्य्स्थापन कक्ष ् शहर अवभयान व्य्स्थापक कक्ष यांच्या स्तरा्रील तसेच अवभयाना 

अंतगवत नव्याने स्व वनयकु्त्या करण्याची जबाबदारी राज्य अवभयान संचालकांची ् संबंवधत वजल्याचे 
वजल्हावधकारी यांची असते.  

   
4. स््यंरोजगार कायवक्रम. (Self-EmploymentProgramme) 

अवभयानाअंतवगत आ्र्शयक ते कौशल्य व्कासाचे प्रवशक्षण देऊन बाजाराच्या गरजेनसुार शहरी 
गरीबांना त्यांच्या जी्नमानाचा आर्षथक स्तर उंचा्ण्यासाठी उद्योग व्य्साय, लघ ु व्य्सायाच्या 
माध्यमातनू स््यंरोजगार सरुु करण्यासाठी आ्र्शयक ते सहाय्य या घटकाद्वारे देण्यात येते.  त्या अनिंुगाने 
स््यंरोजगार कायवक्रमाअंतगवत खालील बाबीं्र भर देण्यात येतो. 

i. उमेद्ारांची क्षमता कौशल्य, आ्ड ् कल, इत्यादी लक्षात घे्ून व्य्सायाची वन्ड करण्यासाठी  
मागवदशवनपर सहाय्य करणे.  

ii. या घटकाअंतगवत ्ैयश्क्तकवरत्या कक्ा व्य्साय सरुु करण्यासाठी कजव रुपात भांड्ल उपलब्ध 
करुन देणे. 

iii. या घटकाअंतगवत शहरी गवरबांना ्ैयश्क्तक व्य्सायासाठी ₹ 2.00 लाखांपयंत तर सामवुहकवरत्या   
व्य्सायासाठी  ₹ 10.00 लाखांपयंतचे कजव बकेँमाफव त उपलब्ध करुन देणे. 
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iv. या घटनाअंतगवत लाभार्थ्याने घेतलेल्या कजा्र द.सा.द.शे. सात टक्के ्रील व्याजदरासाठी 
अनदुान देणे.  

v. लाभार्थ्याला बकेँकडून कजव वमळव्ण्यासाठी अनिंुवगक हमी देण्याची गरज असणार नाही.  
त्यासाठी त्याने उभारलेला व्य्साय हाच त्याच्या कजाची हमी म्हणनू गहृीत धरण्यात येतो. 

vi. ्रीलप्रमाणे व्याजदरा्रील अनदुान स्व बचत गटांसाठी देखील अनजेु्य करण्यात येते. 
तथावप मवहला बचत गटांनी घेतलेल्या कजाची त्यांनी व्वहत काला्धीत परतफेड केल्यास त्यांना 
प्रोत्साहन म्हणनू व्याजदरातील रकमेत द.सा.द.शे. तीन टक्के अवतवरक्त अनदुान देण्यात येते. 

vii. लाभार्थ्यांना त्यांचा व्य्साय सरुळीत चालव्ता या्ा याकवरता बकेँकडून खेळते भांड्ल ् इतर 
गरजा भागव्ण्याच्या दषृ्ट्टीने बकेँकडील के्रवडट काडव उपलब्ध करुन देण्यात येते.  

viii. स््यंरोजगार कायवक्रमाअंतगंत उपजीव्का उपक्रमासाठी, मलूभतू से्ा, तांवत्रक व्पणन ् सल्ला 
से्ा उपलब्ध करुन देण्यात येतात. ्ैयश्क्तक ् सामवूहक व्य्सायासाठी  व्पणन सहाय्याअंतगंत  
बाजारपेठ संशोधन, लाभार्थ्याद्वारे तयार करण्यात आलेल्या मालाचे Branding, ्ेष्ट्टनीकरण 
(Packaging) इत्यादींची मदत करणे, सल्ला देणे, मागवदशवन करणे तसेच बाजारासाठी तांवत्रक 
क्षमता सोयी उपलब्ध करुन देण्यात येतात. 

5. फेरी्ाल्यांना सहाय्य (Support to urban Street Vendors) 
 अवभयानाअंतगवत बाजाराच्या गरजेच्या आधारा्र प्रकल्प शहरातील फेरी्ाल्यांच्या कौशल्यांचा 
व्कास करुन त्यांच्या उपजीव्केचा दजा उंचा्ण्या्र भर देण्यात आला आहे. शहरी फेरी्ाल्यांचे स्ेक्षण 
करणे, त्यांना ओळखपत्र देणे, शहर फेरी्ाला आराखडा व्कवसत करणे, फेरी्ाला क्षेत्रासाठी आ्र्शयक 
पायाभतू सवु्धांचा व्कास करणे, त्यांना कौशल्य व्कास प्रवशक्षण देऊन त्यांचा आर्षथक व्कास करणे  हे या 
घटकाचे उविष्ट्ट आहे. राष्ट्रीय नागरी उपजीव्का अवभयानाकवरता असलेल्या एकूण उपलब्ध तरतदुीच्या        
पाच टक्के रक्कम ‘फेरी्ाल्यांना सहाय्य’ या घटका्र खचव करणे बंधनकारक आहे. सदरहू घटकाची 
अंमलबजा्णी पढुील प्रमाणे करण्यात येते. 

1) व्क्रीसाठी नागरी वनयोजन -  
शहरातील फेरी्ाल्यांचे सामावजक ् आर्षथक स्ेक्षण करुन त्याद्वारे फेरी्ाल्यांची नोंदणी करणे, 
ओळखपत्र देणे, डाटाबेस तयार करण्या्र भर देणे, जेणेकरुन व्क्रीसाठी नागरी वनयोजन तसेच 
फेरी्ाल्यांना व्य्सायासाठी जागा उपलब्ध करणे शक्य होईल. 

2) कायव कौशल्याचा व्कास आवण फेरी्ाल्यांसाठी लघवु्य्साय सहाय्य - 
अवभयानाअंतगवत असलेल्या कौशल्य प्रवशक्षणाद्वारे रोजगारांची उपलब्धता या घटका अंतगवत 
फेरी्ाल्यांना कौशल्ययकु्त प्रवशक्षण देण्यात येते. 

3)  फेरी्ाल्यांना पत वमळव्ण्यासाठी समथव करणे - 
 फेरी्ाल्यांना मलुभतू बवँकग से्ा वमळव्ण्याच्या दषृ्ट्टीने प्रोत्साहन देणे, खेळते भांड्ल उपलब्ध 

करण्याच्या दषृ्ट्टीने संबंवधतांना बकेँकडून के्रवडट काडव उपलब्ध करण्याकवरता प्रयत्न करणे यासाठी 
प्रयत्न केले जातात. 

4) फेरी्ाल्यांसाठी बाजारपेठांचा व्कास -  
 फेरी्ाल्यांना व्क्री क्षेत्र, व्क्री योजना ् बाजारपेठा इत्यादी सवु्धा उपलब्ध करुन देण्यात येतात. 
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5) सामावजक सरुक्षेची एक कें द्रावभमखुता -  
 फेरी्ाल्यांना कें द्र/राज्य शासनाकडील सामावजक सरुवक्षतता लाभ ् इतर योजनांचा लाभ 

घेण्याकवरता प्रोत्सावहत करण्यात येते. 
 सदर घटकाची अंमलबजा्णीची जबाबदारी राज्य स्तरा्र राज्य अवभयान व्य्स्थापन कक्ष ् शहर 

स्तरा्र संबंवधत नागरी स्थवनक स््राज्य संस्थेची ् त्या अनिंुगाने शहर अवभयान व्य्स्थापन 
कक्षाची असते. 

6. शहरी बेघरांसाठी द्दन्ारा (Scheme of Shelter for Urban Homeless) 
वन्ारा ही मान्ाची मलूभतू गरज असल्याने अत्यंवतक गरीब व्यक्तीला या घटकाअंतगंत मलूभतू 

सवु्धा असलेला कायमस््रुपी वन्ाऱ्याची व्य्स्था उपलब्ध करुन देण्यात येते. प्रत्येक एक लाख 
लोकसंख्येसाठी 50 ते 100 बेघर व्यक्तींना आश्रय देण्याकवरता एक वन्ारा उपलब्ध करुन देण्यात येतो.  
या घटकाची उविष्ट्ट खालीलप्रमाणे आहेत. 

i. शहरी गरीब बेघरांना मलूभतू सोयी ् सवु्धा उदा. पाणी, स््च्छता, सरुवक्षतता, ्ीज इत्यादी उपलब्ध 
केलेले वन्ारे कें द्र शासनाच्या मागवदशवक तत््ानसुार उपलब्ध करणे. 

ii. शहरी गरीब बेघरांपैकी मखु्यत: लहान मलेु, मवहला, ्यो्दृ्ध व्यक्ती, अपंग व्यक्ती, आजारी व्यक्तींना 
वन्ाऱ्याची सोय उपलब्ध करणे. 

iii. संबंवधतांना सामावजक सरुवक्षतता, वन्तृ्ती्ेतन ् शासनाच्या इतर योजनांचा लाभ उपलब्ध करुन देणे. 

 वन्ारा उपलब्ध करण्याच्या अनिंुगाने प्रस्ता्ास मंजरुी देण्याकवरता ‘राज्य स्तरीय प्रकल्प मान्यता 
सवमती’ गठीत करण्यात आली आहे. संबंवधत वन्ारा कें द्राकडून ्िाच्या सरुु्ातीस वन्ारा कें द्राच्या 
अनिंुगाने बांधकाम, व्द्यतु जोडणी, इत्यादी मलूभतू गरजांचा अंतभा् केलेला प्रस्ता् सदर राज्य स्तरीय 
प्रकल्प मान्यता सवमतीस प्राप्त होतो ् त्यानसुार सवमतीच्या वशफारसीअंती सदर वन्ारा कें द्राच्या मलूभतू 
सवु्धांकवरता आर्षथक तरतदू मंजरू होते.    
1.8 अद्दभयानाची प्रगती  

‘दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीव्का अवभयान’ योजनेअंतगंत सन 2017-18 ते 
2021-22 मधील आर्षथक तरतदू ् खचाचा तपशील तक्ता 1.1 मध्ये वदला आहे.    
                                             तक्ता 1.1 
            दीनदयाळ अंत्योदय योजनेची सन 2017-18 ते 2021-22 मधील आर्षथक तरतदू ् खचव   (₹ कोटी) 

अ.क्र. ्षव 
तरतूद  

(कें द्र ् राज्य शासनाची 
एकद्दत्रत) 

खचव  

1 2017-18 192.30 112.06 
2 2018-19 229.02 173.39 
3 2019-20 270.96 169.44 
4 2020-21 119.87 96.47 
5 2021-22 182.85 129.09 
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1.9  मलू्यमापन अभ्यासाची उद्दिष्टे 
(1) अवभयानाच्या अनिंुगाने घटकानसुार असलेली उविष्ट्टे वकतपत साध्य झाली हे पाहणे. 
(2) लाभधारक लक्ष्यगटातीलच/वनकिाप्रमाणे होते कक्ा कसे हे पाहणे. 
(3) अवभयानांतगवत वदले जाणारे मागवदशवन  आवण सहाय्य परेुसे ् ्ेळे्र वदले गेले काय हे पाहणे. 
(4) अवभयानाचा लाभधारकां्र प्रत्यक्षात अपेवक्षत पवरणाम झाला काय हे तपासणे/पाहणे. 
(5) अवभयानाच्या उपांगाच्या अनिंुगानेच अमंलबजा्णी योग्यरीत्या होत आहे कक्ा नाही हे तपासून, 

अडचणी ् त्रटुींचा शोध घेणे ् वशफारशी सचुव्णे. 
(6) अवभयानाच्या अंमलबजा्णीमळेु बचतगट सदस्यांच्या सामावजक ् आर्षथक श्स्थतीमध्ये कशा 

प्रकारे फरक पडला हे पाहणे.   
(7) कौशल्य व्कास तसेच स््यंरोजगार लाभ घेणाऱ्यांना बकेँमाफव त कजव मंजरूी करीता सहकायव 

वमळते कक्ा कसे हे पाहणे. 
(8)  कौशल्य व्कासाच्या तसेच स््यंरोजगाराच्या माध्यमातनु वकती रोजगार वनमाण होऊन 

आत्मवनभवर झाले आहेत हे पाहणे तसेच या अंतगवत देण्यात येत असलेले प्रवशक्षण उपयकु्त ् 
परेुसे आहे का हे तपासणे. 

(9) स््यंरोजगारात कायवक्रमातंगवत देण्यात येणारा लाभ पुरेसा आहे काय ? तसेच त्यामळेु लघ/ुमध्यम 
व्य्सावयकाच्या सामावजक ् आर्षथक श्स्थतीमध्ये फरक पडला काय हे पाहणे. 

(10) फेरी्ाल्यांना सहाय्य या घटकांतगवत लाभामळेु फेरी्ाल्यांच्या आर्षथक स्तरात ्ाढ झाली  का ? 
हे पाहणे. 

(11) शहरातील बेघर व्यक्तींना वन्ारा कें द्रात मलुभुत सवु्धा वमळतात काय तसेच बेघरांना स््घरी 
पाठव्ण्यासंदभात काही उपाययोजना केल्या आहेत काय ? की कायमस््रुपी वन्ास व्य्स्था 
केली आहे हे पाहणे. 

(12)  बेघर व्यक्तींची ओळख कोणत्या वनकिा्र ठर्ून त्यांना वन्ारा कें द्राचा लाभ वदला जातो हे 
पाहणे. 

(13) सामावजक अवभसरण ् संस्थात्मक बांधणी, वन्ारा ् सामावजक संरचना, कौशल्य ् 
उपजीव्का आवण फेरी्ाल्यांना सहाय्य यांच्या संवनयंत्रण कायवपद्धतीचा अभ्यास करुन त्याद्वारे 
सदर घटकांअंतगंत लाभार्थ्यांना कशा प्रकारे सामा्ून घेतले जाते हे पाहून त्या्रील समस्यां्र 
उपाययोजना सचुव्णे.  

(14) योजनेचे संवनयंत्रण कशा प्रकारे होते ् त्यात काय सधुारणा करणे आ्र्शयक आहे हे अभ्यासणे. 

1.10 पाहणीसाठी भरा्याची पत्रके. 
पत्रक 1 - आयकु्त महानगरपावलका / मखु्यावधकारी  नगर पवरिद/ मखु्यावधकारी  नगरपंचायत यांचे 

कायालयाकवरता. 
पत्रक 2 - राज्य अवभयान संचालक, नगरपवरिद प्रशासन संचालनालय यांचे कायालया  कवरता. 
 पत्रक 3 - राज्य अवभयान व्य्स्थापक यांचे कायालयाकवरता . 

अ) राज्य अवभयान व्य्स्थापक -  सामावजक अवभसरण ् संस्थात्मक बांधणी.  
 ब)  राज्य अवभयान व्य्स्थापक -   वन्ारा ् सामावजक संरचना  
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 क)  राज्य अवभयान व्य्स्थापक -   कौशल्य ् उपजीव्का   
 ड) राज्य अवभयान व्य्स्थापक - व्त्तीय समा्ेशन ् लघवु्य्साय 

पत्रक 4 - समदुाय संघटक/सहाय्यक प्रकल्प अवधकारी/ शहर अवभयान व्य्स्थापक यांचेकवरता . 
पत्रक 5 - कौशल्य व्कास व्य्साय प्रवशक्षण देणाऱ्या संस्थेकवरता. 
पत्रक 6 - शहरी बेघर वन्ारा कें द्र वनयंत्रक यांचेकवरता. 
पत्रक  7 - लाभधारक यांचेकवरता. 

अ) स््यंसहाय्यता गट सदस्य 
 ब)  कौशल्य प्रवशक्षण घेणारा लाभधारक 
क)  स््यंरोजगाराचे लाभाथी 
ड)   फेरी्ाले (पणेु/नागपरू) 
इ)  शहरी बेघर लाभाथी  

पत्रक 8 - अलाभधारक यांचे कवरता. 
अ) स््यंसहाय्यता गट सदस्य 
 ब) कौशल्य प्रवशक्षण घेणारा अलाभधारक 
 क) स््यंरोजगाराचे अलाभाथी 
 ड) फेरी्ाले 
 
                               ******* 
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प्रकरण 2 

मलू्यमापन अभ्यास नमनुा ननवड पद्धती 

2.1 नमनुा ननवड पद्धती व नमनुा आकार 

राज्यातील नवभागननहाय महानगरपानलका व नगरपनरषदाांची सांख्या खालीलप्रमाणे आहे :- 

अ.क्र. नवभाग महानगरपानलका 
सांख्या 

नगरपनरषद सांख्या 
1 कोकण 9 27 
2 नानिक 5 38 
3 पणेु 6 42 
4 छ.संभाजीनगर 4 53 
5 अमरावती 2 40 
6 नागपरू 2 31 
 एकूण 28 231 

 
 शहर ननवड: सदर अभ्यासाअंतगगत 28 महानगरपानलका व 231 नगरपनरषदांपैकी क्षेत्रीय कामासाठी 

खालील प्रमाणे ननवड करण्यात आली आहे. 
 

सदर अनभयानाअांतगगत जास्त खचग झालेल्या महानगरपानलकाांची ननवड खालीलप्रमाणे करण्यात 
आली आहे - 
अ) मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता राज्यातील ‘अ’ वगग, ‘ब’ वगग, ‘क’ वगग आनण ‘ड’ वगग या वगांतील 

अनभयानाअंतगगत जास्त खर्ग झालेल्या प्रत्येकी दोन महानगरपानलका ननवडण्यात आल्या आहेत तर 
राज्यामध्ये (अ +) वगग असणारी मुंबई महानगरपानलका ही एकमेव महानगरपानलका असल्याने नतर्ी 
ननवड करण्यात आली आहे. 

 
 जास्त खर्ग झालेल्या महानगरपानलका :  मुंबई    - (अ+) वगग 
       पणेु                              - (अ)   वगग  
                      नागपरू           -   (अ) वगग 
       ठाणे    - (ब) वगग 
      नानिक   - (ब) वगग 
      वसई - नवरार  - (क) वगग 
      छ.संभाजीनगर   - (क) वगग 
    परभणी   - (ड) वगग 
    अमरावती  - (ड) वगग 
सदर अनभयानाअांतगगत जास्त खचग झालेल्या नगरपनरषदाांची व नगरपांचायतीची ननवड खालीलप्रमाणे 
करण्यात आली आहे. 
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ब) मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता राज्यातील ‘अ’ वगग, ‘ब’ वगग, ‘क’ वगग नगरपनरषदांमधनू 
अनभयानाअंतगगत सवात जास्त खर्ग झालेल्या दोन नगरपनरषदा ननवडण्यात आल्या आहेत. 
 
जास्त खर्ग झालेली नगरपनरषद  : अंबरनाथ, सातारा, बीड, उदगीर,  वधा    - अ वगग 
          र्ाळीसगाव, पंढरपरू, हहगोली, अकोट, भंडारा   - ब वगग  
        सावंतवाडी (जी.म.ु), दयापरू, पलुगाव              -   क वगग 
 
क) मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता राज्यातनू अनभयानाअंतगगत जास्त खर्ग झालेल्या देवरुख व निडी या 

नगरपंर्ायतींर्ी ननवड करण्यात आली आहे. 
 

 लाभधारक ननवड 

घटकाच्या अनषंुगाने सदर िहरांमधनू बर्त गट, कौिल्य नवकास प्रनिक्षण व स्वयंरोजगार या 
घटकांमधनू अनकु्रमे एकूण 6 लाभाथीर्ी ननवड सवगसाधारण, अ.जा., अ.ज., मनहला, अल्पसंख्याक, नदवयांग 
या प्रवगातनू करण्यात आली आहे. तसेर् फेरीवाले व िहरी बेघर ननवारा कें द्रातनू अनकु्रमे एकूण 3 लाभाथीर्ी 
ननवड करण्यात आली आहे. नमदू लाभधारक संबंनधत प्रवगातनू न नमळाल्यास सदर लाभधारकार्ी ननवड 
इतर प्रवगातनू करण्यात आली आहे. लाभधारकार्ी ननवड यादचृ्च्छक (random) पध्दतीने करण्यात आली 
आहे.   

लाभधारकाची ननवड 

अ.क्र
. 

घटक सवगसाधारण अ.जा. अ.ज. मनहला अल्पसांख्याांक नदवयाांग एकूण 

1 बर्त गट 1 1 1 1 1 1 6 
2 कौिल्य नवकास 

प्रनिक्षण 
1 1 1 1 1 1 6 

3 स्वयंरोजगार 1 1 1 1 1 1 6 

 एकूण 3 3 3 3 3 3 18 

 

अ.क्र.          घटक मनहला परुुष एकूण 
1 फेरीवाल्यांस सहाय्य 1 2 3 
2 िहरी बेघर ननवारा कें द्र 1 2 3 

 एकूण 2 4 6 
 

 अलाभधारक ननवड 
घटकाच्या अनषंुगाने सदर िहरांमधनू बर्त गट, कौिल्य नवकास प्रनिक्षण,  स्वयंरोजगार व फेरीवाले   
या घटकांमधनू प्रत्येकी दोन अलाभधारकार्ी ननवड करण्यात आली आहे. 
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2.2 पाहणीसाठी भरावयाची पत्रके. 

पत्रक 1 - आयकु्त महानगरपानलका/मखु्यानधकारी  नगरपनरषद/ मखु्यानधकारी नगरपंर्ायत यांरे्   
कायालयाकनरता . 

पत्रक 2 - राज्य अनभयान संर्ालक, नगरपनरषद प्रिासन संर्ालनालय यांरे् कायालयाकनरता. 
 पत्रक 3 - राज्य अनभयान वयवस्थापक यांरे् कायालयाकनरता . 

अ) राज्य अनभयान वयवस्थापक -  सामानजक अनभसरण व संस्थात्मक बांधणी.  
 ब)  राज्य अनभयान वयवस्थापक -   ननवारा व सामानजक संरर्ना  
 क)  राज्य अनभयान वयवस्थापक -   कौिल्य व उपजीनवका   
 ड) राज्य अनभयान वयवस्थापक - नवत्तीय समावेिन व लघवुयवसाय 

पत्रक 4 - समदुाय संघटक /सहाय्यक प्रकल्प अनधकारी/ िहर अनभयान वयवस्थापक यांरे् कनरता . 

पत्रक 5 - कौिल्य नवकास वयवसाय प्रनिक्षण देणाऱ्या संस्थे कनरता. 
पत्रक 6 - िहरी बेघर ननवारा कें द्र ननयंत्रक यांरे् कनरता. 

पत्रक  7 - लाभधारक यांरे् कनरता. 

अ) स्वयंसहाय्यता गट सदस्य 
ब)  कौिल्य प्रनिक्षण घेणारा लाभधारक 
क) स्वयंरोजगारारे् लाभाथी 
ड) फेरीवाले (पणेु/नागपरू) 
इ)  िहरी बेघर लाभाथी  

पत्रक 8 - अलाभधारक यांरे् कनरता. 
अ) स्वयंसहाय्यता गट सदस्य 
ब)  कौिल्य प्रनिक्षण घेणारा अलाभधारक 
क)  स्वयंरोजगारारे् अलाभाथी 
ड)   फेरीवाले  

                                 

                                            ***** 
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प्रकरण 3 

3 (अ) योजनेची अंमलबजावणी - नगर पररषद प्रशासन संचालनालय 

1. राज्यात राष्ट्रीय नागरी उपजीववका अवियानाची अंमलबजावणी, संवनयंत्रण, समन्वय व त्या अनषंुगाने 
दैनंवदन कामकाजाची जबाबदारी पार पाडण्यासाठी नगरपवरषद प्रशासन संचालनालय येथे ‘राज्य अवियान 
व्यवस्थापन कक्ष’ स्थापन करण्यात आला आहे.  त्या अनषंुगाने आयकु्त तथा संचालक, नगरपवरषद प्रशासन 
संचालनालय यांना ‘राज्य अवियान संचालक’ म्हणनू घोवषत करण्यात आले आहे. अवियान शहरांना या 
अवियानाची मावहती परुववणे, संबंवितांना आवश्यक ते मागगदशगन करणे, राज्य व कें द्र शासनाला आवश्यक 
असलेली मावहती उपलब्ि करुन देणे, अवियानाच्या उविष्ट्ट पतूीसाठी आवश्यक ती कायगवाही करणे, कें द्र व 
राज्य शासनामार्ग त प्राप्त वनिीचा योग्य वववनयोग होत असल्याची दक्षता घेणे, वनिीचे उपयोवगता प्रमाणपत्र कें द्र 
व राज्य शासनास तसेच महालेखापाल कायालयास सादर करणे, अवियानाअंतगगत मंजरू कंत्राटी तत्वावर 
कमगचाऱयांची व तज्ांची वनयकु्ती करणे, इत्यादी बाबतीत आवश्यक कायगवाही करण्याची जबाबदारी राज्य 
अवियान संचालक यांची आहे. 

2. सन 2017-18 ते 2022-23 या कालाविीदरम्यान योजनेअंतगगत प्राप्त वनिी व झालेल्या खचाची 
टक्केवारी तक्ता 3.1 मध्ये वदली आहे. 

तक्ता 3.1 
                   योजनेअंतगंत प्राप्त रनधी व झालेल्या खचाची टक्केवारी           (₹ लाख) 

अ. क्र. वषष         प्राप्त  
रनधी * 

झालेला खचष झालेल्या खचाची प्राप्त 
रनधीशी टक्केवारी 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 2017-18 52,613.60 11,205.57 21.3 
2 2018-19 42,998.29 17,338.79 40.3 
3 2019-20 26,691.79 18,564.37 69.6 
4 2020-21 16,599.71 9,646.81 58.1 
5 2021-22 14,483.13 12,908.64 89.1 
6 2022-23 22,763.28 12,824.61 56.3 

एकूण 1,76,149.80 82,488.79 46.8 
वटप : *  1 एवप्रल रोजी सरुुवातीची वशल्लक वनिी + व्याजाची रक्कम यांचेसह  

3. ‘दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीववका अवियाना’ ची वविागणी सामावजक 
अविसरण व संस्थात्मक बांिणी, कौशल्य प्रवशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्िता, क्षमता बांिणी व प्रवशक्षण, 
स्वयंरोजगार कायगक्रम, रे्रीवाल्यांना सहाय्य व शहरी बेघरांसाठी वनवारा कें द्र या घटकांमध्ये करण्यात आली 
असनू या घटकांच्या शीषगकाखालीच सदर योजना संपणूग राज्यात राबववण्यात येते. योजनेअंतगगत सामावजक 
अविसरण व संस्थात्मक बांिणी, कौशल्य प्रवशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्िता, स्वयंरोजगार कायगक्रम, 
रे्रीवाल्यांना सहाय्य, शहरी बेघरांसाठी वनवारा कें द्र या घटकांकरीताची सन 2017-18 ते 2022-23 या 
कालाविीकरीताची वषगवनहाय लािाथी संख्या तक्ता 3.2 (1) मध्ये तर ‘क्षमता बांिणी व प्रवशक्षण’ या घटकाची 
सन 2017-18 ते 2022-23 या कालाविीकरीताची अवियानाकरीता मंजरू कमगचारी संख्या तक्ता 3.2 (2) 
मध्ये वदली आहे.  
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तक्ता 3.2 (1) 
सन 2017-18 ते 2022-23 या कालावधीकरीताची घटक रनहाय लाभार्थी संख्या 

अ. 
क्र. 

अरभयानाचे घटक 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 
 
2022-23 

   
   एकूण 

 (1)        (2) (3) (4) (5) (6) (7)     (8)      (9) 

1 
सामावजक 

अविसरण व 
संस्थात्मक बांिणी 

1,24,237 1,80,964 1,48,999 99,173 1,20,036 
 
1,31,368 

 
8,04,777 

2 

कौशल्य 
प्रवशक्षणाद्वारे 
रोजगाराची 
उपलब्िता 

38,118 97,237 69,433 2,797 1,805 

 
 

41,481 
 

 
 
2,50,871 

3 
स्वयंरोजगार 

कायगक्रम 38,737 95,388 1,21,216 1,12,987 1,50,551 
 

1,52,207 
 
6,71,086 

4 रे्रीवाल्यांना 
सहाय्य * 

                                                                4,62,961 

5 शहरी बेघरांसाठी 
वनवारा 

1,096 2,138 2,516 2,558 3,570 
 

4,485 
 

16,363 

 
              टीप:-  * 'रे्रीवाल्यांना सहाय्य' या घटकाअंतगगत वषगवनहाय लािाथी संख्या उपलब्ि नाही. 

 
तक्ता 3.2 (2) 

                      ‘क्षमता बांधणी व प्ररशक्षण’ घटकाकरीता वषषरनहाय झालेला खचष            (₹ लाख) 

अ. 
क्र. 

झालेला खचष 
एकूण  

2017-18 
 

2018-19 
 

2019-20 
 

2020-21 
 

2021-22 
       
2022 -23 

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 
 

1,626.20 
 

 

2,279.38 
 

 

2,288.52 
 

 

2,235.97 
 

 

4,064.48 
 

 
2,743.05 

 

15,237.60 
 

      
4. ‘शहरी उपजीरवका कें द्र’ 

शहरातील उच्च व मध्यम गटाला सरुक्षा, सतुारकाम, नळकाम, ववद्यतुकाम, आरोग्य सेवा, घरगतुी 
कामे, इतर मजरू कामे अशा व इतर सेवा देणारे अनौपचावरक असंघवटत क्षेत्र सािन आहे. अवियानाअंतगगत 
शहरी वविागाकवरता सदर सवग सेवा एका छत्राखाली उपलब्ि करुन देण्यासाठी ‘शहरी उपजीववका कें द्र’ ही 
संकल्पना साकारण्यात आली आहे.   

शहरी उपजीरवका कें द्राचा उदे्दश:- 
दीनदयाळ अंत्योदय योजना राष्ट्रीय नागरी उपजीववका अवियानात वनमाण करण्यात येणाऱया शहरी 
उपजीववका कें द्रामध्ये - 
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i) शहरी गरीब त्यांच्या सेवा आवण वस्त ू संघवटत आवण ववश्वसनीय पद्धतीने उपलब्ि करून देऊ 
शकतील. तसेच ही उपजीववका कें दे्र शहरी गरीब उत्पादक व ग्राहक यांना जोडणारा दवुा असतील 
तसेच वस्त ूव सेवा यांची मागणी व परुवठा जोडण्याचे काम करतील. त्याचबरोबर 

ii) शहरी गवरबांना मावहती आवण व्यवसायासंबंिी आवश्यक सहाय्य सेवा प्राप्त होतील. 

उपजीरवका कें द्रासाठीचा रनधी : 
शहरी उपजीववका कें द्रासाठी ववतरीत करण्यात आलेला वनिी कोणतेही बांिकाम ककवा िौवतक सवुविा 
नतूनीकरणासाठी वापरता येत नाही. प्रत्येक शहरी उपजीववका कें द्रास ₹ 10 लाख वनिी देण्यात येतो. हा वनिी 
तीन हप्त्यांमध्ये वदला जात असनू या वनिीमिनू आवश्यक कायालयीन सावहत्य खरेदी केले जाते.  
उपजीरवका कें द्राच्या सेवााः 
i) लािाथी तसेच इतर व्यक्तींचे बकँ खाते उघडणे. 
ii) ववववि प्रवशक्षणे, रोजगारासंबंिीची व ववववि शासकीय योजनांतगगतच्या संिी याबाबतची मावहती उपलब्ि   
       करुन देणे. 
iii) सामावजक ववकास योजनांची मावहती उपलब्ि करुन देणे. 
iv) UID/आिार काडग इ नोंदणी सेवा देणे. 
v) वस्त ूआवण उत्पादन नोंदणी मावहती देणे. 
vi) शहरी गरीब सेवेचे ववपणन करणे. 

शहरी उपजीववका कें द्राच्या माध्यमातनू स्वतःच्या सेवा/वस्त ूपरुवू इच्च्छणाऱयांसाठी नोंदणी शलु्क आकारण्यात 
येते. प्रत्येक वषी नोंदणी शलु्क िरून नोंदणीचे नतूनीकरण केले जाऊ शकते. नोंदणी आवण नतूनीकरण शलु्क 
हे शहरी िागातील गरीबांशी चचा सल्लामसलत करून नागरी स्थावनक संस्थेकडून वनच्श्चत केले जाते. सन 
2017-18 ते सन 2021-22 या कालाविीकवरता शहरी उपवजववका कें द्रासाठी ववतरीत झालेल्या वनिीचा 
तपशील तक्ता 3.3 मध्ये वदला आहे. 

तक्ता 3.3 
शहरी उपजीरवका कें द्रासाठी रवतरीत झालेला रनधी 

अ. क्र. वषष शहर (संख्या) उपजीरवका कें द्र (संख्या) रवतरीत रनधी (₹ लाख) 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 2017-18 - - - 
2 2018-19 15 15 45 
3 2019-20 9 9 27 
4 2020-21 14 14 42 
5 2021-22 5 5 15 

एकूण 43 43 129 
 
5. सदर योजनेचा घटकवनहाय अविप्राय व वनष्ट्कषग खालीलप्रमाणे आहेत- 
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सामारजक अरभसरण व संस्र्थात्मक बांधणी - 
i. ‘सामावजक अविसरण व संस्थात्मक बांिणी’ या घटकाकरीता अवियान संवनयंत्रण व 

अंमलबजावणीसाठी वनिी वववहत वेळेत प्राप्त होत नसल्याचे सांवगतले.   
ii. अवियानाअंतगगत प्राप्त वनिीचे शहर स्तरावर वववनयोजन करण्याची पद्धती खालीलप्रमाणे आहे - 

1) अवियानाअंतगगत उपलब्ि वनिी वार्षषक कृती आराखड्यानसुार महानगरपावलका/नगर पवरषद 
यांना उपयोवगता प्रमाणपत्र सादर करण्याच्या अटीवर संबंवित महानगरपावलका/नगर पवरषद 
यांच्या बकँ खात्यामध्ये Virtually Allocate केला जातो. महानगरपावलका/नगर पवरषद यांनी 
Portal द्वारे केलेला खचग थेट Single Nodal Agency च्या बकँ खात्यामिनू खचग केला जातो. 

2) ‘दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीववका अवियान’ ह्या योजनेमध्ये कें द्र 
शासनाचाही सहिाग असल्याकारणाने अन्य कें द्रपरुस्कृत योजनांप्रमाणेच 
महानगरपावलका/नगरपवरषद यांच्या बकँ खात्यातील सवग वशल्लक वनिी परत Single Nodal 
Agency (SNA) च्या बकँ खात्यामध्ये घेण्यात येतो. 

iii. अवियानाची अंमलबजावणी करण्याकरीता परेुसा कमगचारी वगग असल्याचे नगर पवरषद प्रशासन   
             संचालनालयाने सांवगतले. अवियानाअंतगंत कमगचारी वगग नेमण्याची कायगपद्धती खालीलप्रमाणे -  

1) दीनदयाळ अंत्योदय योजना राष्ट्रीय नागरी उपजीववका अवियानांतगगत राज्य स्तरावर सहा राज्य 
अवियान व्यवस्थापक यांची पदे मंजरू असनू शहर स्तरावर 228 शहर अवियान व्यवस्थापक, 160 
सहाय्यक प्रकल्प अविकारी व 582 समदुाय संघटकांची पदे कंत्राटी तत्वावर मंजरू आहेत. 

2) राज्य अवियान व्यवस्थापक व शहर अवियान व्यवस्थापक यांची वनयकु्ती िरती प्रवक्रयेद्वारे राज्य 
स्तरावरून केली जाते. सहाय्यक प्रकल्प अविकारी यांची वनयकु्ती िरती प्रवक्रयेद्वारे वजल्हाविकारी 
कायालयामार्ग त केली जाते. महानगरपावलकेअंतगगत कायगरत समदुाय संघटक व 
नगरपवरषद/नगरपंचायत अंतगगत कायगरत समदुाय संघटक पदांसाठी िरती प्रवक्रया ही अनकु्रमे 
संबंवित महानगरपावलका आयकु्त व संबंवित वजल्हाविकारी कायालयामार्ग त केली जाते. 

3) राज्य अवियान व्यवस्थापक, शहर अवियान व्यवस्थापक, सहाय्यक प्रकल्प अविकारी व समदुाय 
संघटक यांच्यामार्ग त DAY-NULM अवियानाची अंमलबजावणी केली जाते. 

iv. घटकानसुार स्वयंसहाय्यता गट/वस्ती स्तर व शहर स्तरावर अंमलबजावणीतनू शहरी गरीबांमध्ये 
सामावजक व आर्षथक प्रिाव वदसनू येत असल्याचे संचालनालयाने सांवगतले. 

v. अवियानाचा प्रचार व प्रसार वतृ्तपते्र, स्थावनक लोक प्रवतवनिी व ववववि समाजमाध्यमांद्वारे करण्यात 
येत असल्याचे संचालनालयाने सांवगतले. 

vi. महानगरपावलका/नगरपवरषद कायालयांमध्ये राष्ट्रीय नागरी उपवजववका अवियानाच्या अनषंुगाने 
सामान्य जनतेच्या मावहतीसाठी स्वतंत्र कक्ष स्थापन केला असल्याचे संचालनालयाने सांवगतले. 

vii. योजनेच्या प्रचार व प्रसारासाठी राष्ट्रीय नागरी उपवजववका अवियानामध्ये प्रत्येक घटकाला स्वतंत्र 
वनिी वदला जात असल्याचे संचालनालयाने सांवगतले. 

viii. अवियानाच्या प्रगतीचा आढावा पावक्षक बैठकांद्वारे घेण्यात येत असल्याचे संचालनालयाने नमदू केले. 
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ix. अवियानातील सामावजक अविसरण व संस्थात्मक बांिणी या घटकाकरीता प्राप्त होणारा वर्रता वनिी 
सद्य:च्स्थतीमध्ये अपरुा असनू त्यामध्ये सािारणत: दपुटीने वाढ व्हावी असे मत संचालनालयाने 
नोंदववले.      

x. संचालनालय स्तरावरुन बचत गटांचे वनरीक्षण घेतले जात असनू सािारणत: 44 टक्के बचत गटांना 
बकेँचे कजग प्राप्त झाले असल्याचे सांगण्यात आले. 

xi. ‘सामावजक अविसरण व संस्थात्मक बांिणी’ या घटकाअंतगगत शहरी उपवजववका कें द्रातील 
लाििारकांना आर्षथक र्ायदा होतो असे संचालनालयाने सांवगतले. 

xii. शहरी उपवजववका कें द्रास अनावती खचासाठी देण्यात येत असलेला ₹ 10 लाख हा वनिी खालील 
बाबींवर खचग होत असल्याचे सांगण्यात आले -    

1) शहरी उपजीववका कें द्राच्या प्रस्तावास नगर पवरषद प्रशासन संचालनालयाकडून मंजरुी वमळाल्यानंतर 
एका आठवड्यात 30 टक्के वनिी म्हणजेच ₹ तीन लाख वनिी तात्काळ संबंवित शहरी स्थावनक 
स्वराज्य संस्थेच्या खात्यावर जमा करण्यात येतो. स्थावनक स्वराज्य संस्थेकडून सदर वनिी संबंवित 
शहरी उपजीववका कें द्राच्या खात्यावर उपलब्ि करून वदला जातो. या वनिीमिनू शहरी उपजीववका 
कें द्रांकरीता आवश्यक कायालयीन सावहत्य खरेदी केले जाते. 

2) वरील प्रथम टप्प्याचे काम झाल्याचा अहवाल सादर केल्यानंतरच दसुऱया टप्याचे ₹ चार लाख         
(40 टक्के) उपलब्ि करून वदले जातात. ह्या वनिीचा वापर कृती आराखड्यानसुार कमगचारी वनयकु्ती 
झाल्यानंतर उपलब्ि करून घेण्यात आलेल्या मनषु्ट्यबळाच्या मानिनासाठी तसेच कायालयीन 
सेवांसाठी करण्यात येतो.  

3) शहरी उपजीववका कें द्र कायालयाद्वारे मनषु्ट्यबळ उपलब्ि करून घेऊन सेवा परुववण्यास सरुुवात 
झाल्यानंतर तसेच या सवाचा अहवाल सादर झाल्यानंतर उवगवरत 30 टक्के वनिी म्हणजेच ₹ तीन लाख 
शहरी उपजीववका कें द्रास उपलब्ि करुन देण्यात येतात.       

xiii. बचत गटांमार्ग त तयार करण्यात आलेल्या वस्तूंचे प्रदशगन राज्यस्तरावर न होता केवळ शहर स्तरावर 
आयोजन करण्यात येते तथावप बचत गटामार्ग त तयार करण्यात आलेल्या वस्तूंचे राज्यस्तरीय प्रदशगन 
आयोवजत करण्यात यावे जेणेकरुन वस्तूंच्या मागणीत वाढ होऊन बचत गटातील सदस्य 
आर्षथकदषृ्ट्या सक्षम होण्यास मदत होईल असे मत संचालनालयाने नोंदववले. 

xiv. बचत गटांच्या उद्योजकीय स्पिा शहर स्तरावर घेतल्या जातात तथावप त्या राज्यस्तरावरसदु्धा घेतल्या 
जाव्यात असे मत संचालनालयाने व्यक्त केले. 

xv. अवियानांतगगत राज्यात 84 टक्के बचत गटांना वर्रता वनिी प्राप्त झाला आहे. अवियानांतगगत 
लािाथी बचत गटांना शासनाकडून वर्रता वनिी देण्यासाठी Online Paisa Portal ची सवुविा 
गहृवनमाण व शहरी कायग मंत्रालय यांच्याकडून उपलब्ि करुन देण्यात आली आहे. परंत ुया प्रणालीवर 
अजनुही काही सहकारी बकँा तसेच शेड्युल्ड बकँा सेवा देण्यास तयार नाहीत. या कारणास्तव 
शासनाकडे वनिी उपलब्ि असनूही बकँांच्या नकारात्मक िवूमकेमळेु बचत गटांना वर्रता वनिी 
उपलब्ि करुन देण्यामध्ये अडचणी वनमाण होत असल्याचे संचालनालयाने कळववले आहे.     
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xvi. ‘दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीववका अवियाना’ मळेु शहरी गरीबांना 
उद्योगांकरीता आवश्यक कजग व इतर सहकायग प्राप्त झाले आहे व त्यामळेु त्यांना उपजीववकेचे सािन 
उपलब्ि होण्यास मोठ्या प्रमाणावर मदत झाली असल्याचा अविप्राय संचालनालयाने वदला आहे. 

क्षमता बांधणी व प्ररशक्षण 
i. ‘क्षमता बांिणी व प्रवशक्षण’ या घटकाअंतगगत उपलब्ि मनषु्ट्यबळास वेळोवेळी आवश्यकतेनसुार 

प्रवशक्षण वदले जात असल्याचे संचालनालयाने सांवगतले. 
ii. घटकाअंतगगत महानगरपावलकांचे आयकु्त आवण नगरपवरषदा व नगरपंचायतींचे मखु्याविकारी यांच्या 

अध्यक्षतेखाली सवमती स्थापन करण्यात येते. सदर सवमतीद्वारे अवियानाच्या अंमलबजावणीसाठी 
वनयोजन उपाययोजना तसेच अवियानातील उपक्रमांचा आढावा घेतला जातो. अवियानातील 
लािार्थ्यांना ववववि योजनांचा लाि उपलब्ि करुन देण्यासाठी सवमतीमार्ग त वनणगय घेतले जातात. 
अशा प्रकारे सवमती अवियानाच्या उत्कृष्ट्ट अंमलबजावणीसाठी काम करते. 

कौशल्य प्ररशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्धता 
i. ‘कौशल्य प्रवशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्िता’ या घटकाअंतगगत सन 2017-18 ते 2021-22 या पाच 

वषांमध्ये 41 टक्के रोजगार व 12 टक्के स्वयंरोजगार प्राप्त झाला असल्याचे आढळले. 
ii. प्रवशक्षण देत असताना लािाथीची क्षमता पाहून प्रवशक्षण वदले जात असल्याचे सांगण्यात आले. 

iii. व्यवसायांच्या  कलानसुार (trend) लािार्थ्यांना द्यावयाचे प्रवशक्षण ठरववले जात असनू सद्य:च्स्थतीत 
रोजगाराविमखुतेच्या दषृ्ट्टीने IT-ITES, Electronics & Hardware apparel या अभ्यासक्रमांना 
लािार्थ्यांकडून जास्त मागणी असल्याचे वदसनू आले. 

iv. या घटकाअंतगगत लािार्थ्यांना प्रवशक्षण देणाऱया संस्थांची वनवड खालीलप्रमाणे केली जाते - 
शासनानकडून महाराष्ट्र राज्य कौशल्य ववकास सोसायटीची कौशल्य प्रवशक्षण कायगक्रमाची 
अंमलबजावणी करण्यासाठी अग्रणी संस्था म्हणनू वनयकु्ती करण्यात आली होती. प्रवशक्षण संस्थांना 
सोसायटीच्या पोटगलवर नोंदणी करुन शलु्क अदा करावे लागत होते. त्यानंतर सोसायटीच्या 
वजल्हास्तरीय कायालयाकडून प्रवशक्षण कें द्राची प्रत्यक्ष तपासणी करुन अभ्यासक्रमांच्या अनषंुगाने 
सोयीसवुविांची उपलब्िता तपासनू प्रवशक्षण कें द्रास मान्यता देण्यात येत असे. अशा मान्यता 
वमळालेल्या कें द्राची मावहती सोसायटीच्या पोटगलवर जाहीर केली जात असे. परंत ुसन 2021-22 पासनू 
प्रवशक्षण संस्थांच्या वनवडीचे वनकष व त्यांच्या करीताची वनरीक्षण पद्धतीमध्ये बदल करण्यात आला. 
राष्ट्रीय कौशल्य ववकास महामंडळ (NSDC) यांनी ववकवसत केलेल्या Skill India Portal द्वारे 
प्रवशक्षण संस्थांना मान्यता व संलग्नता देण्यात येते. यामध्ये प्रवशक्षण संस्थांना Skill India Portal वर 
Training Partner (TP) म्हणनू नोंदणी करावी लागते. त्यानंतर Training Partner (TP) अंतगगत 
प्रवशक्षण कें द्राची नोंदणी करावी लागते तसेच लािार्थ्यांना प्रवशक्षणाअंतगगत द्यावयाचे अभ्यासक्रम 
वनच्श्चत करावे लागतात. यासाठीचे आवश्यक शलु्क िरावे लागते. त्यानंतर राष्ट्रीय कौशल्य ववकास 
महामंडळाकडून Desktop Assessment करण्यात येते. प्रवशक्षण कें द्राने Skill India Portal वर 
अद्ययावत केलेल्या कागदपत्रांच्या आिारे ही प्राथवमक तपासणी केली जाते. त्यानंतर प्रत्यक्ष तपासणी 
होते. राष्ट्रीय कौशल्य ववकास महामंडळाकडून पाठववण्यात आलेल्या Inspection agency कडून 
प्रत्यक्ष कें द्रावर जाऊन तपासणी करण्यात येते. दोन वेळेस वनरीक्षण झाल्यानंतर प्रवशक्षण कें द्राकडे 
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लािार्थ्यांना द्यावयाच्या अभ्यासक्रमांच्या (Courses) अनषंुगाने उपलब्ि असणाऱया सोयी सवुविा 
तपासनू Skill India Portal वर त्यांना मानांकन देण्यात येते. सवोत्तम मानांकने वमळालेल्या प्रवशक्षण 
कें द्रांची ‘प्रवशक्षण संस्था’ म्हणनू वनवड करण्यात येते. 

v. प्रवशक्षणाथींची वनवड वनकषांप्रमाणे केली जात असनू प्रवत प्रवशक्षणाथी वनच्श्चत करण्यात आलेला 
खचग परेुसा असल्याचे संचालनालयाने कळववले आहे. 

vi. राज्य शासनामार्ग त सदर अवियानाच्या या घटकाअंतगगत प्रवशवक्षत लािार्थ्यांकरीता एका छताखाली 
रोजगार उपलब्ितेच्या अनषंुगाने राज्यस्तरावर रोजगार मेळावे आयोवजत केले जात नसल्याचे 
सांगण्यात आले. 

vii. प्रवशक्षण पणूग झाल्यानंतर लािार्थ्याला रोजगार उपलब्ि झाला ककवा कसे याबाबत पाठपरुावा करण्यात 
येतो का याबिल ववचारले असता ‘महाराष्ट्र राज्य कौशल्य ववकास सोसायटी’ यांच्या यंत्रणेमार्ग त सहा 
मवहन्यांपयंत पाठपरुावा करण्यात येतो असे सांगण्यात आले.  

viii. या घटकाच्या अनषंुगाने कें द्र शासनामार्ग त ककवा राज्यामार्ग त आढावा बैठक ककवा वनरीक्षणे घेतली 
जातात. 

ix. कौशल्य प्रवशक्षणांतगगत प्रवशक्षण पणूग केलेल्या लािार्थ्यांना रोजगार/स्वयंरोजगार उपलब्ि करून 
देण्यासाठी खालील उपाययोजना केल्या जातात असे संचालनालयाने कळववले आहे - 

1. यशस्वीपणे प्रवशक्षण पणूग केलेल्या लािार्थ्यांना रोजगार/स्वयंरोजगार उपलब्ि करून देण्याची 
जबाबदारी संबंवित प्रवशक्षण संस्थेची आहे. यासाठी लािार्थ्यास रोजगार/स्वयंरोजगार प्राप्त 
झाल्यानंतर व त्याची सहा मवहन्याची पडताळणी झाल्यानंतर वनिी उपलब्ि करून देण्यात 
येतो. लािार्थ्यांना रोजगार/स्वयंरोजगार उपलब्ि करून देण्यासाठी ‘महाराष्ट्र राज्य कौशल्य 
ववकास सोसायटी’ यांच्या वजल्हा स्तरावरील कायालयाच्या सहकायाने शहर स्तरावर रोजगार 
मेळावे आयोवजत केले जातात. सदर रोजगार मेळाव्यात ववववि रोजगार उपलब्ि करून 
देणाऱया संस्था (Placement agencies/Company, HR Consultant) तसेच शहरात 
कायगरत असलेल्या कंपन्या म्हणजेच Manufacturing Industries, Retail Malls, Service 
Industries, Hotels, इत्यादींच्या मार्ग त रोजगार/स्वयंरोजगाराच्या संिी उपलब्ि करून 
वदल्या जातात. 

2. रोजगार मेळाव्यांव्यवतवरक्त प्रवशक्षण संस्था थेट Placement agencies/Company 
Manufacturing Industries, इत्यादी मध्ये थेट रोजगाराच्या संिी उपलब्ि करून देतात. 
तसेच, Urban Clap, राष्ट्रीय रोजगार क्षमता वदृ्धी वमशन या राष्ट्रीय स्तरावरील संस्थांच्या 
माध्यमातनू लािार्थ्यांना रोजगार /स्वयंरोजगाराच्या संिी उपलब्ि करून वदल्या जातात. 
स्वयंरोजगार करू इच्च्छणाऱया लािार्थ्यास अवियानातील स्वयंरोजगार घटकाच्या माध्यमातनू 
तसेच ववववि कजग योजनाच्या माध्यमातनू बकेँद्वारे कजग उपलब्ि करून वदले जाते. 

स्वयंरोजगार कायषक्रम 
i. स्वयंरोजगार घटकाच्या अंमलबजावणीसाठी संचालनालय स्तरावरुन सववस्तर सचूना वनगगवमत 

करण्यात आल्या असल्याचे संचालनालयाने कळववले आहे. 
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ii. स्वयंरोजगारासाठी बकेँमार्ग त कजग परुववण्यास ववववि अडचणी येतात. सदर अडचणींच्या 
वनराकरणाकरीता वेळोवेळी होणाऱया State Level Bankers Committee (SLBC) च्या बैठकांमध्ये 
सदरचा मिुा उपच्स्थत करण्यात येतो. 

iii. सदर घटकाकरीता राष्ट्रीयीकृत बकँा, वावणज्य बकँा, शेड्युल्ड बकँा, सहकारी तसेच सावगजवनक 
क्षेत्रातील सवग बकँांमार्ग त कजगपरुवठा केला जात असल्याचे संचालनालयाने सांवगतले. 

iv. बकेँमार्ग त कजगपरुवठा करतेवेळी स्वयंरोजगार या घटकासाठी बकँांना राज्यस्तरावरुन खालीलप्रमाणे 
लक्ष्य वनिावरत करुन वदले जात असल्याचे संचालनालयाने सांवगतले - 

 मागील वषी साध्य केलेले उविष्ट्ट, बकेँचा राज्यातील ववस्तार या बाबी ववचारात घेऊन लक्ष्य 
वनिावरत केले जाते. 

 सदर लक्ष्य राज्यस्तरीय बकँसग सवमती यांना पाठववण्यात येते. 
फेरीवाल्यांना सहाय्य 

i. रे्रीवाल्यांचे सवेक्षण करण्यासंदिात संचालनालय स्तरावरुन संबंवित शहरांना सचूना वनगगवमत केल्या 
असनू या घटकाबाबतची कायगपद्धती खालीलप्रमाणे आहे - 

1) दीनदयाळ अंत्योदय योजना राष्ट्रीय नागरी उपजीववका अवियान अंतगगत नागरी पथववके्रत्यांना 
सहाय्य घटकाची अंमलबजावणी करण्यात येत आहे. सदर अवियानाअंतगगत पथववके्रता सवेक्षण, 
शहर पथववके्रता आराखडा व पथववके्रता बाजारपेठ यांना पायाितू सवुविा परुववणे यासाठी नागरी 
स्थावनक स्वराज्य संस्थांना वनिीची तरतदू आहे. 

2) राष्ट्रीय रे्रीवाला िोरण 2009 साली पावरत झाले त्यास अनसुरून कें द्र शासनाने The street 
vendors (Protection of Livelihood and Regulation of street Vending) Act 2014 लाग ू
करण्यात आला. सदर कायद्यास अनसुरून राज्याने पथववके्रता (उपजीववका संरक्षण व पथववक्री 
वववनयमन) (महाराष्ट्र) वनयम 2016 जाहीर करण्यात आला व पथववके्रता (उपजीववका संरक्षण व 
पथववक्री वववनयमन) (महाराष्ट्र) योजना 2017 जाहीर करण्यात आली. 

3) नामवनदेवशत नगर पथववके्रता सवमती स्थापन करणे, पथववके्रता सवेक्षण करणे, कामगार आयकु्त 
कायालयाकडून पथववके्रता वनवडणकू घेणे, वनवडून आलेली नगर पथववके्रता सवमती गठीत करणे, 
नगर पथववके्रता सवमती व स्थावनक प्राविकरण यांच्या सल्ला मसलतीद्वारे पथववके्रता योजना अंवतम 
करण्यासाठी कालबध्द टप्पे नागरी स्थावनक स्वराज्य संस्थांना कळववण्यात आले आहेत. 

4) राज्यातील सवगच्या सवग नागरी स्थावनक स्वराज्य संस्थांमध्ये नामवनदेवशत नगर पथववके्रता सवमत्या 
स्थापन करण्यात आल्या आहेत, 406 वठकाणी पथववके्रता सवेक्षण पणूग झाले असनू 328 नागरी 
स्थावनक स्वराज्य संस्थांनी पथववके्रत्यांची मतदार यादी पथववके्रता वनवडणकुीसाठी कामगार 
आयकु्त कायालयाकडे सादर केली आहे. आठ वठकाणी वनवडणकुा पणूग झाल्या आहेत व नागपरू 
येथील नगर पथववके्रता सवमती अविसवूचत करण्यात आली आहे. 

5) संचालनालयाने पथववके्रता योजना - 2017 अंवतम करण्याच्या दषृ्ट्टीने पवरपत्रक वनगगवमत केले 
असनू यामध्ये वनवडणकुीद्वारे पथववके्रता सवमती घवटत होऊन त्या अविसवूचत करणे, त्यानंतर नगर 
पथववके्रता सवमती व स्थावनक प्राविकरण यांच्याशी सल्ला मसलत करून नागरी स्थावनक स्वराज्य 
संस्थेची पथववके्रता योजना अंवतम करून ती शासनाद्वारे अविसवूचत करणे, सदर योजनेनसुार 
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नागरी स्थावनक स्वराज्य संस्थास्तरावर ववक्री प्रक्षेते्र व ना ववक्री प्रक्षेते्र ठरववणे, पथववके्रत्यांना ववक्री 
प्रमाणपत्र व ओळख पत्र प्रदान करणे व त्यांच्यासाठी कल्याणकारी योजनांचा लाि देण्यात येतो. 

ii. सदर सवेक्षणातनू वनच्श्चत करण्यात आलेल्या रे्रीवाल्यांचे व्यवसायाकरीता Permanent structure 
च्या माध्यमातनू पनुवगसन करण्यात आले नसल्याचा अविप्राय संचालनालयाने वदला आहे. 

iii. राज्यातील शहरांमध्ये शहर रे्रीवाला आराखडा तयार करण्यात आला नसल्याचे आढळले. 
 

शहरी बेघरांसाठी रनवारा 
i. शहरी बेघरांच्या वनवडी/ओळखीबाबत संबंवित शहरांना सचूना वनगगवमत केल्या असनू या 

घटकाबाबतची मावहती खालीलप्रमाणे आहे - 
1) सदर घटक एक लाखापेक्षा जास्त लोकसंख्या व वजल्हा मखु्यालय अशा 54 शहरात राबववण्यात 

येत आहे. नागरी बेघरांचे नागरी स्थावनक स्वराज्य संस्थांमध्ये त्रयस्थ संस्थेमार्ग त 2018-19 मध्ये 
सवेक्षण करण्यात आले. 

2) सदर शहरांमध्ये त्रयस्थ संस्थेमार्ग त करण्यात आलेल्या सवेक्षणामध्ये 19,907 बेघर आढळले, 
त्यापैकी मुंबईमध्ये 11,915 बेघर आढळले तर उवगवरत 53 मध्ये 7,992 बेघर आढळले. सध्या 
54 शहरांपैकी 45 शहरांमध्ये 83 वनवा-यांद्वारे 4,295 इतकी क्षमता वनमाण करण्यात आली 
आहे. 

3) सद्य:च्स्थतीत 83 वनवारे कायगरत असनू चंद्रपरू व नवी मुंबई, पंढरपरू, अंबरनाथचे बांिकाम पणूग 
झालेले आहे. वनवारा कायाच्न्वत करण्यात येत आहे. इचलकरंजीचे बांिकाम 90 टक्के पणूग झाले 
असनू िारावशव, कहगणघाट, अकोला, बीड, लातरू व रत्नावगरी येथे बांिकाम सरुु आहे. 

4) कोववड-19 च्या पाश्वगिमूीवर बेघर, स्थलांतवरत मजरू अशा व्यक्तींना वनवारा व मोर्त िोजन 
देण्यात आले. वनवा-यातील लािाथींची वनयवमत कोववड तपासणी, कोववडवर उपचार, वनवारा 
वनयवमतपणे वनजगन्तकुीकरण, पोषक अन्नपरुवठा व कोववड प्रवतबंिक लसीकरण करण्यात 
आले. वनवा-यामध्ये 10 ऑक्टोबर हा ‘जागवतक बेघर वदन’ म्हणनू साजरा करण्यात येतो. त्यामध्ये 
आरोग्य वशबीर, शासकीय योजनांचा लाि, मनोरंजन असे ववववि उपक्रम राबववण्यात आले. 
वनवा-यातील लािार्थ्यांचे आिारकाडग काढणे, त्यांना ववववि योजनांचा लाि देण्यात येत आहे. 
वहवाळ्यामध्ये बेघरांना थंडीपासनू संरक्षण देण्याच्या दषृ्ट्टीने उपाययोजना राबववण्याबाबत पवरपत्रक 
वनगगवमत केले आहे. याव्यवतवरक्त वनवारा कें द्रांमध्ये लािार्थ्यांना पलंग, चादर, उशी, लॉकसग, 
शौचालय, स्नानगहृ, पाण्याची सोय, मनोरंजन सावहत्य, स्वयंपाकगहृ, िोजन, वैद्यवकय तपासणी, 
इत्यादी सोयी सवुविा परुववण्यात येतात. 

ii. ‘शहरी बेघरांसाठी वनवारा’ घटकाचे संवनयंत्रण खालील पद्धतीने केले जाते - 
1) मा. सवोच्च न्यायालयाने ‘शहरी बेघरांना वनवारा’ या घटकासाठी राज्यवनहाय वनवारा संवनयंत्रण 

सवमती गठीत करण्याचे वनदेश वदले असनू या घटकाच्या प्रगतीचे संवनयंत्रण करण्यासाठी 
राज्यस्तरीय वनवारा संवनयंत्रण सवमती गठीत करण्यात आलेली आहे. सदर सवमतीद्वारे नागरी 
स्थावनक स्वराज्य संस्थांमध्ये राबववण्यात येणाऱया ‘शहरी बेघरांना वनवारा घटका’चा आढावा 
घेण्यात येतो. 
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या योजनेची अंमलबजावणी करताना आलेल्या प्रमखु अडचणी व त्यावरील संभाव्य उपाययोजना 
खालीलप्रमाणे आहेत - 
प्रमखु अडचणी - 

1. सदर अवियानांतगगत अंमलबजावणी करण्याच्या अनषंुगाने राज्य स्तर व शहर स्तरावरील परेुशा 
समन्वय/वनयंत्रणाअिावी सदर अवियानाचा उिेश पणूग होण्यात अडथळा येत असल्याचे वदसनू येते. 

2. सद्य:च्स्थतीत शहरी गवरबांसाठी केवळ कें द्र शासन परुस्कृत योजनांचीच अंमलबजावणी राज्याद्वारे 
केली जात असनू नागरी क्षेत्रातील गवरबांसाठी राज्य शासनाची स्वतंत्र सवगसमावेशक योजना आवण 
यंत्रणा आज अच्स्तत्वात नाही.  

संभाव्य उपाययोजना - 
1. अवियानाची उत्कृष्ट्टवरत्या अंमलबजावणी होण्यासाठी ‘शहर अवियान व्यवस्थापन कक्ष’ व ‘राज्य 

अवियान व्यवस्थापन कक्ष’ या दोन यंत्रणांमिील समन्वयाकरीता ‘वजल्हा अवियान व्यवस्थापन कक्ष’ 
ही यंत्रणा असणे आवश्यक आहे. 

2. सदर उपक्रमाच्या अंमलबजावणीचा सातत्यपणूग आढावा, मलू्यांकन करणे तसेच शहरी गवरबांचे त्या 
त्या िौगोवलक व स्थावनक पवरच्स्थती अनरुूप वनकष ठरववणे तसेच शहरी गवरबी वनमूगलनाचे मापदंड 
ठरववणे, इत्यादी बाबी वनच्श्चत करण्याची आवश्यकता िासते. सदर पाश्वगिमूी लक्षात घेता तसेच 74 
व्या घटनादरुुस्तीनसुार असलेले बंिनकारक कतगव्य व कें द्र शासनाद्वारे शहरी गवरबांसाठी राबववण्यात 
येणाऱया योजनांमिील सातत्य ववचारात घेऊन राज्यातील शहरी गवरबीचे प्रश्न सोडववणे, त्यांना 
उपजीववकेच्या शाश्वत संिी उपलब्ि करून देणे, यासाठी मा. आयकु्त तथा संचालक, नगरपवरषद 
प्रशासन संचालनालय, नवी मुंबई यांच्या अविनस्त एक स्वतंत्र व कायमस्वरूपी यंत्रणा वनमाण करणे 
आवश्यक वाटते. 
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3 ब)  राज्य अरभयान व् यवस्र्थापक कक्ष, नगर पररषद प्रशासन संचालनालय - 
1.  अवियानाच्या अंमलबजावणीसाठी कें द्र शासनाच्या मागगदशगक सचूनेच्या व िोरणाच्या आिारे सववस्तर 

सचूना वनगगवमत करणे, शहरांना या अवियानाची मावहती परुववणे, संबंवितांना आवश्यक ते मागगदशगन 
करणे, राज्य व कें द्र शासनाला आवश्यक असलेली मावहती उपलब्ि करणे, अवियानाच्या उविष्ट्ट पतूीसाठी 
आवश्यक ती कायगवाही करणे, कें द्र व राज्य शासनामार्ग त प्राप्त वनिीचा योग्य वववनयोग होत असल्याची 
दक्षता घेणे, वनिीचे उपयोवगता प्रमाणपत्र कें द्र व राज्य शासनास तसेच महालेखापाल कायालयास सादर 
करणे, अवियानाअंतगंत मंजरू कंत्राटी तत्वावर कमगचाऱयांची व तज्ांची वनयकु्ती करणे, इत्यादी बाबतीत 
आवश्यक कायगवाही करणे ही राज्य अवियान व्यवस्थापक, नगर पवरषद प्रशासन संचालनालय यांची 
जबाबदारी व कतगव्ये आहेत.  
राज्य अवियान व्यवस्थापन कक्षामध्ये खालीलप्रमाणे घटकवनहाय राज्य अवियान व्यवस्थापक यांची 
वनयकु्ती करण्यात येते- 

1. राज्य अवियान व्यवस्थापक -  सामावजक अविसरण व संस्थात्मक बांिणी  
(State Mission Manager - Social Mobilization and Institutional 
Development) 

2. राज्य अवियान व्यवस्थापक  -   वनवारा व सामावजक संरचना  
 (State Mission Manager - Shelter and Social infrastructure) 

3. राज्य अवियान व्यवस्थापक  -   कौशल्य व उपजीववका   
(State Mission Manager - Skills and livelihoods) 

4. राज्य अवियान व्यवस्थापक - ववत्तीय समावेशन व लघवु्यवसाय   
(State Mission Manager - Financial inclusion and Micro Enterprises) 

5. राज्य अवियान व्यवस्थापक -   मावहती संवनयंत्रण प्रणाली व मलू्यांकन संवनयंत्रण  
(State Mission Manager - MIS and Monitoring and Evaluation) 

6. राज्य अवियान व्यवस्थापक -  मानव संसािन व क्षमता बांिणी  
                           (State Mission Manager - Human Resource and Capacity Building 

 
2. अ) ‘राज्य अरभयान व्यवस्र्थापक - सामारजक अरभसरण व संस्र्थात्मक बांधणी’ यांनी ‘सामारजक 

अरभसरण व संस्र्थात्मक बांधणी’ या घटकाशी संबंरधत रदलेल्या मारहतीवरुन काढण्यात आलेल े
रनष्कषष खालीलप्रमाणे आहेत -     
i) ‘बचत गट व त्यांचे सक्षमीकरण’ यासाठी राज्यस्तरावरुन प्राप्त झालेल्या मागगदशगक सचूनांच्या आिारे 

बचत गटांची स्थापना करण्यात येत असनू या घटकाअंतगगत अवियानाच्या सरुुवातीपासनू आतापयंत 
एकूण 95,600 बचत गटांची स्थापना करण्यात आली आहे. 

ii) वर्रत्या वनिीच्या वववनयोगाबाबत आढावा घेतला जात असनू गटातील सदस्य वर्रत्या वनिीमिनू 
गरजेनसुार कजग घेतात व त्याची परतरे्ड करतात. 

iii) बचत गटातील सदस्यांना प्रवशक्षणाद्वारे आर्षथक साक्षर करण्याचा प्रयत्न या अवियानाद्वारे करण्यात 
येत आहे जेणेकरुन सदस्यांना कोणत्याही प्रकारच्या बकँकग व्यवहार अथवा व्यवसायात अडचणी 
उद्भवणार नाहीत. 
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iv) बकँ जोडणी झालेल्या बचत गटांना अंशत: ववमा संरक्षण देण्यात येत आहे. 
v) बचत गटांनी तयार केलेल्या वस्तूंच्या ववक्रीसाठी मेळावे आयोवजत करण्यात येत नसल्याची बाब 

अिोरेवखत करण्यात आली आहे.  
vi) शहरी उपजीववका कें द्रासाठी ववतरीत करण्यात आलेला वनिी कोणतेही बांिकाम ककवा िौवतक 

सवुविा नतूनीकरणासाठी वापरता येत नाही. प्रत्येक शहरी उपजीववका कें द्रास ₹ 10 लाख इतका वनिी 
देण्यात येतो. हा वनिी तीन हप्त्यांमध्ये वदला जातो. या वनिीमिनू कायालयीन सावहत्य, संगणक, कपाटे, 
खचुी, कप्रटर, टेबल असे आवश्यक सावहत्य खरेदी केले जाते. तसेच या कालाविीमध्ये मनषु्ट्यबळ 
उपलब्ि करून घेतले जाते.  

vii)  शहरी उपजीववका कें द्र शहरातील महानगरपावलका/नगरपवरषद यांच्या जागांवर अथवा खाजगी 
जागेवर बांिण्यात येतात तसेच सदरचा होणारा खचग हा अनावती वनिीतनू िागववण्यात येतो. 

viii) घटकाची योग्य वरतीने अंमलबजावणी व्हावी याकरीता बचत गट स्थापना, बचत गटाअंतगगत वर्रता   
  वनिी, शहर व वस्ती स्तर संघ स्थापना, शहर उपजीववका कें द्र स्थापना, सदस्यांना द्यावयाची प्रवशक्षणे,    
  बकँांकडून प्राप्त झालेली कजे, बचत गटांकडून चालववण्यात येणारे व्यवसाय व उद्योग या मानकांवर   
 आिावरत बैठका घेतल्या जातात.  

ब) ‘राज्य अरभयान व्यवस्र्थापक - रनवारा व सामारजक संरचना’ यांनी ‘रनवारा व सामारजक 
संरचना’ या घटकाशी संबंरधत रदलेल्या मारहतीवरुन काढण्यात आलेले रनष्कषष खालीलप्रमाणे 
आहेत -  

i.  या घटकाअंतगगत शहरी बेघरांचा शोि शहरी स्थावनक स्वराज्य संस्था, अशासकीय संस्था व स्थावनक 
नागवरकांनी कळववल्यानसुार खालीलप्रकारे घेतला जातो.   
 महानगरपावलका, नगरपवरषदा, नगरपंचायती कायालयांमध्ये त्यांचे कमगचारी, स्थावनक वनवारा 

कें द्रांचे कमगचारी व पोलीस प्रशासन यांच्या संयकु्त ववद्यमाने पथक तयार करण्यात येते. सदर 
पथकाद्वारे रात्रीचे वेळी शहरातील रेल्वे स्थानके, बस स्थानके, पलुांखालील मोकळी जागा व 
मखु्य रस्त्यांचे रु्टपाथ इ. मखु्य वठकाणी सवेक्षण करण्यात येते. 

 सदर सवेक्षणादरम्यान आढळलेल्या बेघर व्यक्तींची ववचारपसू व शहावनशा करुन तसेच 
आवश्यकता वाटल्यास पोवलसांमार्ग त अशी व्यक्ती गनु्हेगार अथवा समाजववघातक प्रवतृ्तीची 
नसल्याची खात्री केली जाते. एखादी व्यक्ती आजारी असल्यास वतचे आरोग्य वनदान केले जाते 
व आवश्यकता िासल्यास वतला रूग्णालयामध्ये दाखल करण्यात येते. त्याचप्रमाणे 
सवेक्षणादरम्यान आढळलेली व्यक्ती मनोरुग्ण अथवा व्यसनािीन नसल्याची देखील खात्री 
केली जाते. 

 वरील सवग प्रकारे खातरजमा केल्यानंतर संबंवित व्यक्तीला वनवारा कें द्रामध्ये प्रवेश देण्यात येतो. 
 वित्तीर्लक व समाज माध्यमे (Social Media), प्रसार माध्यमांच्या सहाय्याने शहरातील बेघर 

वनवारा कें द्रांबिल मावहती प्रकावशत करण्यात येते. 
ii. शहरी बेघर कें द्राची सवगसािारण प्रवतव्यक्ती क्षमता 50 चौ.रू्ट आहे. 

iii. बेघर वनवारा कें द्र महानगरपावलका/नगरपवरषद यांच्या जागांवर बांिण्यात येतात. 
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iv. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये सदस्यांना चहा, नाष्ट्टा, जेवण, वीज, पाणी, वैद्यकीय सवुविा, शौचालय, पसु्तके 
अशा सवग प्रकारच्या सवुविा परुववल्या जातात. 

v. बेघर वनवारा कें द्रांमिील सदस्यांच्या कुटंुबीयांचा शोि घेण्यात येऊन खालीलप्रकारे स्वघरी पाठववण्यात 
येते. 
 वनवारा कें द्रामध्ये आश्रीत लािार्थ्याच्या वनवासाची सोय करण्यात आल्यानंतर त्याची जवळच्या 

पोलीस स्टेशनमध्ये नोंदणी केली जाते. लािार्थ्याशी चचा करुन त्याची वैयच्क्तक व त्याच्या 
कुटंुवबयांबिल मावहती घेतली जाते. लािाथी इच्छुक असल्यास त्यास अवगत असलेल्या 
कौशल्यानसुार काम वमळवून देण्याचा प्रयत्न केला जातो अथवा त्यास आवश्यक ते प्रवशक्षण 
देण्यात येते. तद्नंतर समपुदेशनाद्वारे लािार्थ्याचे मन वळववण्याचा प्रयत्न करण्यात येतो. 
लािाथी व त्याच्या कुटंुवबयांमध्ये काही गैरसमज असल्यास ते दरू करण्यात येऊन लािार्थ्यास 
स्वघरी पाठववण्यात येते. 

vi. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये सदस्यांच्या िोजनाची व्यवस्था स्थावनक महानगरपावलका/नगरपावलका व 
अशासकीय संस्थांच्या मदतीने करण्यात येते. 

vii. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये सदस्यांना दैनंवदन जीवनामध्ये लागणाऱया सामग्रीची व्यवस्था स्थावनक स्वराज्य 
संस्थांच्या मदतीने व्यवस्थापन संस्थेमार्ग त करण्यात येते. 

viii. बेघर वनवारा कें द्रांमिील सदस्यांना आत्मवनिगर करण्याकरीता संजय गांिी वनरािार योजनेचा लाि 
देणे, उपहारगहृांमध्ये वेटर अथवा कंपन्यांमध्ये सरुक्षारक्षक म्हणनू नोकरीस लावणे अशा प्रकारच्या 
उपाययोजना करण्यात येतात. 

ix. बेघर वनवारा कें द्रांमिील सदस्यांची संख्या वनच्श्चत करण्यासाठी त्यांचे सवेक्षण करण्यात आले असनू 
वनवारा कें द्रांमध्ये 22 टक्के वनवारा क्षमता वनमाण करण्यात आली आहे. 

क) ‘राज्य अरभयान व्यवस्र्थापक - कौशल्य व उपजीरवका’ यांनी ‘कौशल्य व उपजीरवका’ या 
घटकाशी संबंरधत रदलेल्या मारहतीवरुन काढण्यात आलेले रनष्कषष खालीलप्रमाणे आहेत -  

i. शहर स्तरावरील प्रवशक्षणार्थ्यांच्या याद्या खालीलप्रमाणे तयार करण्यात येतात - 
 अवियानाकरीताच्या मागगदशगक सचूनांनसुार शहर स्तरावर लािार्थ्यांची वनवड केली जाते. 

लािाथी स्थावनक स्वराज्य संस्था/प्रवशक्षण संस्था यांचेकडे अजग िरून स्वतःची मावहती व ज्या 
अभ्यासक्रमाचे प्रवशक्षण घ्यावयाचे आहे त्याचे नाव नमदू करतात. इच्छुक लािार्थ्यांचे समपुदेशन 
करून त्यांची अंवतम यादी तयार केली जाते. स्थावनक स्वराज्य संस्थेकडून प्रवशक्षण संस्थेला 
कायादेश देताना कायादेशासोबत लािाथी यादी देण्यात येते. 

ii. लािार्थ्यांकरीता आयोवजत करण्यात येणाऱया प्रवशक्षणांवर या कायालयाचे पणूगपणे सवनयंत्रण असते व 
प्रवशक्षण पणूग झाल्यानंतर सवग प्रवशक्षणाथींना प्रवशक्षण पणूग केल्याचे प्रमाणपत्र देण्यात येते. 

iii. प्रवशक्षणाच्या अनषंुगाने प्रवशक्षणाथींना वदली जाणारी प्रवशक्षण पचु्स्तका (Training 
Manual)  कौशल्य ववकास मंडळामार्ग त तयार करण्यात येत असनू त्याकरीता या कायालयाची मंजरुी 
घेण्यात येत नाही. 
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iv. प्रवशक्षणाकरीताचा अभ्यासक्रम कौशल्य ववकास मंडळामार्ग त ठरववण्यात येत असनू सदर नेमनू 
वदलेला अभ्यासक्रमच प्रवशक्षणाथींना वशकववला जात असल्याची खात्री या कायालयामार्ग त करण्यात 
येते.  

v. कौशल्य ववकास मंडळामार्ग त नेमनू देण्यात आलेला अभ्यासक्रम प्रवशक्षणाथींना उपयकु्त वाटत 
असल्याचे मत या कायालयाने नोंदववले आहे. 

vi. ‘कौशल्य व उपजीववका’ या घटकामळेु शहरी गरीब कुटंुबाच्या आर्षथक पवरच्स्थतीमध्ये सिुारणा 
झाल्याचे वदसनू येते.  

ड) ‘राज्य अरभयान व्यवस्र्थापक - ‘रवत्तीय समावेशन व लघवु्यवसाय’ यांनी ‘रवत्तीय समावेशन व 
लघवु्यवसाय’ या घटकाशी संबंरधत रदलेल्या मारहतीवरुन काढण्यात आलेले रनष्कषष खालीलप्रमाणे 
आहेत -  

i. या घटकाअंतगगत शहरी गरीबांना स्वयंरोजगार उपलब्ि होण्याच्या दषृ्ट्टीने बकँकग सवुविा उपलब्ि करुन 
देण्यात आली आहे. 

ii. शहरी गरीबांना स्वयंरोजगार उपलब्ि होण्याच्या दषृ्ट्टीने बकेँतरे् वैयच्क्तक कजे अंशत: वेळेवर 
ववतरीत केली जातात. 

iii. वसवबल स्कोर कमी असणे, आवश्यक कागदपते्र सादर करु न शकणे, बकेँकडून कजग 
वमळववण्याकरीता अनषंुवगक हमी (Margin Money) देऊ न शकणे, कजगप्रस्ताव वदलेल्या बकेँच्या 
प्रवतवनिीकडून अजगदाराबाबत वाईट अविप्राय प्राप्त होणे या सवग कारणांमळेु अजगदारांचे प्रस्ताव 
बकेँकडून नाकारण्यात येतात.  

iv. या घटकाच्या वनयमानसुार लािार्थ्यांना घेतलेल्या कजावरील द.सा.द.शे. सात टक्के वरील व्याजावर 
अनदुान देण्यात येते.   

v. अवियानाच्या ‘स्वयंरोजगार कायगक्रम’ या घटकाअंतगगत आजतागायत 44,050 वैयच्क्तक 
लािार्थ्यांना, 3,077 गटांना व 77,885 स्वयंसहाय्यता बचत गटांना (SHG) लाि देण्यात आला 
असल्याचे कळववण्यात आले आहे.  

vi. लािाथी कजाची परतरे्ड अंशत: वेळेवर करतात असे मत राज्य अवियान व्यवस्थापक यांनी 
नोंदववले. 

vii. स्वयंसहाय्य गटातील सवगच बचत गटांची बकँ जोडणी (Link) झाली असल्याचे राज्य अवियान 
व्यवस्थापक यांनी सांवगतले. 

viii. बकेँमार्ग त बचत गटांना कजगपरुवठा वेळेवर उपलब्ि करुन देण्यासाठी खालील उपाययोजना केल्या 
जातात - 

 अजग प्राप्त झालेल्या बचत गटांची प्रतवारी करुन कजगप्रस्ताव तयार करणे. 
 तयार करण्यात आलेला कजगप्रस्ताव बकेँस सादर करणे. 
 वजल्हा अग्रणी बकँ व्यवस्थापक तसेच राज्यस्तरीय बकँकग सवमती यांच्या बैठका आयोवजत 

करणे. 
 राज्यस्तरीय बकँकग सवमतीशी वनयवमत पत्रव्यवहार करणे.   
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ix. कजाचे हप्ते वववहत कालाविीत रे्डत असलेल्या 26,908 बचतगटांना प्रोत्साहन म्हणनू व्याजदरातील 
रकमेत 3 टक्के अवतवरक्त अनदुान देण्यात आले आहे. 

3. राज्य अरभयान व् यवस्र्थापक कक्ष, नगर पररषद प्रशासन संचालनालय यांना योजनेची अंमलबजावणी 
करतेवेळी आलेल्या प्रमखु अडचणी व त्यावरील उपाययोजना खालीलप्रमाणे आहेत - 
प्रमखु अडचणी - 

i. ‘सामावजक अविसरण व संस्थात्मक बांिणी’ या घटकांतगगत समहु संसािन व्यक्ती (CRP) तसेच 
संबंवित कमगचाऱयांमध्ये क्षमता वदृ्धीचा अिाव. 

ii. शहरी बेघर, वनरािार वदृ्ध, वदव्यांग, मनोरुग्ण व बालके यांच्याकडे योजनेचा लाि वमळण्याकरीता 
आवश्यक असणारी कागदपते्र उपलब्ि नसतात. 

iii. ‘वजल्हा ग्रामीण ववकास यंत्रणा’ ज्याप्रमाणे ग्रामीण िागामध्ये दावरद्रय व गवरबी वनमुगलनाचे कायग करते 
त्याप्रमाणे शहरी िागामध्ये दावरद्रय व गवरबी वनमुगलनाचे कायग करणारी कोणतीही यंत्रणा अच्स्तत्वात 
नाही त्यामळेु अनेक गरज ूशासनाच्या योजनांपासनू वंवचत राहतात. 

संभाव्य उपाययोजना - 
i. अवियानांतगगत सवगच अविकारी/कमगचारी व समहु संसािन व्यक्ती यांच्या क्षमता वधृ्दीसाठी स्वतंत्र 

वनिीची उपाययोजना करणे व दर तीन मवहन्यांनी ‘क्षमता बांिणी व वदृ्धी’ या ववषयावर प्रवशक्षण 
देण्यात यावे. 

ii. नगर ववकास वविाग, मंत्रालय यांनी शहरी बेघर वनवारा कें द्रांशी संपकग  सािनू वनवारा कें द्रातील 
सदस्यांच्या योजनेकरीता आवश्यक असलेल्या कागदपत्रांची पतूगता करुन घ्यावी जेणेकरुन सवग पात्र 
सदस्यांना लाि देणे शक्य होईल. 

iii. ग्रामीण िागामिील ‘वजल्हा ग्रामीण ववकास यंत्रणे’ च्या ितीवर आिावरत शहरी िागामध्ये देखील 
गरीबी वनमुगलनाच्या कायाकरीता स्वतंत्र यंत्रणा राबववल्यास मोठ्या प्रमाणावर शहरी िागातील गरीब व 
गरज ूव्यक्तींना ववववि योजनांचे लाि देणे शक्य होईल.  
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3 क) महानगरपारलका/नगरपररषद/नगरपंचायत - 
 ‘दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीववका अवियान’ राज्यातील 28 महानगरपावलका 
व 231 नगरपवरषद/नगरपंचायत अशा एकूण 259 नागरी स्थावनक स्वराज्य संस्थांमध्ये राबववण्यात येते. सदर 
259 नागरी स्थावनक स्वराज्य संस्थांमध्ये ‘राष्ट्रीय नागरी उपजीववका अवियानाची’ अंमलबजावणी खालील 
घटकांच्या आिारे करण्यात येते:- 

1. सामावजक अविसरण व संस्थात्मक बांिणी (Social Mobilisation and Institutional 
Development-SMID) 

2. कौशल्य प्रवशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्िता (Employment Through Skill Training & 
Placement) 

3. क्षमता बांिणी व प्रवशक्षण (Capacity Building and Training) 
4. स्वयंरोजगार कायगक्रम (Self-Employment Program) 
5. रे्रीवाल्यांना सहाय्य (Support to urban Street Vendors) 
6. शहरी बेघरांसाठी वनवारा कें द्र (Scheme of Shelter for Urban Homeless) 

 
अवियानाच्या संवनयंत्रण व अंमलबजावणीकरीता नागरी स्थावनक स्वराज्य संस्था स्तरावर 228 शहर अवियान 
व्यवस्थापक, 160 सहाय्यक  प्रकल्प अविकारी व 582 समदुाय संघटकांची पदे मानिन तत्वावर मंजरू केली 
आहेत. तसेच शहर स्तरावर महापावलका आयकु्त व नगरपवरषद मखु्याविकारी यांच्या अध्यक्षतेखाली 
कायगकारी सवमती गठीत करण्यात येते. संबंवित शहरांच्या महानगरपावलका व नगरपवरषदांचे आयकु्त व 
मखु्याविकारी हे संबंवित शहरांचे ‘शहर प्रकल्प अविकारी’ म्हणनू काम पाहतात.     
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1. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता रनवडण्यात आलेल्या महानगरपारलकांची सन 2017-18 ते 2021-22 या कालावधीतील अरभयानाअंतगषत प्राप्त झालेला रनधी, 
करण्यात आलेला खचष व समर्पपत केलेला रनधी याबाबतची मारहती खालील तक्त्यामध्ये देण्यात आली आहे - 
                                                                           तक्ता 3.4 (1)                                                                                                                    (₹ लाख) 

अ. 
क्र. 

रवभाग   रजल्हा     महानगरपारलकेचे नाव 

2017-18 2018-19 2019-20 

प्राप्त रनधी* खचष 
समर्पपत 
केलेला 
रनधी  

प्राप्त 
रनधी* खचष 

समर्पपत 
केलेला 
रनधी 

प्राप्त 
रनधी* खचष 

समर्पपत 
केलेला 
रनधी 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1 कोकण   मुंबई  उपनगर बहृन्मुंबई 8,128.94 66.22 0.00 330.82 339.35 7,056.65 75.52 509.79 477.60 

2 कोकण   ठाणे ठाणे  204.87 50.60 0.00 0.00 59.81 0.00 0.00 71.46 41.60 

3 कोकण   पालघर वसई-ववरार  0.00 8.10 0.00 176.75 89.93 0.00 50.00 223.47 0.00 

4 पणेु पणेु पणेु 237.11 41.13 0.00 204.16 30.43 0.00 273.47 66.00 160.00 

5 नावशक नावशक नावशक  1,241.15 44.17 0.00 1,301.23 68.13 942.83 317.54 51.94 234.05 

6 
छ. 

संिाजीनगर 
छ. 

संिाजीनगर 
छत्रपती संिाजीनगर 203.24 67.16 0.00 141.23 100.97 0.00 283.32 94.95 0.00 

7 छ. 
संिाजीनगर 

परिणी परिणी  359.40 50.16 0.00 3.85 128.42 189.85 54.82 70.00 0.00 

8 अमरावती अमरावती अमरावती  493.89 129.89 0.00 374.23 134.83 0.00 289.21 85.56 0.00 

9 नागपरू नागपरू नागपरू  4,204.69 144.40 0.00 4,557.65 506.67 3,635.70 494.80 202.50 189.71 

 एकूण 15,073.30 601.82 0.00 7,089.92 1,458.54 11,825.03 1,838.67 1,375.67 1,102.96 
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                                                                                                                                                             (₹ लाख) 

अ. 
क्र. रवभाग   रजल्हा     महानगरपारलकेचे नाव 

2020-21 2021-22 एकूण 

प्राप्त     
रनधी* खचष 

समर्पपत 
केलेला 
रनधी 

प्राप्त 
रनधी* खचष 

समर्पपत 
केलेला 
रनधी 

प्राप्त रनधी खचष 
समर्पपत केलेला 

रनधी 

(1) (2) (3) (4) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

1 कोकण   मुंबई  उपनगर बहृन्मुंबई  240.07 196.49 0.00 155.91 132.51 133.06 8,931.26 1,244.36 7,667.31 

2 कोकण   ठाणे ठाणे  21.42 40.32 0.00 31.38 45.55 0.00 257.67 267.74 41.60 

3 कोकण   पालघर वसई-ववरार  21.21 121.42 0.00 55.06 177.86 0.00 303.02 620.78 0.00 

4 पणेु पणेु पणेु  57.09 44.89 18.08 139.66 37.87 275.94 911.49 220.31 454.02 

5 नावशक नावशक नावशक  71.39 30.98 20.00 60.96 32.79 28.17 2,992.27 228.01 1,225.05 

6 
छ. 

संिाजीनगर 
छ. 

संिाजीनगर छत्रपती संिाजीनगर  93.58 174.21 0.00 138.05 75.40 82.27 859.41 512.69 82.27 

7 
छ. 

संिाजीनगर 
परिणी परिणी  36.00 32.14 0.00 29.73 53.60 0.00 483.80 334.32 189.85 

8 अमरावती अमरावती अमरावती  281.59 67.20 151.00 171.26 61.40 95.45 1,610.18 478.87 246.45 

9 नागपरू नागपरू नागपरू  311.00 206.78 0.00 203.20 143.50 44.11 9,771.34 1,203.85 3,869.52 

 एकूण 1,133.34 914.42 189.08 985.21 760.47 659.01 26,120.44 5,110.93 13,776.07 
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2. मलू्यमापन अभ्यासाकरीता रनवडण्यात आलेल्या महानगरपारलकांनी अरभयानाची अंमलबजावणी व  
     कायषपध्दती याबाबत रदलेल्या अरभप्रायांवरुन खालील रनष्कषष काढण्यात आले आहेत - 

i. अवियानाअंतगगत राबववण्यात येत असलेल्या शहर उपवजववका कें द्रांचे उविष्ट्ट पणूग होत असल्याचे 89 
टक्के महानगरपावलकांनी सांवगतले. 

ii. या अवियाना अंतगगत बचतगटांना स्वयंरोजगार सरुु करण्याकरीता बकँांमार्ग त कजाचा लाि वदला जातो. 
कजाचा लाि वमळालेल्या सदस्यांना स्वयंरोजगार सरुु करण्यासाठी अथवा त्यांचा सरुु असलेला व्यवसाय 
कशा पध्दतीने ववकवसत करता येईल याबाबत बैठका, मेळावे व प्रवशक्षण यांच्या माध्यमातनू मागगदशगन केले 
जात असल्याचे सवगच महानगरपावलकांनी सांवगतले. अवियानाच्या यशस्वी अंमलबजावणीकरीता अशा 
मेळाव्यांचा खालीलप्रमाणे उपयोग होतो -     

 बचतगटातील सिासदांचे आर्षथक व्यवहार योग्यवरत्या व्हावेत तसेच बचतगटांच्या स्थापनेचा उिेश 
साध्य व्हावा याकवरता बचतगटातील सिासदांच्या बैठकी, प्रवशक्षणाच्या माध्यमातनू मागगदशगन केले 
जाते. बचतगटांना बकेँमार्ग त स्वयंरोजगार सरुु करणेकवरता कजाचा लाि वदला जातो. सदर 
कजगसहाय्य देतेवेळी सदस्यांना स्वयंरोजगार सरुु करण्याबाबत अथवा त्यांचा सध्या सरुु असलेला 
व्यवसाय ववकवसत कशा प्रकारे करता येईल याबाबत अशा मेळाव्यांमध्ये मागगदशगन करण्यात येते.  

  सदर मेळाव्यांमध्ये बचतगटांनी तयार केलेल्या वस्तूंना बाजारपेठ उपलब्ि करुन देण्यात येते व त्या 
वस्तूंची प्रवसद्धी करण्यात येते.  

 संिाव्य ग्राहकांशी संपकग  सािनू वस्त ूव सेवांची ववक्री करण्यासाठी सहाय्य करण्यात येते.     
iii. लािार्थ्यांना बकँांकडून कजग वमळवून देण्यासाठी महानगरपावलका स्तरावरुन खालील उपाययोजना केल्या 

जातात - 
 स्वयंरोजगार योजनेची मावहती समहु संघटकांमार्ग त वस्तीत घरोघरी देण्यात येते.  
 लािाथी वनवडताना प्रथम लािाथी सदर योजनेकरीता पात्र आहे ककवा नाही याची पडताळणी 

करण्यात येते. 
 पात्र ठरलेल्या लािार्थ्यांकडे बकेँस सादर करण्यासाठी आवश्यक कागदपते्र उपलब्ि नसल्यास 

प्रथम त्यांना कागदपते्र उपलब्ि करून घेण्याकरता मागगदशगन करण्यात येते. 
 कजग वमळणेकरीता पात्र लािार्थ्यांकडून अजग िरुन घेण्यात येतात व अजाबाबत बकँ 

अविकाऱयांसोबत बैठकांचे आयोजन करण्यात येते. बैठकीमध्ये मा. आयकु्त यांचे उपच्स्थतीत 
कजगमंजरूीमध्ये येणाऱया अडचणींबाबत ववचारणा करुन त्यांचे वनवारण करण्यात येते. 

 बकेँत कजासाठी प्रस्ताव सादर केल्यानंतर आवश्यकतेनसुार समदुाय संघटकांमार्ग त 
कजगमंजरूीकरीता पाठपरुावा करण्यात येतो.  

iv. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता वनवडण्यात आलेल्या सवगच शहरांतील महानगरपावलकांमध्ये 
अवियानाच्या यशस्वी अंमलबजावणीकरीता शहर कायगकारी सवमतीची स्थापना करण्यात आली असनू 
सदर सवमतीच्या वेळोवेळी आढावा बैठका घेतल्या जात असल्याचे सांगण्यात आले. 

v. शहर सवमतीच्या कामकाजाचे राज्यस्तरावरुन वनरीक्षण घेतले जात असल्याचा अविप्राय सवगच 
महानगरपावलकांनी वदला.   

vi. अवियानाच्या यशस्वी अंमलबजावणीसाठी शहर स्तरावर अवियानाशी संबंवित अविकारी, कमगचारी व 
लािार्थ्यांकरीता प्रवशक्षणे आयोवजत केली जात असल्याचे सवगच महानगरपावलकांनी सांवगतले. 
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vii. कौशल्य प्रवशक्षणांतगगत प्रवशक्षण पणूग केलेल्या लािार्थ्यांना रोजगार/स्वयंरोजगार उपलब्ि करून 
देण्यासाठी खालील उपाययोजना करण्यात येत असल्याचे सवगच महानगरपावलकांनी सांवगतले - 
 वजल्ह्यांतील वजल्हा कौशल्य रोजगार व स्वयंरोजगार कायालयाच्या माध्यमातनू लािार्थ्यांना कापड 

वनर्षमती, कॉम्प्यटुर अकाऊंटींग, नवसंग, इलेक्रीकल तसेच ऑटोमोबाईल सेक्टर, िरतकाम, 
वशवणकाम इत्यादी ववववि ववषयांचे प्रवशक्षण वदले जाते व प्रवशक्षण पणूग झाल्यावर प्रवशक्षणाथींना 
प्रमाणपत्र देण्यात येते. 

 कौशल्य प्रवशक्षणांतगगत प्रवशक्षण पणूग केलेल्या लािार्थ्यांसाठी शासकीय प्रवशक्षण संस्थांच्या 
समन्वयाने स्थावनक/वजल्हा पातळीवर रोजगार मेळाव्याचे आयोजन केले जाते. या मेळाव्यांमध्ये 
त्यांना रोजगार/स्वयंरोजगाराववषयी मागगदशगन केले जाते. 

 वजल्हा कौशल्य रोजगार व स्वयंरोजगार कायालयाच्या माध्यमातनू लािार्थ्यांना त्यांनी प्राप्त केलेल्या 
कौशल्यांच्या अनषंुगाने ववववि खाजगी कंपन्यांतील वरक्त जागांववषयी मावहती वदली जाते व रोजगार 
वमळवण्यास मदत केली जाते. 

 प्रवशक्षण पणूग केलेल्यांपैकी ज्या लािार्थ्यांना स्वयंरोजगार सरुु करावयाचा आहे अशा लािार्थ्यांना 
स्वयंरोजगारासाठी प्रस्ताव तयार करण्यास मदत करण्यात येऊन बकँांकडून कजग वमळण्यास मदत 
केली जाते.  

viii. शहर अवियान व्यवस्थापक/सहायक प्रकल्प अविकारी/समदुाय संघटक यांच्यामार्ग त समन्वयाने 
अवियानाची अंमलबजावणी केली जात असल्याचे सवगच महानगरपावलकांनी सांवगतले. 

ix. अवियानाअंतगगत रे्रीवाल्यांकरीता राबववण्यात आलेल्या उपाययोजनांमळेु रे्रीवाल्यांच्या अडचणी कमी 
झाल्या असल्याचा अविप्राय सवगच महानगरपावलकांनी वदला. 

x. रे्रीवाल्यांना व्यवसाय करण्यासाठी स्वतंत्र जागा उपलब्ि करुन वदल्यानंतर रे्रीवाले त्यांना नेमनू 
वदलेल्या जागेवरच व्यवसायासाठी बसत असल्याचे 56 टक्के महानगरपावलकांनी सांवगतले.  

xi. रे्रीवाल्यांना ते सद्य:च्स्थतीत बसत असलेल्या जागेपासनू सवगसािारणपणे 500 मीटर अंतरावर व्यवसाय 
करण्यासाठी जागा नेमनू वदल्याचे 60 टक्के महानगरपावलकांनी सांवगतले तर रे्रीवाल्यांना ते सद्य:च्स्थतीत 
बसत असलेल्या जागेपासनू एक ते दोन वक.मी. अंतरावर व्यवसाय करण्यासाठी जागा नेमनू वदल्याचे 40 
टक्के महानगरपावलकांनी सांवगतले.  

xii. रे्रीवाल्यांच्या अविकृत संघटनांची नोंदणी झाली असल्याचा अविप्राय 33 टक्के महानगरपावलकांनी 
वदला. तसेच नोंदणीकृत संघटनांपैकी 67 टक्के संघटनांची नोंदणी केल्याची कागदपते्र उपलब्ि असल्याचे 
महानगरपावलकांनी कळववले आहे. 

xiii. शहरांमध्ये नामवनदेवशत नगर पथववके्रता सवमतीची स्थापना करण्यात आली असल्याचे समुारे 44 टक्के 
महानगरपावलकांनी सांवगतले.  

xiv. अवियानाअंतगगत शहरी बेघरांचे सवेक्षण करण्यात येत असल्याचे सवगच महानगरपावलकांनी सांवगतले.  
xv. सदर सवेक्षणादरम्यान मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता वनवडण्यात आलेल्या शहरांतील 

महानगरपावलकांमध्ये एकूण 50,406 बेघर आढळून आले व त्यापैकी 2,139 बेघरांसाठी वनवारा क्षमता 
वनमाण करण्यात आली. 

xvi. शहरातील बेघर वनवारा कें द्रांवर वनयंत्रण असल्याचे सवगच महानगरपावलकांनी सांवगतले.   
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xvii. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता वनवडण्यात आलेल्या महानगरपावलकांमिील बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये 
वास्तव्य करीत असलेल्या लािार्थ्यांमध्ये मवहला लािाथी 23 टक्के, परुुष लािाथी 22 टक्के, वदृ्ध 
लािाथी 33 टक्के तर  मवहला, परुुष, वदृ्ध, बालके, वदव्यांग, घटस्र्ोटीत अशा समाजातील सवग प्रकारच्या 
घटकांचा समावेश असलेले लािाथीं 22 टक्के असल्याचे आढळले.  

xviii. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये मवहला, परुुष, बालके, वदृ्ध, वदव्यांग अशा सवगच घटकांसाठी वनवासाची स्वतंत्र 
व्यवस्था करण्यात येते परंतु मखु्यत्वे मवहला व परुुषांकरीता स्वतंत्र वनवासाची व्यवस्था करण्यात येत 
असल्याचे सवगच महानगरपावलकांनी कळववले आहे. 

xix. वनवारा कें द्रातील लािार्थ्यांना स्वघरी पाठववण्याकरीता खालीलप्रमाणे उपाययोजना करण्यात येते - 
 शहरात कायगरत असलेल्या सवग शहरी बेघर वनवारा कें द्रांतील लािार्थ्यांसोबत चचा करून त्यांची 

वैयच्क्तक तसेच कौटंुवबक मावहती घेण्यात येते व त्यांचे समपुदेशन करण्यात येते. लािार्थ्यांचा 
इवतहास जाणनू घेण्यात येतो. लािार्थ्याची नोंद जवळच्या पोवलस स्थानकामध्ये करण्यात येते. 
लािाथी काम करण्यास इच्छुक असल्यास त्याला त्याच्या क्षमतेनसुार काम वमळवून देण्याचा प्रयत्न 
केला जातो. लािाथी स्वघरी जाण्यास इच्छुक असल्यास संस्था लािाथींच्या कुटंुवबयांसोबत चचा 
करून लािार्थ्यास स्वघरी पाठववतात व तसे संबंवित पोवलस स्थानकामध्ये कळववण्यात येते. 

xx. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये बेघर व्यक्तींना सवेक्षणाअंती खालील वनकषांच्या आिारे प्रवेश देण्यात येतो - 
 सवगसािारणत: शहरामध्ये जी व्यक्ती उघड्यावर राहते, ज्या व्यक्तीचे शहरात घर नाही, जी व्यक्ती 

अनाथ आहे, ज्या व्यक्तीचा सांिाळ करण्यासाठी कोणीही नाही, ज्या व्यक्तीची शहरात राहण्याची 
कोणतीही व्यवस्था नसल्याने ती रात्री पदपथावर झोपते अशा सवग व्यक्तींची स्थावनक पोवलसांमार्ग त 
सवग प्रकारे शहावनशा करुन व त्यांचे समपुदेशन करुन त्यांना वनवारा कें द्रात प्रवेश वदला जातो. अशा 
प्रकारे खात्री झाल्यानंतर प्रवेश देतेवेळी त्यांचेकडे ओळखपत्र आहे अथवा नाही हे तपासले जात नाही. 

 वनवारा कें द्रात प्रवेश वदलेल्या व्यक्तींमध्ये प्रामखु्याने बेघर, वनरािार व कोणताही आश्रय नसलेले 
ज्येष्ट्ठ नागवरक, अपंग, मनोरुग्ण यांचा समावेश असतो व प्रवेश देतेवेळी व्यसनािीन व्यक्तींना 
वगळण्यात येते.     

xxi. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीअंतगगत वनवडण्यात आलेल्या शहरांतील महानगरपावलकांमध्ये एकूण 45 बेघर 
वनवारा कें दे्र असल्याचे आढळून आले. त्यापैकी बहृन्मुंबई महानगरपावलकेमध्ये सवाविक म्हणजे 26 
वनवारा कें दे्र असनू त्याखालोखाल नागपरू येथे सहा व छ.संिाजीनगर येथे पाच वनवारा कें दे्र असल्याचे 
वदसनू आले. 

xxii. एका बेघर वनवारा कें द्राचा सरासरी वार्षषक खचग ₹ तीस लाख असल्याचे आढळले. 
xxiii. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये सदस्यांना त्यांच्या शारीवरक क्षमतेनसुार खालील बाबींचे प्रवशक्षण वदले जाते - 

 वनवारा कें द्रांमध्ये लािार्थ्यांना त्यांची आवड जोपासण्यासाठी ववववि प्रकारचे प्रवशक्षण वदले जाते. 
उदा. नवीन झाडांची रोपे तयार करणे, टाकाऊ वस्तूंपासनू वटकाऊ वस्त ूबनववणे इत्यादी तसेच 
त्यांच्या आवडी व अंगितू कौशल्यानसुार शहरामध्ये त्यांना रोजगार उपलब्ि करुन वदला जातो. 

 वनवारा कें द्रांमिील शारीवरक दषृ्ट्या सक्षम असलेल्या लािार्थ्यांना स्वयंरोजगार वमळण्याच्या 
दषृ्ट्टीने खडू बनववणे, र्ाईल बनववणे, वशवणकाम, वरक्षा चालववणे, मेणबत्ती तयार करणे, पेपर 
मेककग, पेपर पाइकपग, कापडी वपशव्या तयार करणे, हाउस वककपग, न्हावीकाम, पेंकटग, बांब ूपासनू 
उपयोगी वस्त ूतयार करणे इत्यादी प्रकारचे प्रवशक्षण वदले जाते. 
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 बहुसंख्य वनवारा कें द्रांमध्ये 50 वषावरील वयोवदृ्ध लािाथी असल्यामळेु त्यांच्या कौशल्यानसुार व 
आवश्यकतेनसुार प्रवशक्षणाचे वनयोजन करण्यात येते. 

xxiv. बेघर व्यक्तींना शहरी बेघर वनवारा कें द्रामध्ये खालील प्रकारे आणण्यात येते - 
 ‘शहरी बेघर वनवारा’ या घटकांतगगत रेल्वे स्थानके, बस स्थानके, इत्यादी शहरातील मोक्यांच्या 

वठकाणी वनवारा कें द्रांबाबत मावहती दशगववणारे र्लक लावण्यात आले आहेत. 
 त्याव्यवतवरक्त सामावजक संस्थांच्या माध्यमातनू पथक तयार करण्यात येते व त्या पथकाद्वारे बेघर 

नागवरकांचा मखु्यत: रात्रीच्या वेळी शोि घेतला जातो. पदपथ, मंवदरे, दवाखाना, बस स्थानक, रेल्वे 
स्थानक पवरसरात पथकांद्वारे पाहणी केली जाते व तेथील बेघर नागवरकांना वनवारा कें द्रांबाबत 
मावहती देण्यात येते. त्यानसुार त्यांना वनवारा कें द्रात शासकीय वनयमानसुार प्रवेश वदला जातो. 

xxv. या अवियानाचा ववस्तार लक्षात घेता अविकाविक दावरद्रय रेषेखालील जनतेस या योजनेचा लाि वमळावा 
याकरीता महानगरपावलका स्तरावरील इतर योजनांची या योजनेशी खालीलप्रमाणे सांगड घालण्यात आली 
असल्याचे (Convergence) 78 टक्के महानगरपावलकांनी सांवगतले - 

 महानगरपावलकास्तरावर अवियानाची व्याप्ती वाढववण्याकरीता अवियानातील उपक्रमांची प्रवसद्धी 
करण्यात येत आहे. तसेच स्थापन बचत गट, वस्तीस्तरीय संघ यांच्या माध्यमातनू सवग उपक्रमाची 
मावहती स्थावनक नागवरकांपयंत पोहचववण्यात येते. 

3. दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्रीय नागरी उपजीरवका अरभयाना अंतगषत महानगरपारलकांनी   
    नमदू केलेल्या अडचणी व त्यावरील संभाव्य उपाययोजना खालीलप्रमाणे आहेत - 
    प्रमखु अडचणी -  

i. बचत गट व स्वयंरोजगार लािार्थ्यांना वैयच्क्तक कजग प्रकरणे मंजरुीसाठी बकेँकडून आवश्यक 
सहकायग लाित नाही.  

ii. कौशल्य ववकास योजनेअंतगगत प्रवशक्षण घेतलेल्या प्रवशवक्षत लािार्थ्यांना स्थावनक पातळीवर परेुशा 
प्रमाणात रोजगार उपलब्ि होत नाही. 

iii. शहरी व्यवस्थापक यांना कामकाजाचे प्रवशक्षण वमळत नाही. 
iv. अवियानाअंतगगत प्रवशवक्षत मनषु्ट्यबळाची कमतरता असल्याने अवियानाअंतगगत वनच्श्चत केलेली 

उविष्ट्टे पणूग करणे कठीण होते. 
v. योजनेकरीता नेमण्यात आलेल्या समदुाय संघटकांचे मानिन कमी आहे. 

संभाव्य उपाययोजना - 
i. शासनस्तरावरून बकेँसोबत कजग वाटपाबाबत सामंजस्य करार (Memorandum of 

Understanding) करण्यात यावा जेणेकरुन लािार्थ्यांना कजग वेळेवर वमळणे शक्य होईल. 
ii. शहरातील औद्योवगक वसाहतीत उद्योग उिारण्यासाठी शासनाने कायगवाही करावी जेणेकरुन 

प्रवशवक्षत लािार्थ्यांना स्थावनक पातळीवर रोजगार संिी उपलब्ि होतील. 
iii. ‘दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीववका अवियाना’ अंतगगत वनयकु्त सवग 

अविकारी/कमगचारी यांना योजनेच्या कामकाजासंबंिीचे प्रवशक्षण देण्यात यावे. 
iv. अवियानाअंतगगत सवग वरक्त पदे िरण्यात यावीत. योजनेअंतगगत ववववि कायगक्रम राबववण्यासाठी 

कंत्राटी कमगचारी घेण्यासाठी परवानगी देण्यात यावी. 
v. समदुाय संघटक तसेच कंत्राटी पदांच्या मानिनात आवश्यकतेनसुार वाढ करण्यात यावी. 
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4.  मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता रनवडण्यात आलेल्या नगरपररषदांची सन 2017-18 ते 2021-22 या कालावधीतील अरभयानाअंतगषत प्राप्त झालेला रनधी,   
     करण्यात आलेला खचष व समर्पपत केलेला रनधी याबाबतची मारहती खालील तक्त्यामध्ये देण्यात आली आहे - 
                                                                       तक्ता 3.4 (2)                                                                                                                            (₹ लाख) 

अ. 
क्र. रवभाग   रजल्हा     नगरपररषदेचे नाव 

2017-18 2018-19 2019-20 

प्राप्त 
रनधी* 

खचष 
समर्पपत 
केलेला 
रनधी  

प्राप्त 
रनधी* 

खचष 
समर्पपत 
केलेला 
रनधी 

प्राप्त रनधी* खचष समर्पपत 
केलेला रनधी 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1 कोकण ठाणे  अंबरनाथ  0.00 31.42 0.00 0.00 51.71 0.00 129.48 90.46 2.18 

2 कोकण कसिदुगुग सावंतवाडी  36.68 12.48 0.00 30.76 13.45 0.00 23.79 10.54 10.28 

3 पणेु सातारा सातारा  53.7 31.36 0.00 58.48 47.82 0.00 62.44 46.4 3.00 

4 पणेु सोलापरू पंढरपरू  45.64 40.64 0.00 100.58 69.80 0.00 97.55 79.48 0.00 

5 नावशक जळगाव चाळीसगाव  96.64 96.64 0.00 71.35 71.35 0.00 25.76 25.76 0.00 

6 छ. संिाजीनगर बीड बीड  79.79 76.35 0.00 55.92 47.08 0.00 67.87 67.87 0.00 

7 छ. संिाजीनगर लातरू  उदगीर  97.25 83.20 0.00 94.36 62.70 0.00 69.38 52.59 0.00 

8 छ. संिाजीनगर कहगोली  कहगोली  216.53 30.29 0.00 191.39 57.15 0.00 144.60 88.64 0.00 

9 अमरावती अमरावती दयापरू  31.19 15.73 15.45 14.48 8.14 6.33 95.96 11.78 4.18 

10 अमरावती अकोला अकोट  46.07 8.53 37.34 38.98 11.58 27.40 31.96 17.61 8.48 

11 नागपरू विा विा  56.27 33.42 0.00 48.19 26.84 0.00 28.83 11.86 0.00 

12 नागपरू विा पलुगाव  11.69 9.49 0.00 15.44 10.83 0.00 11.19 13.81 0.00 

13 नागपरू िंडारा िंडारा  60.09 37.45 0.00 42.58 25.57 0.00 30.09 13.96 10.52 

 एकूण 831.53 507.00 52.80 762.50 504.02 33.73 818.90 530.74 38.64 
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अ. 
क्र. 

रवभाग   रजल्हा     नगरपररषदेचे नाव 

2020-21 2021-22 एकूण 

प्राप्त 
रनधी* 

खचष 
समर्पपत 
केलेला 
रनधी 

प्राप्त 
रनधी* 

खचष 
समर्पपत 
केलेला 
रनधी 

प्राप्त रनधी* खचष समर्पपत 
केलेला रनधी 

(1) (2) (3) (4) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

1 कोकण ठाणे अंबरनाथ  11.84 68.22 0.00 127.80 106.46 21.69 269.11 348.25 23.86 

2 कोकण कसिदुगुग सावंतवाडी  11.54 7.9 0.00 13.78 8.34 5.35 116.55 52.71 15.63 

3 पणेु सातारा सातारा  40.79 26.90 1.38 33.74 33.39 19.6 249.15 185.87 23.98 

4 पणेु सोलापरू पंढरपरू  102.29 81.23 0.00 160.77 121.72 0.00 506.84 392.87 0.00 

5 नावशक जळगाव चाळीसगाव  15.66 15.66 0.00 20.53 20.53 0.00 229.93 229.93 0.00 

6 छ. संिाजीनगर बीड बीड  84.15 56.66 27.49 75.04 51.41 23.63 362.77 299.37 51.12 

7 छ. संिाजीनगर लातरू उदगीर  45.34 26.45 10.58 38.59 26.36 11.52 344.92 251.30 22.10 

8 छ. संिाजीनगर कहगोली कहगोली  60.50 15.22 18.93 75.91 33.53 22.10 688.93 224.83 41.03 

9 अमरावती अमरावती दयापरू  9.09 4.96 0.41 9.57 9.53 0.04 160.28 50.15 26.41 

10 अमरावती अकोला अकोट  16.72 8.07 2.32 17.79 11.27 5.85 151.52 57.05 81.39 

11 नागपरू विा विा  56.91 28.81 16.49 64.28 23.19 34.79 254.47 124.11 51.28 

12 नागपरू विा पलुगाव  25.17 6.65 0.00 28.88 5.91 22.78 92.38 46.69 22.78 

13 नागपरू िंडारा िंडारा  43.05 13.46 13.11 62.88 23.11 39.09 238.68 113.54 62.73 

एकूण 523.04 360.18 90.72 729.56 474.75 206.44 3,665.54 2,376.69 422.33  
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5.  मलू्यमापन अभ्यासाकरीता रनवडण्यात आलेल्या नगरपररषदांनी अरभयानाची अंमलबजावणी व  
     कायषपध्दती याबाबत रदलेल्या अरभप्रायांवरुन खालील रनष्कषष काढण्यात आले आहेत - 

i. अवियानाअंतगगत राबववण्यात येत असलेल्या शहर उपवजववका कें द्रांचे उविष्ट्ट पणूग होत असल्याचे सवगच 
नगरपवरषदांनी सांवगतले. 

ii. 'दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीववका अवियाना’ अंतगगत बचतगटांना स्वयंरोजगार सरुु 
करण्याकरीता बकँांमार्ग त कजाचा लाि वदला जातो. कजाचा लाि वमळालेल्या सदस्यांना स्वयंरोजगार सरुु 
करण्यासाठी अथवा त्यांचा सरुु असलेला व्यवसाय कशा पध्दतीने ववकवसत करता येईल याबाबत बैठका, 
मेळावे व प्रवशक्षण यांच्या माध्यमातनू मागगदशगन केले जात असल्याचे 92 टक्के नगरपवरषदांनी सांवगतले. 
अवियानाच्या यशस्वी अंमलबजावणीकरीता अशा मेळाव्यांचा खालीलप्रमाणे उपयोग होतो -     
 वस्तीपातळी स्तरावर मेळाव्यांचे आयोजन केले जात असल्याने मोठ्या प्रमाणात मवहलांचा समावेश 

होऊन बचत गट तयार करण्याकरीता व स्वयंरोजगारासाठी लािाथी वनवडीकरीता उपयोग होतो. 
 मवहला बचतगटांना बकेँमार्ग त स्वयंरोजगार करणेकवरता कजाचा लाि वदला जातो. सदर कजग 

वमळालेल्या सदस्यांना स्वयंरोजगार सरुू करणेसाठी व सरुू असलेला व्यवसाय कशा पध्दतीने 
ववकवसत करता येईल याचे प्रवशक्षणाव्दारे मागगदशगन केले जाते. तसेच बचत गटांद्वारे उत्पावदत केलेल्या 
वस्तूंना बाजारपेठ व प्रवसद्धी  उपलब्ि करून देण्यात येते. यामळेु लािार्थ्यांना वमळणाऱया उत्पन्नात 
वाढ होते. 

iii. लािार्थ्यांना बकँांकडून कजग वमळवून देण्यासाठी नगरपवरषद स्तरावरुन खालील उपाययोजना करण्यात येते -  
 सवगप्रथम अवियानाअंतगगत लािार्थ्यांचे कजगप्रस्ताव बकेँत सादर केले जातात. तद्नंतर बकँ सवमतीची 

बैठक घेतली जाते. लािार्थ्यांना कजाचा लाि वमळण्याकवरता वेळोवेळी संबंवित बकेँशी पत्रव्यवहार 
करण्यात येतो. बकेँच्या तालकुास्तरीय बैठकीमध्ये लािार्थ्यांना कजग ववतवरत होणेबाबत मावहती 
देण्यात येते. तसेच बकेँद्वारे नामंजरू अजांची तपासणी करून त्यातील त्रटुी दरू करून अजग रे्रसादर 
करण्यात येतात व कजगमंजरुीसाठी पाठपरुावा करण्यात येतो. 

iv. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता वनवडण्यात आलेल्या सवगच शहरांतील नगरपवरषदांमध्ये अवियानाच्या 
यशस्वी अंमलबजावणीकरीता शहर कायगकारी सवमतीची स्थापना करण्यात आली असनू सदर सवमतीच्या 
वेळोवेळी आढावा बैठका घेतल्या जात असल्याचे सांगण्यात आले. 

v. शहर सवमतीच्या कामकाजाचे राज्यस्तरावरुन वनरीक्षण घेतले जात असल्याचा अविप्राय सवगच नगरपवरषदांनी 
वदला.   

vi. अवियानाच्या यशस्वी अंमलबजावणीसाठी शहर स्तरावर अवियानाशी संबंवित अविकारी, कमगचारी व 
लािार्थ्यांकरीता प्रवशक्षणे आयोवजत केली जात असल्याचे सवगच नगरपवरषदांनी सांवगतले. 

vii. कौशल्य प्रवशक्षणांतगगत प्रवशक्षण पणूग केलेल्या लािार्थ्यांना रोजगार/ स्वयंरोजगार उपलब्ि करून देण्यासाठी 
खालील उपाययोजना केल्या जात असल्याचे सवगच नगरपवरषदांनी सांवगतले - 

 कौशल्य प्रवशक्षणांतगगत प्रवशक्षण पणूग केलेल्या लािार्थ्यांसाठी रोजगार मेळावे आयोवजत करण्यात 
येतात. या मेळाव्यांमध्ये त्यांना रोजगार/स्वयंरोजगाराववषयी मागगदशगन केले जाते.  

 प्रवशक्षण पणूग केलेल्या लािार्थ्यांना खाजगी कंपन्यांमध्ये उपलब्ि असलेल्या वरक्त जागांववषयी 
कळववण्यात येते. 

 ज्या लािार्थ्यांना स्वयंरोजगार सरुु करावयाचा आहे अशा लािार्थ्यांकरीता स्वयंरोजगार कजगप्रस्ताव 
तयार करण्यात येऊन बकँस्तरावरुन कजग वमळवून देण्यास सहाय्य करण्यात येते.     
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viii. शहर अवियान व्यवस्थापक/सहायक प्रकल्प अविकारी/समदुाय संघटक यांच्या मार्ग त समन्वयाने अवियानाची 
अंमलबजावणी केली जाते असे सवगच नगरपवरषदांनी सांवगतले. 

ix. अवियानाच्या अंमलबजावणीमळेु रे्रीवाल्यांच्या अडचणी कमी झाल्या असल्याचे सवगच नगरपवरषदांनी 
सांवगतले.   

x. रे्रीवाल्यांसाठी कायम स्वरुपी जागा उपलब्ि करुन वदल्यास रे्रीवाले त्यांना नेमनू वदलेल्या जागेवर बसतात 
असे 54 टक्के नगरपवरषदांनी सांवगतले.  

xi. रे्रीवाल्यांना ते सद्य:च्स्थतीत बसत असलेल्या जागेपासनू सवगसािारणपणे 500 मीटर अंतरावर व्यवसाय 
करण्यासाठी जागा नेमनू वदल्याचे 71 टक्के नगरपवरषदांनी सांवगतले तर रे्रीवाल्यांना ते सद्य:च्स्थतीत बसत 
असलेल्या जागेपासनू एक ते दोन वक.मी. अंतरावर व्यवसाय करण्यासाठी जागा नेमनू वदल्याचे 29 टक्के 
नगरपवरषदांनी सांवगतले.  

xii. रे्रीवाल्यांच्या अविकृत संघटनांची नोंदणी झाली असल्याचा अविप्राय 38 टक्के नगरपवरषदांनी वदला. तसेच 
नोंदणीकृत संघटनांपैकी 60 टक्के संघटनांची नोंदणी केल्याची कागदपते्र उपलब्ि असल्याचे नगरपवरषदांनी 
सांवगतले. 

xiii. शहरांमध्ये नामवनदेवशत नगर पथववके्रता सवमतीची स्थापना करण्यात आली असल्याचे 62 टक्के 
नगरपवरषदांनी सांवगतले. 

xiv. अवियानाअंतगगत शहरी बेघरांचे सवेक्षण करण्यात येत असल्याचे सवगच नगरपवरषदांनी सांवगतले.  
xv. सदर सवेक्षणादरम्यान मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता वनवडण्यात आलेल्या शहरांतील नगरपवरषदांमध्ये 

एकूण 596 बेघर आढळून आले व त्यापैकी 489 बेघरांसाठी वनवारा क्षमता वनमाण करण्यात आली. 
xvi. शहरातील बेघर वनवारा कें द्रांवर वनयंत्रण असल्याचे सवगच नगरपवरषदांनी सांवगतले.   

xvii. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता वनवडण्यात आलेल्या नगरपवरषदांमिील बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये वास्तव्य 
करीत असलेल्या लािार्थ्यांमध्ये परुुष लािाथी 38 टक्के, वदृ्ध लािाथी 38 टक्के तर मवहला, पुरुष, वदृ्ध व 
वदव्यांग अशा समाजातील सवग प्रकारच्या घटकांचा समावेश असलेले लािाथीं 24 टक्के असल्याचे सांगण्यात 
आले.  

xviii. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये मवहला, परुुष, वदृ्ध, वदव्यांग अशा सवगच घटकांसाठी वनवासाची स्वतंत्र व्यवस्था 
करण्यात येते परंत ुमखु्यत्वे मवहला व परुुषांकरीता स्वतंत्र वनवासाची व्यवस्था करण्यात येत असल्याचे सवगच 
नगरपवरषदांनी सांवगतले. 

xix. बेघर वनवारा कें द्रांमिील सदस्यांना स्वघरी पाठववण्याकरीता खालील उपाययोजना करण्यात येतात  
 वनवारा कें द्रातील सदस्यांचे पोवलसांच्या मदतीने मळु गाव व घर यांचा शोि घेण्यात येतो. त्यांची 

मलेु/नातेवाईक यांचेशी संपकग  सािण्यात येतो.  
 सदस्य होतकरु व काम करण्यास इच्छुक असल्यास त्यांना टाकाऊ पासनू वटकाऊ वस्त ुबनववण्याचे 

प्रवशक्षण वदले जाते व त्यांचे समपुदेशन करण्यात येऊन पोवलसांमार्ग त स्वघरी पाठववण्यात येते. 
xx. अवियानाअंतगगत वनयकु्त करण्यात आलेल्या पथकामार्ग त मखु्यत्वे रात्रीचे वेळी बस स्थानके, रेल्वे स्थानके, 

पदपथ या वठकाणी आश्रय घेतलेल्या व्यक्तींचे सवेक्षण करण्यात येते. सदर सवेक्षणादरम्यान आढळून 
आलेल्या बेवारस व्यक्तींचे समपुदेशन करण्यात येऊन त्यांची योग्य ती पोवलस चौकशी करण्यात येते व 
खातरजमा केल्यानंतर त्यांना बेघर वनवारा कें द्रामध्ये प्रवेश वदला जातो. 
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xxi. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीअंतगगत वनवडण्यात आलेल्या शहरांतील नगरपवरषद क्षेत्रांमध्ये 8 बेघर वनवारा कें दे्र 
असनू त्यांची एकवत्रत क्षमता 489 व्यक्ती असल्याचे सांगण्यात आले.  

xxii. एका कें द्राचा सरासरी वार्षषक खचग ₹ 12,11,500/- असल्याचे आढळले. 
xxiii. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये शारीवरकदषृ्ट्या सक्षम असलेल्या सदस्यांना खडू बनववणे, र्ाईल्स बनववणे, िपुबत्ती 

बनववणे, वशवणकाम, नवीन झाडांची रोपे तयार करणे, टाकाऊ वस्तूंपासनू वटकाऊ वस्त ू बनववणे, कागदी 
पावकटे बनववणे अशा प्रकारचे प्रवशक्षण देण्यात येते. 

xxiv. ‘दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीववका’ अवियानाचा ववस्तार लक्षात घेता अविकाविक 
दावरद्र्य रेषेखालील जनतेस या योजनेचा लाि वमळावा याकरीता नगरपवरषद स्तरावरील इतर योजनांची या 
योजनेशी खालीलप्रमाणे सांगड घालण्यात आली असल्याची (Convergence) मावहती 77 टक्के 
नगरपवरषदांनी वदली - 

 नगरपवरषदस्तरावर अवियानाची व्याप्ती वाढववण्याकरीता अवियानातील उपक्रमांची प्रवसद्धी करण्यात 
येत आहे. तसेच स्थापन बचत गट, वस्तीस्तरीय संघ यांच्या माध्यमातनू सवग उपक्रमाची मावहती 
स्थावनक नागवरकांपयंत पोहोचववण्यात येते. 

6.  दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्रीय नागरी उपजीरवका अरभयाना अंतगषत नगरपररषदांनी नमदू  
 केलेल्या प्रमखु अडचणी व त्यावरील संभाव्य उपाययोजना खालीलप्रमाणे आहेत - 
     प्रमखु अडचणी -  

i. लािार्थ्यांना योजनेअंतगगत प्रत्यक्ष लाि/सबवसडी उपलब्ि होत नाही.  
ii. योजनेकरीता नेमण्यात आलेल्या कमगचाऱयांचे मानिन कमी आहे. 

iii. पात्र लािार्थ्यांचे कजग प्रस्ताव राष्ट्रीयीकृत बकेँत सादर केल्यानंतर अनेकदा बकेँकडून पढुील कायगवाहीस 
ववलंब होतो त्यामळेु लािार्थ्यांचा उत्साह कमी होऊन त्यांचा योजनेस अल्प प्रवतसाद वमळतो. 

iv. अवियानाअंतगगत प्रवशवक्षत मनषु्ट्यबळाची कमतरता असल्याकारणाने उविष्ट्ट पणूग करणे कठीण होते. 
v. बेघर वनवारा कें द्राकरीता मावसक तत्वावर दरमहा वनिी प्राप्त होत नाही. 

vi. मवहला बचत गटाकडे आवश्यक नोंदी ठेवणेकरीता सावहत्य उपलब्ि नसल्याने वहशोब ठेवण्यात अडचणी 
येतात. 

vii. लािाथी वनकष - उदा. लािाथी आर्षथक व सामावजक जातवनहाय गणना यादीतील (Socio Economic 
Caste Census) (SECC) असावा ही अट जाचक ठरते. 

viii. कौशल्य ववकास योजनेअंतगगत प्रवशक्षण घेतलेल्या प्रवशवक्षत लािार्थ्यांना स्थावनक पातळीवर पुरेशा 
प्रमाणात रोजगार उपलब्ि होत नाही. 

ix. बचत गटांनी घेतलेल्या कजाची वववहत कालाविीत परतरे्ड केल्यानंतर त्यांना प्रोत्साहन म्हणनू 
व्याजदरातील रकमेत द.सा.द.शे. तीन टक्के अवतवरक्त अनदुान देण्याचे योजनेच्या मागगदशगक सचुनांमध्ये 
नमदु आहे मात्र गटाला प्रत्यक्षात गटाला तीन टक्के परतावा वमळत नाही. 

x. कजग प्रस्ताव सादर करताना लािार्थ्यांना कागदपत्रांच्या अडचणी जाणवतात. अनेकदा परेुशा 
कागदपत्रांअिावी लािार्थ्यांना कजग नाकारण्यात येते. 

xi. मवहला बचत गटांना सद्य:च्स्थतीत वमळणारा वर्रता वनिी अपरुा आहे. 
 संभाव्य उपाययोजना - 

i. लािार्थ्यांना वैयच्क्तक /समहु कजावर 35 ते 50 टक्क्यांपयंत सबवसडी वमळावी. 
ii. योजनेकरीता नेमण्यात आलेल्या कमगचाऱयांच्या मानिनात वाढ करण्यात यावी. 
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iii. कजगमंजरुीस उशीर होणेबाबत बकँ अविकाऱयांसोबत बैठकींचे आयोजन करण्यात येऊन शासन 
स्तरावरून बकेँसोबत कजग वाटपाबाबत सामंजस्य करार (Memorandum of Understanding) 
करण्यात यावा जेणेकरुन लािार्थ्यांना कजग वेळेवर वमळणे शक्य होईल.  

iv. अवियानाअंतगगत वरक्त असणारी पदे िरावीत. योजनेअंतगगत ववववि कायगक्रम राबववण्यासाठी कंत्राटी 
कमगचारी घेण्यासाठी परवानगी देण्यात यावी. 

v. बेघर वनवारा कें द्राकरीता मावसक तत्वावर दरमहा ठराववक वनिी प्राप्त व्हावा. 
vi. नोंदणीकृत मवहला बचत गटाला राज्य शासनाकडून लेखा पसु्तक, वहशोब पचु्स्तका, वैयच्क्तक पासबकु 

उपलब्ि करून देण्यात यावे. 
vii. सवग गरीब लािार्थ्यांना लाि देता येण्यासाठी लािाथी वनवडीचे अविकार स्थावनक स्तरांवर वदले जावेत. 

viii. शहरातील औद्योवगक वसाहतीत उद्योग उिारण्यासाठी शासनाने कायगवाही करावी जेणे करुन स्थावनकांना 
रोजगार संिी उपलब्ि होतील. 

ix. शासन मागगदशगक सचुनेनसुार वववहत कालाविीत कजाची परतरे्ड करणाऱया बचत गटांना तीन टक्के 
परतावा द्यावा त्यामळेु बचत गटांचा उत्साह वाढून अविकाविक स्वयंसहायता गट (SHG) कजग घेण्यास 
प्रवतृ्त होतील. 

x. योजनेअंतगगत ठेवण्यात आलेल्या जाचक कागदपत्रांच्या अटी पवरच्स्थतीनसुार वशवथल करण्यात याव्यात. 
बकेँकडून योजनेच्या लािार्थ्यास कजग वमळणेसाठी शासनस्तरावर प्रयत्न व्हावेत. 

xi. प्रथमस्तर बचत गटांना वकमान ₹ 25,000 वर्रता वनिी वमळावा. 
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7.  मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता रनवडण्यात आलेल्या नगरपंचायतींची सन 2017-18 ते 2021-22 या कालावधीतील अरभयानाअंतगषत प्राप्त झालेला रनधी,   
     करण्यात आलेला खचष व समर्पपत केलेला रनधी याबाबतची मारहती खालील तक्त्यामध्ये देण्यात आली आहे - 

                                                                       तक्ता 3.4 (3)                                                                                                                       (₹ लाख) 

अ. 
क्र. रवभाग   रजल्हा     नगरपंचायतीचे नाव 

2017-18 2018-19 2019-20 

प्राप्त रनधी* खचष 
समर्पपत केलेला 

रनधी प्राप्त रनधी* खचष 
समर्पपत 
केलेला 
रनधी 

प्राप्त रनधी* खचष 
समर्पपत 
केलेला 
रनधी 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1 कोकण रत्नावगरी देवरुख 10.86 6.34 0.02 8.17 9.79 0.00 8.39 8.88 0.00 

2 नवशक अहमदनगर वशडी  11.66 5.32 0.00 20.11 14.06 0.00 19.29 9.83 5.00 

 एकूण 22.52 11.66 0.02 28.28 23.85 0.00 27.68 18.71 5.00 

 

अ. 
क्र. रवभाग   रजल्हा     नगरपंचायतीचे नाव 

2020-21 2021-22 एकूण 

प्राप्त रनधी* खचष 
समर्पपत केलेला 

रनधी प्राप्त रनधी* खचष 
समर्पपत 

केलेला रनधी प्राप्त रनधी खचष 
समर्पपत 
केलेला 
रनधी 

(1) (2) (3) (4) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

1 कोकण रत्नावगरी देवरुख  6.03 5.95 0.00 5.00 4.59 2.88 38.45 35.55 2.90 

2 नवशक अहमदनगर वशडी  11.47 9.27 0.00 10.02 5.10 4.90 72.54 43.59 9.90 

 एकूण 17.50 15.22 0.00 15.02 9.69 7.78 110.99 79.14 12.80 
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8. मलू्यमापन अभ्यासाकरीता रनवडण्यात आलेल्या नगरपंचायतींनी अरभयानाची अंमलबजावणी व  
     कायषपध्दती याबाबत रदलेल्या अरभप्रायांवरुन खालील रनष्कषष काढण्यात आले आहेत - 

i. अवियानाअंतगगत राबववण्यात येत असलेल्या शहर उपजीववका कें द्रांचे उविष्ट्ट पणूग होत असल्याचे सवगच 
नगरपंचायतींनी सांवगतले. 

ii. 'दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीववका अवियाना’ अंतगगत बचतगटांना स्वयंरोजगार सरुु 
करण्याकरीता बकँांमार्ग त कजाचा लाि वदला जातो. कजाचा लाि वमळालेल्या सदस्यांना स्वयंरोजगार सरुु 
करण्यासाठी अथवा त्यांचा सरुु असलेला व्यवसाय कशा पध्दतीने ववकवसत करता येईल याबाबत बैठका, 
मेळावे व प्रवशक्षण यांच्या माध्यमातनू मागगदशगन केले जात असल्याचे सवगच नगरपंचायतींनी सांवगतले. 
अवियानाच्या यशस्वी अंमलबजावणीकरीता अशा मेळाव्यांचा खालीलप्रमाणे उपयोग होतो - 

 अशा प्रकारच्या मेळाव्यांच्या आयोजनामळेु बचत गटांमिील सदस्यांना ववशेषत: मवहलांना त्यांच्या 
वस्तुंच्या ववक्रीसाठी व्यासपीठ उपलब्ि होते.  

 मवहला बचतगटांना बकेँमार्ग त स्वयंरोजगार करणेकवरता कजाचा लाि वदला जातो. सदर लाि 
वमळालेल्या सदस्यांना स्वयंरोजगार सरुू करणेसाठी व सरुू असलेला स्वयंरोजगार कशा पध्दतीने 
ववकवसत करता येईल याबाबत मेळावे, बैठकांच्या माध्यमातनू मागगदशगन केले जाते. 

 सदर मेळाव्यांदरम्यान आरोग्य वशबीरेदेखील िरवण्यात येतात. वशबीरांमध्ये सदस्यांची आरोग्य 
तपासणी करण्यात येते ज्यामळेु त्यांचे आरोग्य चांगले राहण्यास मदत होते. 

 मेळाव्यांदरम्यान शासनाच्या इतर योजनांची मावहती देखील सदस्यांना देण्यात येते त्यामळेु पात्र ठरणारे 
सदस्य शासनाच्या इतर योजनांचा लाि घेऊ शकतात.   

iii. लािार्थ्यांना स्वयंरोजगाराकरीता बकँांकडून कजग वमळवून देण्यासाठी नगरपंचायत स्तरावरुन खालील 
उपाययोजना केल्या जातात - 

 सवगप्रथम पात्र लािार्थ्यांकडून लाि वमळणेकरीता आवश्यक असलेल्या कागदपत्रांची जळुणी 
करण्यात येते.  

 तद्नंतर त्यांच्याकडून बकेँकडून कजग वमळणेसाठीचे अजग िरुन घेण्यात येतात.  
 बकँ अविकाऱयांसमवेत बैठकांचे आयोजन करण्यात येऊन सदर कजगप्रस्ताव बकँांना सादर करण्यात 

येतात.  
 करण्यात आलेल्या अजांबाबत बकेँसोबत पाठपरुावा करण्यात येतो व काही अडचणी असल्यास 

त्यांचे वनवारण करण्यात येते. अशा प्रकारे अवियानातील ‘स्वयंरोजगार कायगक्रम’ या उपांगाचे उविष्ट्ट 
पणूग करण्यात येते.    

iv. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता वनवडण्यात आलेल्या नगरपंचायती असलेल्या सवग शहरांमध्ये 
अवियानाच्या यशस्वी अंमलबजावणीकरीता शहर कायगकारी सवमतीची स्थापना करण्यात आली असनू सदर 
सवमतीच्या वेळोवेळी आढावा बैठका घेतल्या जात असल्याचे सांगण्यात आले. 

v. शहर सवमतीच्या कामकाजाचे राज्यस्तरावरुन वनरीक्षण घेतले जात असल्याचा अविप्राय सवगच 
नगरपंचायतींनी वदला.   

vi. अवियानाच्या यशस्वी अंमलबजावणीसाठी शहर स्तरावर लािार्थ्यांकरीता प्रवशक्षणे आयोवजत केली जात 
असल्याचे सवगच नगरपंचायतींनी सांवगतले. 
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vii. कौशल्य प्रवशक्षणांतगगत प्रवशक्षण पणूग केलेल्या लािार्थ्यांना रोजगार/स्वयंरोजगार उपलब्ि करून देण्यासाठी 
खालील उपाययोजना करण्यात येत असल्याचे नगरपंचायतींनी सांवगतले - 
 वजल्ह्यांतील वजल्हा कौशल्य रोजगार व स्वयंरोजगार कायालयाच्या माध्यमातनू लािार्थ्यांना 

रोजगाराविमखु ववववि ववषयांचे प्रवशक्षण देण्यात येते.  
 सदस्यांना मागगदशगन करण्यासाठी बचतगटांचे चचासत्र व बैठकांचे आयोजन करण्यात येते. 
 प्रवशक्षण पणूग केलेल्या लािार्थ्यांना वेळोवेळी रोजगार मेळाव्यांची व स्थावनक वठकाणी उपलब्ि 

असलेल्या उद्योग व्यवसायांच्या संिींची मावहती देण्यात येते. 
viii. शहर अवियान व्यवस्थापक/सहायक प्रकल्प अविकारी/समदुाय संघटक यांच्यामार्ग त समन्वयाने 

अवियानाची अंमलबजावणी केली जात असल्याचे सवगच कायालयांनी सांवगतले. 
ix. अवियानाअंतगगत रे्रीवाल्यांकरीता राबववण्यात आलेल्या उपाययोजनांमळेु रे्रीवाल्यांच्या अडचणी कमी 

झाल्या असल्याचा अविप्राय सवगच कायालयांनी वदला. 
x. रे्रीवाल्यांना व्यवसाय करण्यासाठी ते सद्य:च्स्थतीत व्यवसाय करीत असलेल्या जागेपासनू सािारणत: 500 

मीटर अंतरावर व्यवसाय करण्यासाठी जागा नेमनू वदल्याचे 50 टक्के नगरपंचायतींनी सांवगतले व अशी जागा 
उपलब्ि करुन वदल्यानंतर रे्रीवाले त्यांना नेमनू वदलेल्या जागेवरच व्यवसायासाठी बसत असल्याचे 
सांगण्यात आले. 

xi. रे्रीवाल्यांच्या अविकृत संघटनांची नोंदणी झाली नसल्याचे सवग नगरपंचायतींनी सांवगतले. 
xii. शहरांमध्ये नामवनदेवशत नगर पथववके्रता सवमतीची स्थापना करण्यात आली असल्याचे 50 टक्के 

नगरपंचायतींनी सांवगतले.  
xiii. अवियानाअंतगगत शहरी बेघरांचे सवेक्षण करण्यात येत असनू सवेक्षणादरम्यान नगरपंचायत क्षेत्रांमध्ये 25 

बेघर आढळल्याचे सांगण्यात आले. 
xiv. या अवियानाचा ववस्तार लक्षात घेता अविकाविक दावरद्र्य रेषेखालील जनतेस या योजनेचा लाि वमळावा 

याकरीता नगरपवरषद स्तरावरील इतर योजनांची या योजनेशी खालीलप्रमाणे सांगड घालण्यात आली 
असल्याची (Convergence) मावहती सवग नगरपंचायतींनी वदली - 
 नगरपंचायतस्तरावर अवियानाची व्याप्ती वाढववण्याकरीता अवियानातील उपक्रमांची प्रवसद्धी करण्यात 

येत आहे. तसेच स्थापन बचत गट, वस्तीस्तरीय संघ यांच्या माध्यमातनू सवग उपक्रमाची मावहती स्थावनक 
नागवरकांपयंत पोहचववण्यात येते. 

9. दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्रीय नागरी उपजीरवका अरभयाना अंतगषत नगरपंचायतींनी नमदू केलेल्या   
   प्रमखु अडचणी व त्यावरील संभाव्य उपाययोजना खालीलप्रमाणे आहेत - 
   प्रमखु अडचणी - 

i. अवियानाअंतगगत अनेक पदे वरक्त असल्याने अवियानाची अंमलबजावणी करण्यात अडचणी वनमाण 
होतात. 

ii. कजगमंजरूीसाठी बकँांकडून ववलंब होतो. 
   संभाव्य उपाययोजना - 

i. अवियानाअंतगगत सवग वरक्त पदे िरण्यात आल्यास अवियानाची अपेवक्षत अंमलबजावणी करणे शक्य 
होईल.  
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ii. शासनस्तरावरून बकेँसोबत कजग वाटपाबाबत सामंजस्य करार (Memorandum of Understanding) 
करण्यात यावा जेणेकरुन लािार्थ्यांना कजग वेळेवर वमळणे शक्य होईल. 
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3 (ड) समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अरधकारी/शहर अरभयान व्यवस्र्थापक -  
  ‘दीनदयाळ अंत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीववका अवियाना’च्या अंमलबजावणीकरीता नागरी स्थावनक 
स्वराज्य संस्था स्तरावर 228 शहर अवियान व्यवस्थापक, 160 सहाय्यक प्रकल्प अविकारी व 582 समदुाय संघटकांची 
पदे मानिन तत्वावर मंजरू केली आहेत. तसेच शहर स्तरावर महापावलका आयकु्त व नगरपवरषद मखु्याविकारी यांच्या 
अध्यक्षतेखाली कायगकारी सवमती गठीत करण्यात येते.   
 ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांची जबाबदारी व कतगव्ये 
खालीलप्रमाणे आहेत - 

 लािार्थ्यांच्या सामावजक सहिाग तसेच संघ स्थापन करणे. 
 समदुाय सहिाग, बकँ संलग्नता वाढववण्याच्या दषृ्ट्टीने स्वयंसहाय समहूाची स्थापना. 
 प्रथम स्तर - स्वयंसहाय्य गट, वद्वतीय स्तर - वस्ती स्तर संघ, ततृीय स्तर शहर स्तरावरील समहूाची 

स्थापना करणे. 
1. मलू्यमापन अभ्यासाकरीता रनवडण्यात आलेल्या रजल््ांच्या स्र्थारनक स्वराज्य संस्र्थांमधील समदुाय 

संघटक/सहायक प्रकल्प अरधकारी/शहर अरभयान व्यवस्र्थापक यांनी योजनेबाबतच्या रदलेल्या 
अरभप्रायानसुार खालील रनष्कषष काढण्यात आले आहेत:- 
i. मागील पाच वषात 14,740 बचत गट स्थापन करण्यात आल्याचे समजले.  

ii. योजनेकरीता वनवडण्यात आलेल्या 24 शहरांपैकी 19 स्थावनक स्वराज्य संस्थांकडून प्राप्त झालेल्या 
मावहतीनसुार शहरांमध्ये सािारणत: 92 टक्के बचत गट कायगरत असनू ठाणे, परिणी, िंडारा, विा, पणेु 
या स्थावनक स्वराज्य संस्थांमध्ये 100 टक्के बचत गट कायगरत असल्याचे वदसनू आले.  

iii. अवियाना अंतगगत कायगरत सवग बचत गट नोंदणीकृत असनू बचत गटांना देण्यात येणाऱया वर्रत्या वनिीचा 
वववनयोग योग्यवरत्या होत असनू संबंवित अंमलबजावणी यंत्रणेमार्ग त त्याची तपासणी केली जात 
असल्याचे सांगण्यात आले.  

iv. बचत गटांचे प्रमखु उपक्रम खालीलप्रमाणे असल्याचे नमदू करण्यात आले:- 
 ववववि व्यवसाय करणे/रेशन दकुान चालववणे. 
 वशलाई काम/टेलरींग 
 अन्न प्रवक्रया उद्योग 
 ब्यटुी पालगर चालववणे 
 शहर बेघर वनवारा कें द्र चालववणे 
 मतूीकाम करणे 
 एल.ई.डी.बल्ब बनववणे 
 वमचीपासनू वतखट बनववणे 
 आंबा, वमरची लोणचे तयार करणे 
 पापड बनववणे, सकुी मच्छी ववक्री इ. 
 खाद्य पदाथग तयार करुन ववक्री करणे 
 मासे ववक्री करणे 
 कापडी वपशव्या बनवणे/ कापड व्यवसाय करणे 
 पत्रावळी बनवणे 
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 वमरची कांडप यंत्र चालववणे 
  झणुका िाकर कें द्र चालववणे 
 बगीचा व्यवस्थापन करणे 
 र्राळ व केटरींग चा व्यवसाय करणे 

v. ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांच्या स्तरावरुन बचत गटांनी 
उत्पादन केलेल्या वस्तूंच्या ववक्रीसाठी खालीलप्रकारे सहाय्य करण्यात येते:- 

 बचत गटांना त्यांनी उत्पावदत केलेल्या मालाकरीता गणुवत्ता प्रमाणपत्र उपलब्ि करुन वदले जाते व 
स्थावनक व्यापा-यांना तो माल घेण्यास प्रवतृ्त केले जाते. 

 वदवाळीदरम्यान तसेच ववववि प्रदशगनांदरम्यान मवहला बचत गटांना वस्तवुवक्रीकरीता स्टॉल 
उपलब्ि करुन वदले जातात. 

 बचत गटांनी उत्पादन केलेल्या वस्तूंच्या ववक्रीसाठी शहरी उपजीववका कें द्रामार्ग त तसेच 
AMAZON, FLIPKART, इत्यादी E-MARKETING App  द्वारे व मवहला उदयोजक 
मेळाव्याचे आयोजनाद्वारे सहाय्य केले जाते. 

 वस्ती स्तर संघ व शहर स्तर संघ यांच्यामार्ग त उत्पावदत मालाच्या ववक्रीस प्रोत्साहन वदले जाते. 
 बचत गटासाठी शहरात दरवषी वदवाळी बचत बाजार प्रदशगन आयोवजत करण्यात येते. 

vi. वनवडण्यात आलेल्या शहरांतील बचत गटांमध्ये मवहलांचे प्रमाण अविक असल्याचे आढळून आले. 
vii. बकेँमार्ग त कजग प्राप्त होण्यामध्ये खालील अडचणी येत असल्याचे 63 टक्के ‘समदुाय संघटक/सहायक 

प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांनी सांवगतले.    
 बकँ स्तरावर कजगमंजरुी व कजग ववतरणासाठी अत्यल् प प्रवतसाद वमळतो. 
 वयैच्क्तक कजग प्रकरणे मंजरुीसाठी बकेँकडून अपेवक्षत सहकायग लाित नाही. 
 बचत गटास काही कारणामळेु जनु्या कजाचा हप्ता रे्डणे शक्य झाले नसल्यास त्या गटाचा 

CIBIL Score खराब होतो व गटास नवीन कजग नाकारण्यात येते.   
 शासकीय योजनांच्या प्रकरणांना बकँांकडून वववहत वेळेत कजग मंजरू होत नाही.  
 बचत गटातील सवग सदस्यांचे वैयच्क्तक बचत खाते, PAN CARD, वसबील स्कोअर अवनवायग 

केले जाते. 
 मागणीनसुार सवग कागदपते्र बकेँकडे सपूदूग केल्यावरदेखील CIBIL Score खराब असल्याचे 

सांगण्यात येते. 
viii. तयार करण्यात आलेल्या बचत गटांमध्ये एकाच कुटंुबातील सदस्य नसल्याचे व त्यामळेु अवियानाचा 

र्ायदा बचत गट स्थापन करण्यात आलेल्या वस्ती स्तर संघातील सवगच कुटंुबाना होत असल्याचे 
मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता वनवडण्यात आलेल्या सवगच शहरांतील ‘समदुाय संघटक/सहायक 
प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांनी सांवगतले. 

ix. सवग स्तरावरील बचत गट उत्तमवरत्या कायगरत असल्याचे 96 टक्के ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प 
अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांनी सांवगतले. 

x. कोववड काळात बचत गटांना खालील अडचणींना सामोरे जावे लागल्याचे सांवगतले - 
 बकेँकडून बचत गटाला वेळेवर कजगपुरवठा झाला नाही त्यामळेु गहृउद्योग ववस्कवळत झाले व बंद 

पडले. 
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 जीवनावश्यक वस्त ूउपलब्ि झाल्या नाहीत. 
 मखु्यत्वे मवहलांना रोजगार उपलब्ि झाला नाही त्यामळेु वनयवमत बचत करणे शक्य झाले नाही. 
 बचत गटांद्वारे उत्पावदत मालाला ववक्रीकवरता बाजारपेठ उपलब्ि नव्हती. 
 बचत गटातील सदस्यांना हाताला काम नसल्याने उत्पन्नाचे स्त्रोत बंद झाले त्यामळेु घेतलेल्या 

कजाचे हप्ते परत रे्डीस काही गटातील सदस्यांना आर्षथ क अडचणींना सामोरे जावे लागले. 
 रोजगार नसल्यामळेु आर्षथक च्स्थती खालावली. 

xi. अवियाना अंतगगत ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांची 
नेमणकू कंत्राटी तत्वावर करण्यात येत असनू नेमण्यात आलेल्या 67 टक्के ‘समदुाय संघटक/सहायक 
प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांनी त्यांचे मानिन वेळेवर वमळत असल्याचे स्पष्ट्ट केले. 

xii. बचत गटांना त्यांच्या कामामध्ये प्रोत्साहन वमळण्याकरीता ववववि बचत गटांदरम्यान स्पिेचे आयोजन 
करण्यात येत असल्याचे 79 टक्के ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान 
व्यवस्थापक’ यांनी सांवगतले. 

xiii. बचतगटांच्या लेख्यांसंदिात नोंदी ठेवण्यात येत असल्याचे सवगच ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प 
अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांनी सांवगतले. 

xiv. वैयच्क्तक कजाचा लाि देण्यासाठी लािाथी खालीलप्रमाणे वनवडण्यात येतो - 
 अवियानाच्या मागगदशगक सचूनांनसुार लािाथी वनवडीच्या वेळी अ.जा, अ. ज, इतर मागासवगीय, 

शहरी गरीब, अल्पसंख्यांक व मवहला या गटांतील सदस्यांना प्रािान्य देण्यात येते. 
 दावरद्रय रेषेखालील असणारा व व्यवसाय करणारा लािाथी त्याचे व्यवसायाबाबतचे ज्ान, वशक्षण, 

अनिुव, व्यवसाय व कजगपरतरे्डीची क्षमता, इत्यादी वनकषांची तपासणी करुन वनवडण्यात येतो.  
xv. कौशल्य ववकासाच्या अनषंुगाने कौशल्य प्रवशक्षणाचा प्रचार व प्रसार Information Education 

Communication (IEC), स्वयंसहाय्य गट, वस्ती स्तर संघ व शहर स्तरावरील समहू व प्रवशक्षण देणाऱया 
संस्था यांच्या माध्यमातनू करण्यात येतो. वववहत वयोमयादेच्या पात्रतेमध्ये बसणारे, दावरद्रय रेषेखालील व 
शैक्षवणक पात्रता असणारे, प्रवशक्षणाची आवड असणारे अशा लािार्थ्यांचे अजग कागदपत्रासह वविाग  
कायालयात च्स्वकारले जातात. त्यानंतर प्रवशक्षण संस्थेत गट समपुदेशनाक्षद्वारे अभ्यासक्रमांची सववस्तर  
मावहती देऊन इच्छुक प्रवशक्षणाथीची नोंदणी योजनेकरीताच्या तसेच महाराष्ट्र राज्य कौशल्य ववकास 
सोसायटीच्या (MSSDS) पोटगलवर प्रवशक्षण संस्था/स्थावनक स्वराज्य संस्थांच्या login ने करण्यात येते. 
योजनेच्या पोटगलवर नोंदणी झालेल्या प्रवशक्षणाथीना स्थावनक स्वराज्य संस्थांच्या login ने मान्यता प्राप्त 
झाल्यावर प्रवशक्षणाथींच्या बचेॅस तयार करुन प्रवशक्षण देण्यास सरुुवात केली जाते. 

xvi. वशवणकाम, ब्यटुी पालगर, कॉम्प्यटुर/टलॅी, वायरमन, प्लसॅ्टीकचे साचे तयार करणे, सी.सी.टीव्ही 
यंत्रणेसंबंवित काम, टीव्ही/मोबाईल दरुुस्ती, रॅ्शन वडझाईकनग, मसाला व पापड उद्योग, नवसंग, डेटा एंरी 
ऑपरेटर, अकाउंट्स संबंिीची कामे, मशीन चालक, र्ामगसी अवसस्टंट, वेब वडझाईकनग अशा प्रकारच्या 
अभ्यासक्रमांचे प्रवशक्षण देण्यात येते.     

xvii. कौशल्य ववकासाच्या अनषंुगाने उपरोक्त ववषयांचे प्रवशक्षण घेतल्यानंतर सदर प्रवशक्षणाचा उपयोग होतो 
असे 96 टक्के प्रवशक्षणाथींनी नमदू केल्याचे कळववण्यात आले. 

xviii. सदर प्रवशक्षण पणूग केल्यानंतर देखील 38 टक्के प्रवशक्षणाथी बेरोजगार असल्याचे सांगण्यात आले. 
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xix. शहरी उपजीववका कें द्र आपल्या कायगक्षेत्रात कायगरत असल्याचे 83 टक्के ‘समदुाय संघटक/सहायक 
प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांनी सांवगतले. 

xx. शहरी उपजीववका कें द्रावर कोणत्याही एकाच बचत गटास व्यवसायासाठी प्रािान्य देण्यात येत नसनू सवग 
बचत गटांना समान संिी देण्यात येत असल्याचे सवगच ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर 
अवियान व्यवस्थापक’ यांनी सांवगतले. 

xxi. बचत गटामध्ये मवहला, परुुष, वदव्यांग, अल्पसंख्यांक अशा समाजातील सवगच घटकांचा समावेश असतो 
असा अविप्राय सवगच ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांनी 
व्यक्त केला. 

xxii. अवियानाच्या अंमलबजावणीमिनू बचत गट, प्रवशक्षणाथी, स्वयंरोजगारास इच्छुक असणारे अशा सवग 
घटकांना लाि झाल्याचे मत सवगच ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान 
व्यवस्थापक’ यांनी व्यक्त केले.  

xxiii. वनवडण्यात आलेल्या शहरांमध्ये स्थापन करण्यात आलेल्या बचत गटांपैकी 50 टक्के बचत गटांचे बकँ 
linkages करण्यात आले असल्याची मावहती ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान 
व्यवस्थापक’ यांनी वदली. 

xxiv. अवियानाच्या अंमलबजावणीमळेु बचत गटांच्या सदस्यांचे राहणीमान उंचावले असल्याचा अविप्राय 
सवगच ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांनी वदला. 

xxv. राज्य अवियान व्यवस्थापन कक्ष, शहर अवियान व्यवस्थापन कक्ष, महानगरपावलका व नगरपवरषदांमिील 
अवियानासंबंिीचा कक्ष, मा. शहर प्रकल्प अविकारी, समदुाय संघटक, शहर व्यवस्थापक अशा सवग 
स्तरांवरुन अवियानाच्या कामकाजाचे वनरीक्षण घेण्यात येते.  

xxvi. अवियानाच्या उविष्ट्ट पतूीसाठी योजना उपयकु्त आहे असे मत सवगच ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प 
अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांनी व्यक्त केले. 

xxvii. वनवडलेल्या शहरांमिील बेघर वनवारा कें द्रांची वनवासी क्षमता 2,499 व्यक्तींची असनू सद्य:च्स्थतीत सदर 
केद्रांमध्ये 1,718 व्यक्ती वास्तव्य करत असल्याचे वदसनू आले. 

xxviii. सदर वनवारा कें द्रांमध्ये बेघर सदस्यांना वनकषानसुार मलुितू सवुविा परुववल्या जात असल्याचे सवगच 
‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांनी नमदू केले. 

xxix. वनवारा कें द्रांत बेघरांच्या िोजनाची व्यवस्था महानगरपावलका/नगरपवरषद, अशासकीय संस्था (NGO), 
समाजातील प्रवतष्ट्ठीत व्यक्ती/दानशरू/सामावजक संस्था तसेच व्यवस्थापन संस्था, शहर स्तर संघ 
यांच्यामार्ग त केली जाते. त्याचप्रमाणे सामवूहक वववाह सोहळा तसेच कोणतेही कायगक्रम असल्यास उरलेले 
अन्न सामावजक संस्थेमार्ग त/आयोजकांमार्ग त वनवारा कें द्रात लािार्थ्यांना उपलब्ि करुन वदले जाते.     

xxx. वनवारा कें द्रांत वनयवमत आरोग्य तपासणी करण्यात येत असल्याचे सवगच समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प 
अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक यांनी सांवगतले. 

xxxi. वनवारा कें द्रांतील व्यक्तींना आरोग्य ववषयक समस्या उद्भवल्यास त्यांना जवळच्या आयषु्ट्यमान िारत कें द्र, 
वजल्हा रुग्णालय, महानगरपावलका/नगरवरषद/ग्रामीण रुग्णालय येथे नेऊन त्यांच्यावर उपचार केले जातात 
व आवश्यकता िासल्यास रुग्णालयात दाखल केले जाते. 
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xxxii. बेघर सदस्यांना स्वयंरोजगारातनू पवरपणूग करण्याच्या अनषंुगाने खालील उपाययोजना करण्यात येत 
असल्याचे 76 टक्के ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांनी 
सांवगतले -  

 बेघर सदस्यांना त्यांच्या कौशल्य व आवडीनसुार प्रवशक्षण वदले जाते व स्वयंरोजगारासाठी प्रवतृ्त 
केले जाते. 

 स्वयंसहाय्यता गटाची स्थापना करून खेळते िांडवल उपलब्ि करून वदले जाते, ववववि वठकाणी 
रोजगार वमळवून देण्यासाठी प्रयत्न केले जातात. 

xxxiii. सरुक्षारक्षकाची नोकरी वमळवून देणे, खडू/र्ाईल बनववण्याचे प्रवशक्षण देणे, वशवणकामाचे प्रवशक्षण देणे, 
टाकाऊ वस्तपुासनू वटकाऊ वस्त ूबनववणे, पणत्या बनववणे, लहानसहान वस्त ूबनवून ववक्री करण्याकवरता 
पे्रवरत केले जाते. याखेरीज परसबागेत िाजीपाला लागवड, िपुबत्ती तयार करणे, कागदाची पाकीटे 
बनववण्याचे प्रवशक्षण देणे या उपायांद्वारे बेघर सदस्यांना स्वयंरोजगार वमळवून देण्याचा प्रयत्न केला जातो. 

xxxiv. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये वयोवदृ्ध व वदव्यांग सदस्यांकरीता खालील सोयीसवुविा उपलब्ि करुन देण्यात 
येतात - 

 शासनाच्या मागगदशगक वनयम व सचूनांनसुार वयोवदृ्ध व वदव्यांग सदस्यांकरीता स्वतंत्र वनवास 
व्यवस्था, कमोडची व्यवस्था, िोजन व्यवस्था, वनयवमत आरोग्य तपासणी, दैनंवदन वापरातल्या 
वस्त ूउदा. साबण, कपडे, चढ उताराकरीता रपँ, मनोरंजनाकरीता दरूवचत्रवाणी संच, वतगमानपते्र, 
पसु्तके परुववण्यात येतात. 

 काही वनवारा कें द्रांमध्ये ज्येष्ट्ठ नागवरक मनोरंजन कक्ष उघडण्यात आले असनू वयोवदृ्ध व वदव्यांग 
सदस्यांकरीता काळजीवाहू सहायक नेमण्यात आले आहेत.   

xxxv. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता वनवडण्यात आलेल्या स्थावनक स्वराज्य संस्थांमिील बेघर वनवारा 
कें द्रांमध्ये सरासरी 35 टक्के वयोवदृ्ध, 26 टक्के मवहला तर 10 टक्के वदव्यांग असल्याचे आढळले. 

xxxvi. वनवारा कें द्रांमध्ये मनोरुग्ण सदस्यांची काळजी खालील प्रकारे घेतली जात असल्याचे समदुाय 
संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक यांनी सांवगतले -  

 मनोरुग्ण सदस्यांची वनयवमत वैद्यकीय तपासणी केली जाते. त्यांची वैयच्क्तक वनगा राखली जाते. 
त्यांचेकरीता काळजीवाहक नेमण्यात येतात. 

 मनोरुग्णतेचे प्रमाण जास्त असणाऱया रुग्णांना मनोरुग्णलयामध्ये िरती केले जाते तर 
मनोरुग्णतेचे प्रमाण कमी असलेल्या व्यक्तींना वनवा-यात स्वतंत्र खोलीत ठेवण्यात येते व त्यांचे 
मानसोपचार तज्ांच्या मदतीने समपुदेशन करण्यात येते.  

 मनोरूग्णतेचे प्रमाण जास्त असल्यास अशा सदस्यांना मनोरुग्णालयामध्ये दाखल करण्यात येते. 
xxxvii. ‘रे्रीवाल्यांना सहाय्य’ घटकाअंतगंत कायगक्षेत्रात सवेक्षण करुन ओळखपत्र देण्यात आले असल्याचे 42 

टक्के ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांनी सांवगतले. 
xxxviii. सवेक्षणातनू वनच्श्चत करण्यात आलेल्या 88 टक्के रे्रीवाल्यांचे व्यवसायाकरीता Permanent structure 

च्या माध्यमातनू पनुवगसन करण्यात आले नसल्याचे समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर 
अवियान व्यवस्थापक यांनी नमदू केले. 

xxxix. ‘रे्रीवाल्यांना सहाय्य’ घटकाअंतगंत स्वयंरोजगाराच्या अनषंुगाने कजग वाटप झाले असल्याचा अविप्राय 
96 टक्के ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक’ यांनी वदला. 
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xl. रे्रीवाल्यांना कजगमंजरुी करीता खालील अडचणी आल्याचे 54 टक्के समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प 
अविकारी/शहर अवियान व्यवस्थापक यांनी सांवगतले - 

 बकँ स्तरावर कजगमंजरुी व कजग ववतरणास ववलंब होतो. ववशेषत: खाजगी बकँांकडून कजगमंजरुीसाठी 
टाळाटाळ केली जाते. 

 लािार्थ्यांना कागदपत्रांची पतुगता करण्यासाठी वारंवार बकेँत जाणे वजवकरीचे ठरते. 
 बकँांकडून अनेकदा च्क्लष्ट्ट कागदपत्रांची मागणी केली जाते. अशा प्रकारची कागदपते्र सादर करणे 

रे्रीवाल्यांना कठीण जाते व पवरणामी त्यांना कजग मंजरू करणे अशक्य होते. उदा. बकँा रे्रीवाल्यांकडे 
त्यांच्या व्यवसायासंबंिीचे Project Report अथवा Balance sheet ची मागणी करतात व ती पणूग करणे 
त्यांच्यासाठी जवळपास अशक्य असते. याकारणांमळेु रे्रीवाल्यांना कजग मंजरू होऊ शकत नाही.    

2. ‘समदुाय संघटक/सहायक प्रकल्प अरधकारी/शहर अरभयान व्यवस्र्थापक’ यांना अरभयानाच्या 
अंमलबजावणीदरम्यान आलेल्या प्रमखु अडचणी व त्यावरील उपाययोजना खालीलप्रमाणे आहेत - 
प्रमखु अडचणी -  

i. मवहला बचत गटाचे खाते उघडताना गटातील सवग सिासदांना बचत खाते उघडावयाची सक्ती असणे. 
ii. मवहला सदस्यांना रोजगार उपलब्ि होण्यास अनेक अडचणी येतात.  

iii. बकँांकडून मवहला सदस्यांना कजगपरुवठा वेळेवर होत नसल्याने त्या अन्य पयायांकडे वळतात. 
iv. मवहला सदस्यांना बकँांकडून कजगपरुवठा करण्यास प्रािान्य देण्यात येत नाही.  
v. योजनेअंतगगत कायगरत असणाऱया कमगचारी/अविकारी यांचेकरीता वनयवमत प्रवशक्षण आयोवजत 

करण्यात येत नाही. 
vi. ‘कौशल्य प्रवशक्षणातनू रोजगाराची उपलब्िता’ या उपांगात कौशल्य प्रवशक्षण देण् यासाठी स्माटग पोटगलवर 

नोंदणीक ृत प्रवशक्षण संस्था नाही. 
vii. अनेकदा योजनेसंबंिीचे एखादे पवरपत्रक अथवा सचूना जारी करण्यात येऊन कमगचाऱयांच्या 

त्यासंबंिीच्या शंका/अडचणी जाणनू घेतल्या जात नाहीत. 
viii. लािार्थ्यांना योजनेअंतगगत प्रत्यक्ष लाि/सबवसडी उपलब्ि नाही.   

ix. योजनेची अंमलबजावणी करतेवेळी आवश्यक असणाऱया स्टेशनरी (लपॅटॉप/संगणक इत्यादी तलुनेने 
महाग सावहत्य) व इतर सामग्रीची खरेदी स्वखचाने करावी लागते. 

x. बचत गटांच्या बैठकांसाठी वस्त्यांमध्ये जाण्यायेण्यासाठी प्रवास खचग/ित्ता वमळत नाही. 
xi. अवियानाअंतगगत वमळणारे मानिन कमी आहे व अनेकदा योजनेच्या कामांव्यवतवरक्त इतर कामे करावी 

लागतात. 
xii. बचत गटांचे खाते उघडण्यासाठी बकँा ववलंब करतात तसेच उघडलेल्या खात्यांचे खाते क्रमांक उपलब्ि 

करून देण्यास ववलंब होतो. 
xiii. बचत गटांना बकँांकडून कजग वमळण्यास ववलंब होतो व कजग देण्यास टाळाटाळ केली जाते. 
xiv. बचत गटांना बकँांशी संलग्न करण्यामध्ये अनेक अडचणी येतात व त्यासंबंिी अनेक तक्रारी प्राप्त 

होतात. 
xv. बकँांचे कजग व्याजदर कमी करणेत आले असल्याने (सात टक्के) लािाथी हे योजनेंतगगत कजग प्रकरण न 

करता थेट बकँातनू कजग प्रकरण करतात.   
xvi. लोकसंख्येच्या प्रमाणात मनषु्ट्यबळ उपलब्ि नसल्याने योजनेची अंमलबजावणी करणे कठीण जाते. 
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xvii. सदर योजना नगर पवरषद हिीतील नागरीकांकरीता असल्याने नजीकच्या (ग्रामीण) पवरसरातील गरजूंना  
लाि देता येत नाही. 

xviii. अवियानाअंतगगत लािार्थ्यांना वमळणाऱया लािाचे प्रमाण कमी आहे त्यामळेु लािार्थ्यांचा अपेवक्षत 
प्रवतसाद लाित नाही. 

xix. वस्तीस्तर संघ व शहरस्तर संघ यांचे लेखापरीक्षण होत नाही. 
xx. अवियानाअंतगगत नेमलेल्या बाह्ययंत्रणांचे काम गणुवत्तापणूग नसते. 

xxi. स्वयंरोजगार कायगक्रमाअंतगगत लािार्थ्यांना बकेँकडून कजग वमळववण्यासाठी अनषंुवगक हमी देण्याची 
गरज नसली तरी प्रत्यक्षात बकँांकडून िांडवल उपलब्ि करुन देताना जामीनदारांची तसेच 25 टक्के 
स्वत:चे िांडवल अथवा इतर कागदपत्रांची मागणी करण्यात येते. 

संभाव्य उपाययोजना - 
i. बचत गटाचे खाते अध्यक्ष/सवचव यांच्याच नावाने उघडण्याच्या सचूना शासनस्तरावरुन देण्यात याव्यात. 

ii. शासन स्तरावरुन प्रत्येक शहरामध्ये औद्योवगक ववकास महामंडळांच्या (MIDC) माध्यमातनू 
मवहलांकरीता रोजगार उपलब्ि करुन देण्यास प्रािान्य देण्यात यावे. 

iii. जास्तीत जास्त मवहला सदस्यांना बकँांकडून कजग घेण्यास प्रोत्सावहत करणेकवरता त्यांना कजावर 25% 
अनदुान देण्यात यावे.  

iv. मवहला सदस्यांना बकँांकडून कजगपरुवठा करण्यास प्रािान्य देण्याकरीता बकँांमध्ये मवहलांसाठी स्वतंत्र 
वखडकी उपलब्ि करून देण्यात यावी व बचत गटातील मवहलांची बकँ सखी म्हणनु वनवड करण्यात 
यावी. 

v. कामाची गणुवत्ता वाढववण्याकरीता योजनेअंतगगत कायगरत असणाऱया सवग कमगचारी/अविकारी 
यांचेकरीता वनयवमत प्रवशक्षण आयोवजत करण्यात यावे. 

vi. कौशल्य प्रवशक्षणाअंतगगत लािार्थ्यांना रोजगाराविमखु प्रवशक्षण देण्यासाठी स्माटग पोटगलवर नोंदणी 
करण्याकरीता शासनाने संस्थांना प्रोत्सावहत करावे. 

vii. योजनेसंबंिीचे एखादे पवरपत्रक अथवा सचूना जारी करण्यापवूी त्यासंबंिी चचा करण्याकरीता 
कायगशाळेचे आयोजन करण्यात यावे जेणेकरुन पवरपत्रकातील सचूनांचे योग्यवरत्या पालन होऊन 
अपेवक्षत पवरणाम सािणे शक्य होईल.   

viii. लािार्थ्यांना वैयच्क्तक/समहु कजावर 35 ते 50 टक्क्यांपयंत सबवसडी वमळावी. 
ix. योजनेची अंमलबजावणी करतेवेळी आवश्यक असणारे स्टेशनरी व इतर सामग्री शासनखचाने वमळावी. 
x. बचत गटांच्या बैठकांसाठी वस्त्यांमध्ये जाण्यायेण्यासाठी प्रवास खचग/ित्ता वमळावा. 

xi. अवियानाअंतगगत देण्यात येणाऱया मानिनात वाढ करण्यात यावी. 
xii. बचत गटांचे बकँ खाते उघडण्याची प्रवक्रया सोपी करण्यात यावी. तसेच राज्यस्तरीय बकँ सवमतीमार्ग त 

योग्य त्या सचूना संबंवित बकँांना देण्यात याव्यात. 
xiii. राज्यस्तरीय योजना कायालयामार्ग त राष्ट्रीयीकृत बकँांशी करार करून राज्यस्तरीय बकँ सवमती कडून 

बकँांना कजग ववतरणाबाबत वनदेवशत करण्यात यावे. तसेच मा. वजल्हाविकारी यांचेमार्ग त बकँांना सचूना 
देण्यात याव्यात व प्रलंवबत कजग प्रकरणांचा आढावा घेण्यात यावा. 

xiv. बचत गटांना बकँांशी संलग्न करतेवेळी येणाऱया तक्रारी शासन स्तरावरुन सोडववण्यात याव्यात. 



 

प्रकरण 3 - योजनेची अंमलबजावणी यंत्रणा                                                                                                                          

मलू्यमापन अभ्यास पाहणी अहवाल                                                                                                            57 
 

xv. योजनेअंतगगत देण्यात येणारा कजावरील व्याज परतावा दर पाच टक्के पयंत करण्यात यावा जेणेकरुन 
जास्तीत जास्त लािाथी अवियानाद्वारे कजासाठी अजग करतील. 

xvi. लोकसंख्येच्या प्रमाणात मनषु्ट्यबळ उपलब्ि करुन देण्यात यावे जेणेकरुन योजनेची अपेवक्षत 
अंमलबजावणी करणे शक्य होईल. 

xvii. योजनेची व्याप्ती वाढवून शहरालगतच्या चार ते पाच वक.मी. पवरसरातील गरजूंना योजनेत सामावून 
घेतल्यास अविकाविक व्यक्तींना लाि देणे शक्य होईल. सबब, योजनेची व्याप्ती वाढववण्यात यावी. 

xviii. अवियानामिील स्वयंरोजगार कायगक्रमाअंतगगत वर्रत्या वनिीसाठीचे अनदुान वाढववण्यात यावे. 
xix. वस्तीस्तर संघ व शहरस्तर संघ यांचे लेखापरीक्षण होणे गरजेचे आहे. 
xx. अवियानाअंतगगत बाह्य यंत्रणा न नेमता उपलब्ि मनषु्ट्यबळ व समदुाय संसािन व्यक्ती (CRP) यांच्या 

आराखड्यानसुार अंमलबजावणी करण्यात यावी. अशा वरतीने कामे गणुवत्तापवूगक व दजेदार होण्यास 
मदत होईल. 

xxi. स्वयंरोजगार कायगक्रमाअंतगगत शासनाने बकँांना कजग उपलब्ि करुन देताना कोणत्याही प्रकारची हमी न 
मागणेबाबतच्या स्पष्ट्ट सचूना द्याव्यात. 
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3 (इ) कौशल्य रवकास व्यवसाय प्ररशक्षण देणाऱ्या संस्र्था -  
 अवियानाअंतगंत शहरी गरीब व्यक्तींना कौशल्य ववकास प्रवशक्षण देऊन रोजगाराची संिी वमळवून देण्याकरीता 
‘कौशल्य प्रवशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्िता’ या घटकाअंतगगत ववववि शासकीय मान्यताप्राप्त प्रवशक्षण संस्थांद्वारे 
व्यवसायाविमखु व बाजारातील कौशल्याच्या गरजेनसुार प्रवशक्षण देण्यात येते. सदर प्रवशक्षण देणाऱया संस्थांची वनवड 
करुन योग्य पनॅल तयार करण्याची जबाबदारी राज्य अवियान संचालकांची असते. सवगसािारणत: कें द्रीय/राज्य 
शासनाच्या संस्था, वनमशासकीय संस्था यांना ‘प्रमाणीकरण संस्था’ म्हणनू नेमण्यात येते. या प्रवशक्षण संस्था प्रवशक्षण 
यशस्वीवरत्या पणूग केलेल्या प्रवशक्षणाथीस ‘पणूगत्वाचे प्रमाणपत्र’ देतात. सदर प्रमाणपत्रास बाजारात व संबंवित 
उद्योगांमध्ये स्वीकाराहगता (Acceptability) असते.  
मलू्यमापन अभ्यास पाहणी अंतगषत रनवडण्यात आलेल्या स्र्थारनक स्वराज्य संस्र्थांमधील कौशल्य रवकास 
प्ररशक्षण देणाऱ्या संस्र्थांनी रदलेल्या मारहतीवर आधाररत खालील रनष्कषष काढण्यात आले आहेत - 

i. सदर संस्था अवियानाअंतगंत प्रवशक्षणाथींना प्रवशक्षण देण्याच्या प्रवक्रयेमध्ये सरासरी 12 वषांपासनू 
कायगरत असल्याचे वदसनू आले. 

ii. अवियानाअंतगगत प्रवशक्षण देण्याकरीता वनवडण्यात आलेल्या संस्थांची एकूण 6,280 प्रवशक्षणाथींना 
प्रवशक्षण देण्याची क्षमता असनू 5,065 प्रवशक्षणाथींना प्रवशक्षण देण्यात आल्याचे सांगण्यात आले. 

iii. 32 टक्के संस्थांनी त्यांच्या क्षमतेपेक्षा प्रवशक्षणास कमी प्रवशक्षणाथी उपलब्ि असल्याचे सांवगतले. 
iv. प्रवशक्षणाथींना देण्यात येणाऱया प्रवशक्षणाचा सरासरी कालाविी तीन मवहने असल्याचे 60 टक्के संस्थांनी 

सांवगतले. 
v. प्रवशक्षणाथींना द्यावयाच्या प्रवशक्षणाचा अभ्यासक्रम मखु्यत्वे राष्ट्रीय कौशल्य ववकास महामंडळ            

(National Skill Development Corporation) या संस्थेतरे् व त्याचप्रमाणे महाराष्ट्र राज्य कौशल्य 
ववकास सोसायटी, वजल्हा कौशल्य ववकास वविाग, सेक्टर स्कील काऊच्न्सल - वदल्ली या संस्थांमार्ग त 
मंजरू केला जातो.   

vi. प्रवशक्षणाथींच्या प्रवशक्षण कालाविीमध्ये क्षेत्रीय िेटीचा समावेश असल्याचे 68 टक्के संस्थांनी नमदू 
केले. 

vii. प्रवशक्षणाथींना प्रवशक्षण देण्याकरीता वमळणारी प्रवत प्रवशक्षणाथी रक्कम परेुशी असल्याचे मत 60 टक्के 
संस्थांनी व्यक्त केले.  

viii. प्रवशक्षण पणूग केलेल्या प्रवशक्षणाथींना रोजगार ककवा स्वयंरोजगार उपलब्ि होईपयंत प्रवशक्षणाथींच्या 
संपकात राहत असल्याचा अविप्राय 96 टक्के संस्थांनी वदला. 

ix. प्रवशक्षण पणूग केलेल्या प्रवशक्षणाथींपैकी सरासरी 72 टक्के प्रवशक्षणाथींना नोकरीच्या संिी उपलब्ि 
झाल्याचे संस्थांनी सांवगतले. 

x. प्रवशक्षण कालाविीदरम्यान देण्यात येणाऱया अभ्यासक्रमाबाबत प्रवशक्षणाथींचे अविप्राय प्राप्त होत 
असल्याचे 96 टक्के संस्थांनी कळववले तर सदर प्राप्त अविप्रायांनसुार अभ्यासक्रमामध्ये आवश्यक ते 
बदल करण्यात येत असल्याचे 88 टक्के संस्थांनी कळववले. 
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कौशल्य रवकास व्यवसाय प्ररशक्षण देणाऱ्या संस्र्थांना अरभयानाच्या अंमलबजावणीदरम्यान येणाऱ्या प्रमखु 
अडचणी व त्यावरील उपाययोजना खालीलप्रमाणे आहेत -  
प्रमखु अडचणी -         

i. अवियानाच्या अंमलबजावणीकरीता वनिी वेळेवर प्राप्त होत नाही. 
ii. योजनेच्या वनकषानसुार दावरद्रय रेषेखालील प्रवशक्षणाथी वमळणे अवघड जाते. 

iii. प्रवशक्षण पणूग झाल्यावर प्रवशक्षणाथींच्या परीक्षा वेळेवर घेतल्या जात नाहीत. 
iv. प्रवशक्षणाथींच्या परीक्षांचे वनकाल जाहीर करण्यास बराच ववलंब होतो. 
v. प्रवशक्षणाच्या अभ्यासक्रमामध्ये कालबाह्य ववषयांबाबत प्रवशक्षण देण्यात येते. त्यामळेु प्रवशक्षणाथींना 

रोजगार वमळण्यास अडचणी वनमाण होतात. 
vi. अनेकदा प्रवशक्षण पणूग झाल्यावर प्रवशक्षणाथींना रोजगार उपलब्ि करुन देण्यास ववलंब होतो. 

vii. प्रवशक्षणाथी रोजगाराकवरता वजल्ह्याबाहेर जाण्यास इच्छुक नसतात. 
संभाव्य उपाययोजना   

i. बचॅमिील प्रवशक्षणाथींच्या संख्येनसुार वनिी वेळेवर प्राप्त व्हावा तसेच शक्य असल्यास बचॅ सरुु 
झाल्यावर एकूण रकमेच्या 30 टक्के मानिन अदा करण्यात यावे.   

ii. योजनेच्या वनकषानसुार शासनाकडून दावरद्रय रेषेखालील प्रवशक्षणाथी उपलब्ि करुन वदले जावेत व 
दावरद्रय रेषेखालील प्रवशक्षणाथी उपलब्ि नसल्यास सवगसािारण वगातनू गरज ूप्रवशक्षणाथी वनवडण्यात 
यावेत.  

iii. प्रवशक्षण पणूग झाल्यावर वववहत वेळेत परीक्षा घेतल्या जाव्यात व प्रवशक्षणाथीस प्रवशक्षण पणूग केल्याचे 
प्रमाणपत्र देण्यात यावे. 

iv. प्रवशक्षणाथींच्या परीक्षांचे वनकाल वववहत वेळेत जाहीर करण्याच्या सचूना वनगगवमत कराव्यात. 
v. प्रवशक्षणाच्या अभ्यासक्रमामध्ये अद्ययावत रोजगाराविमखु ववषयांचा समावेश करण्यात यावा जेणेकरुन 

प्रवशक्षणाथींना रोजगार वमळणे सकुर होईल. 
vi. प्रवशक्षणाथींना त्यांच्या आवडी व कौशल्यानसुार लवकरात लवकर रोजगार उपलब्ि करुन देण्यात 

यावेत तसेच स्वयंरोजगाराकवरता कजग वमळण्यास सहाय्य वमळावे. 
vii. प्रवशक्षणाथींना शक्यतो स्थावनक पातळीवर रोजगार उपलब्ि होतील याची दक्षता घेण्यात यावी. 
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3 (ई) शहरी बेघर रनवारा रनयंत्रक -  

वनवारा ही मानवाची मलूितू गरज असल्याने अत्यंवतक गरीब व्यक्तीला ‘शहरी बेघर वनवारा’ घटकाअंतगंत 
मलूितू सवुविा असलेल्या कायमस्वरुपी वनवाऱयाची व्यवस्था उपलब्ि करुन वदली जाते. प्रत्येक एक लाख 
लोकसंख्येसाठी 50 ते 100 बेघर व्यक्तींना आश्रय देण्याकवरता एक वनवारा उपलब्ि केला जातो. ‘शहरी बेघर वनवारा’ 
घटकाचे उविष्ट्ट खालीलप्रमाणे आहे -   

1. शहरी गरीब बेघरांना मलूितू सोयी व सवुविा उदा. पाणी स्वच्छता, सरुवक्षतता, वीज, इत्यादी   
    सवुविा उपलब्ि असणारे वनवारे कें द्र शासनाच्या मागगदशगक तत्वानसुार उपलब्ि करुन देणे. 
2. शहरी गरीब बेघरांपैकी मखु्यत: लहान मलेु, मवहला, वयोवधृ्द व्यक्ती, अपंग व्यक्ती, आजारी   
    व्यक्तींना वनवाऱयाची सोय उपलब्ि करुन देणे. 
3. संबंवितांना सामावजक सरुवक्षतता, वनवतृ्तीवेतन व शासनाच्या इतर योजनांचा लाि उपलब्ि करुन देणे. 

1. मलू्यमापन अभ्यास पाहणी अंतगषत रनवडण्यात आलेल्या स्र्थारनक स्वराज्य संस्र्थांमधील बेघर रनवारा    
   कें द्रांच्या रनयंत्रकांनी रदलेल्या मारहतीवर आधाररत खालील रनष्कषष काढण्यात आले आहेत - 

i. बेघर वनवारा कें द्रांची वनवासी क्षमता 1,242 व्यक्तींची असनू सद्य:च्स्थतीत त्यामध्ये 55 टक्के व्यक्ती 
राहत असल्याचे वदसनू आले. 

ii. वनवारा कें द्रांमध्ये वीज, पाणी, बाथरुम, पसु्तके, वैद्यकीय सवुविा, चहा, नाष्ट्टा, जेवण अशा सवग मलुितू 
सवुविांचा समावेश असल्याचे आढळले. 

iii. मलुितू सवुविांव्यवतवरक्त दैनंवदन वापराच्या वस्त ू प्रामखु्याने अशासकीय संस्थांमार्ग त परुववल्या जात 
असल्याचे 78 टक्के वनयंत्रकांनी सांवगतले. वनवारा कें द्रांमध्ये राहत असलेल्या लािार्थ्यांच्या जेवणाची व 
नाष्ट्याची व्यवस्था देखील प्रामखु्याने अशासकीय संस्थांमार्ग तच केली जात असल्याचे अनकु्रमे 67 व 
61 टक्के बेघर वनवारा कें द्र वनयंत्रकांनी सांवगतले. त्याचप्रमाणे महानगरपावलका/नगरपवरषद, स्थावनक 
रवहवासी व योजनेअंतगगत प्राप्त झालेल्या वनिीमिनू तसेच शहर स्तर संघ यांचेमार्ग त देखील वनवारा 
कें द्रांमध्ये राहत असलेल्या लािार्थ्यांच्या जेवणाची व नाष्ट्याची व्यवस्था केली जात असल्याचे 
सांगण्यात आले. 

iv. वनवारा कें द्रांमध्ये मलुी, च्स्त्रया व वदृ्धांकरीता राहण्याची स्वतंत्र सोय असल्याचे 83 टक्के बेघर वनवारा 
कें द्र वनयंत्रकांनी सांवगतले. 

v. वनवारा कें द्रांमध्ये वनयवमत आरोग्य तपासणी करण्यात येत असल्याचे सवगच बेघर वनवारा कें द्र वनयंत्रकांनी 
सांवगतले. 

vi. वनवारा कें द्रातील व्यक्तींच्या आरोग्याची काळजी खालीलप्रकारे घेण्यात येत असल्याचे सांगण्यात आले- 
 वनवारा कें द्रांमध्ये वनयवमत आरोग्य वशवबरे िरववण्यात येतात.  
 काही वनवारा कें द्रांचे स्वत:चे रुग्णालय असनू त्यामध्ये रोग्याची तपासणी केली जाते.  
 रुग्णांना महानगरपावलका दवाखाना, शासकीय रुग्णालय, प्राथवमक आरोग्य कें द्र, उप वजल्हा          

रुग्णालय तसेच खाजगी दवाखाना, नजीकच्या आयषु्ट्यमान िारत आरोग्य कें द्रात तपासणीसाठी           
घेऊन जाण्यात येते व आवश्यकता िासल्यास रुग्णालयात दाखल करण्यात येते. 

vi. बेघर वनवारा कें द्रातील सदस्य ववववि प्रकारच्या रोजगारांमध्ये गुंतले असल्याचे 78 टक्के वनयंत्रकांनी 
सांवगतले.  
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vii. वनवारा कें द्रातील बेघर सदस्यांना महानगरपावलका, नगरपवरषद, अशासकीय संस्था (NGO) यांच्या 
मार्ग त कौशल्य ववकास प्रवशक्षण वदले जात असल्याचे तसेच सदर प्रवशक्षणाचा खचग संबंवित 
संस्थेमार्ग त करण्यात येत असल्याचे 61 टक्के बेघर वनवारा कें द्र वनयंत्रकांनी सांवगतले. 

viii. वनवारा कें द्रांमध्ये मवहला व परुुषांसाठी स्नानगहृ व शौचालयाची स्वतंत्र व्यवस्था असल्याचे सवगच बेघर 
वनवारा कें द्र वनयंत्रकांनी सांवगतले. 

ix. वनवारा कें द्रातील अवशवक्षत सदस्यांसाठी वशक्षणाची सोय केली जात असल्याचे 39 टक्के बेघर वनवारा 
कें द्र वनयंत्रकांनी सांवगतले.    

x. वनवारा कें द्रातील सदस्यांना परुववण्यात येणाऱया सोयीसवुविांबाबत मा. आयकु्त/उपायकु्त वनरीक्षण घेत 
असल्याचे सवगच बेघर वनवारा कें द्र वनयंत्रकांनी सांवगतले.   

xi. बेघर सदस्यांना घरी पाठववण्यात येत असल्याचे सवगच बेघर वनवारा कें द्र वनयंत्रकांनी सांवगतले. 
xii. स्वघरी पाठववण्यात आलेल्या सदस्यांच्या नोंदी ठेवण्यात येत असल्याचे कें द्र वनयंत्रकांनी नमदू केले.    

xiii. काही वनवारा कें द्रांमध्ये पणूग कुटंुब राहत असल्याचे 39 टक्के बेघर वनवारा कें द्र वनयंत्रकांनी सांवगतले.      
xiv. या योजनेव्यवतवरक्त बेघर सदस्यांना शासनाच्या संजय गांिी वनरािार योजना, श्रावणबाळ सेवा राज्य 

वनवतृ्तीवेतन योजना, प्रिानमंत्री स्ववनिी योजना, महात्मा ज्योतीबा रु्ले जन आरोग्य योजना, इत्यादी 
योजनांचा लाि वमळवून वदला जात असल्याचे बेघर वनवारा कें द्र वनयंत्रकांनी सांवगतले. त्याचप्रमाणे 
सदस्यांना बकेँत बचत अथवा प्रिानमंत्री जनिन योजनेअंतगगत खाते उघडून देणे, त्यांना बचत गटांशी 
संलग्न करणे, आिार काडग, मतदान काडग, रेशन काडग, वदव्यांग ओळखपत्र काढून देणे, लघउुद्योग व 
इतर प्रकारची कजे वमळवून देण्यास मदत केली जाते. 

xv. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये सध्या वास्तव्यास असलेल्या सदस्यांपैकी सरासरी 38 टक्के वदृ्ध, 6 टक्के 
मनोरुग्ण व 8 टक्के वदव्यांग सदस्य होते. 

xvi. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये वयोवदृ्ध व वदव्यांग सदस्यांकरीता व्हील चेअर, आंघोळीकरीता गरम पाणी, 
अंथरुण/पांघरुण/चादरी, दरूवचत्रवाणी संच व साक्षर असल्यास वाचनासाठी वतगमानपते्र/पसु्तके व 
लेखनासाठी सावहत्य परुववले जाते. तसेच ज्येष्ट्ठ नागवरक मनोरंजन कक्षामध्ये कॅरम, इत्यादी बैठे खेळ 
उपलब्ि करुन वदले जातात. वदव्यांगांच्या राहण्याची व्यवस्था शक्यतो तळमजल्यावर करण्यात येते व 
त्यांना चढ-उतार करणेकरीता रमॅ्पची व्यवस्था करण्यात येते तसेच त्यांना आवश्यक असलेली उपकरणे 
स्वयंसेवी संस्थांमार्ग त परुववण्यात येतात. याव्यवतवरक्त योगासन वशवबरांचे आयोजन केले जाते. त्यांना 
कमोड, वेळेवर चहा, जेवण/नाष्ट्टा, वनयवमत आरोग्य तपासणी, स्वतंत्र वनवास व्यवस्था, आिारासाठी 
काठी, दैनंवदन वापरातल्या वस्त,ू काळजी घेण्यासाठी काळजीवाहक अशा शासकीय मागगदशगक 
सचूनांनसुार सवग सोयीसवुविा परुववण्यात येतात असे सांगण्यात आले. 

xvii. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये सरुक्षेच्या दषृ्ट्टीने सीसीटीव्ही कॅमेरे बसववण्यात आले आहेत व अग्नीशमन यंत्र 
उपलब्ि करुन देण्यात आले आहे. यावशवाय 24 तास सरुक्षा रक्षक, मदतनीस व वनवासी काळजीवाहक 
नेमलेले आहेत. रात्रीचे वेळी कें द्राचे मखु्य प्रवेशद्वार लवकर बंद करण्यात येते व पोलीस प्रशासनामार्ग त 
वर्रता पहारा देण्यात येतो असे 94 टक्के वनवारा कें द्र वनयंत्रकांनी सांवगतले.  

xviii. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये वनवास करीत असलेल्या सदस्यांच्या बाहेर येण्या - जाण्यावर बंिने असनू त्यांच्या 
बाहेर येण्याजाण्याची नोंद नोंदवहीमध्ये करुन त्यांच्यावर वनयंत्रण ठेवण्यात येत असल्याचे सवगच कें द्र 
वनयंत्रकांनी सांवगतले. 
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2. शहरी बेघर रनवारा कें द्र रनयंत्रक यांनी अरभयानाच्या अंमलबजावणीदरम्यान आलेल्या प्रमखु अडचणी   
   व त्यावरील सचुरवलेल्या संभाव्य उपाययोजना खालीलप्रमाणे आहेत - 

   प्रमखु अडचणी -   
i. अवियानाअंतगगत वमळणारा वनिी परेुसा नसतो व आपत्कालीन पवरच्स्थतीत उद्भवणारा खचग (उदा. वनवारा 

कें द्रातील सदस्यास रुग्णालयात दाखल करावे लागणे, शस्त्रवक्रयेचा खचग, इत्यादी कें द्र वनयंत्रकास करावा 
लागतो. 

ii. वनिी वेळेवर उपलब्ि होत नाही. 
iii. वनवारा कें द्रातील सदस्यांचे वववहत कालाविीत प्रवशक्षण होत नसल्याने त्यांना रोजगार वमळण्यास अडचण 

वनमाण होते. 
iv. अनेक वनवारा कें द्रांना वपण्याच्या पाण्याची गैरसोय, स्थावनक स्वराज्य संस्थांकडून कें द्रांमध्ये स्वच्छता न होणे, 

कें द्रापयंत पोहोचण्यास पक्का रस्ता नसणे इत्यादी अडचणींना सामोरे जावे लागते. 
v. बेघर वनवारा कें द्रांमिील सदस्यांची संख्या वदवसेंवदवस वाढत असल्याने सवगच कें द्रांची सध्या असलेली जागा 

अपरुी पडत आहे. 
vi. वनवारा कें द्रांमिील मनषु्ट्यबळ अपरेु असल्याने सदस्यांना सवगच सोयी परुववणे शक्य होत नाही. 

vii. ववववि शासकीय योजनांचा लाि घेणे, बकेँत बचत खाते उघडणे इत्यादी करीता सवग वठकाणी आिारकाडग व 
इतर कागदपत्रांची/ओळखपत्रांची मागणी करण्यात येते. बेघर वनवारा कें द्रातील सदस्यांकडे सदर कागदपते्र 
नसल्याने त्यांना अनेकदा या योजनांपासनू वंवचत रहावे लागते. 

viii. वनवारा कें द्रास प्राप्त होणाऱया अपऱुया वनिीमळेु मयावदत सदस्यांच्या िोजनाची व्यवस्था करणेच शक्य होते.   
  संभाव्य उपाययोजना - 

i. शासनाने वनवारा कें द्रातील सदस्यांची संख्या लक्षात घेऊन त्याप्रमाणात वनिी उपलब्ि करुन द्यावा व 
सदस्यांना शासकीय रुग्णालयात मोर्त वैद्यकीय उपचार वमळण्याची व्यवस्था व्हावी.  

ii. वनिी वेळेवर वमळण्याची व्यवस्था व्हावी. 
iii. वनवारा कें द्रांमध्ये सदस्यांचे वववहत कालाविीत प्रवशक्षण घेण्यात यावे जेणेकरुन त्यांना रोजगार वमळणेकरीता 

प्रयत्न करणे शक्य होईल. 
iv. शासनाने स्थावनक स्वराज्य संस्थांना वनवारा कें द्रांना वपण्याचे पाणी, कें द्रांची स्वच्छता, पक्के रस्ते या सवुविा 

प्राथम्याने परुववण्याबाबत सचूना द्याव्यात. 
v. बेघर वनवारा कें द्रांकरीता उपलब्ि करुन देण्यात आलेल्या जागेमध्ये वाढ करण्यात यावी. 

vi. शासनाकडून परेुसे मनषु्ट्यबळ उपलब्ि करुन देण्यात यावे. 
vii. बेघर वनवारा कें द्रातील सदस्यांना आिारकाडग/ओळखपत्र/इतर आवश्यक कागदपते्र वमळवून देण्यासाठी 

शासनाकडून सहकायग वमळावे. 
viii. बेघर वनवारा कें द्रांमध्ये वशविोजन थाळीसारख्या योजना राबववणे शक्य असल्यास त्याचा ववचार व्हावा. 
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प्रकरण 4 

लाभधारकाांचे योजनेविषयी अवभप्राय 

4.1         ‘दीनदयाळ अांत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीविका अवभयाना’ च्या मलू्यमापन अभ्यास 
पाहणीकरीता अवभयानाअांतगगत राज्यातील जास्त खचग झालेल्या एकूण 24 महानगरपावलका, नगरपवरषद 
ि नगरपांचायतींची वनिड करण्यात आली. सदर स्थावनक स्िराज्य सांस्थाांमधनू ‘सामावजक अवभसरण ि 
सांस्थात्मक बाांधणी’, ‘कौशल्य प्रवशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्धता’, ‘स्ियांरोजगार कायगक्रम’, 
‘फेरीिाल्याांना सहाय्य’ ि ‘शहरी बेघराांसाठी वनिारा कें द्र’ या अवभयानाच्या घटकाांअांतगगत लाभ घेतलेल्या 
573 लाभधारकाांकडून मावहती सांकवलत करण्यात आली. या लाभधारकाांमध्ये 42 टक्के परुुष ि 58 
टक्के स्त्स्िया होत्या.  
 

4.2 लाभधारकाांचे शैक्षवणक अहगतेनसुार िगीकरण केले असता माध्यवमक वशक्षण पणूग केलेले 34 टक्के ि 
उच्च माध्यवमक वशक्षण पणूग केलेले 26 टक्के लाभधारक आढळले. 
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आलेख 4.1
लाभधारकाांची शैक्षवणक अर्हतेनसुार टक्केिारी

पदवु्यत्तर व त्यापेक्षा जास्त

निरक्षर

पदनवका

पदवी

प्राथानिक

उच्च िाध्यनिक

िाध्यनिक
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4.3 सामावजक प्रिगानसुार लाभधारकाांची विभागवनहाय टक्केिारी तक्ता 4.1 मध्ये वदली आहे.   
तक्ता 4.1 

सामावजक प्रिर्गानसुार लाभधारकाची विभार्गवनर्ाय टक्केिारी 

अ.क्र.  विभार्ग 
अनसुवूचत 

जाती 
अनसुवूचत 
जमाती 

विमकु्त 
जाती/ 
भटक्या 
जमाती 

विशेष 
मार्गास 
प्रिर्गह 

इतर 
मार्गासिर्गीय इतर एकूण 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
1 कोकण 24 8 4 1 21 42 100 
2 पणेु 19 10 0 1 14 56 100 
3 नावशक  17 12 6 0 24 41 100 

4 
छ. 

सांभाजीनर्गर 24 13 4 4 15 39 100 

5 अमरािती 30 14 0 0 30 26 100 
6 नार्गपरू  32 13 2 1 28 24 100 

एकूण 25 11 3 1 21 38 100 
 
िरील तक्त्यािरुन असे वदसनू येते की, 38 टक्के लाभधारक इतर सामावजक प्रिगातील म्हणजे खलु्या ि 
अल्पसांखयाांक प्रिगातील होते. 25 टक्के लाभधारक अनसुवूचत जाती ि 21 टक्के लाभधारक इतर 
मागासिगीय प्रिगातील तर 11 टक्के लाभधारक अनसुवूचत जमाती प्रिगातील होते.   
   
4.4 कुटुांबाच्या मखुय व्यिसायानसुार लाभधारकाांची विभागवनहाय टक्केिारी तक्ता 4.2 मध्ये वदली आहे. 

तक्ता 4.2 
कुटुांबाच्या मखु्य व्यिसायानसुार लाभधारकाांची विभार्गवनर्ाय टक्केिारी 

अ.क्र.  विभार्ग शेती शेतमजरुी नोकरी व्यिसाय इतर एकूण 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1 कोकण 4 1 28 52 15 100 
2 पणेु 8 1 10 67 14 100 
3 नावशक  0 3 26 65 6 100 
4 छ. सांभाजीनर्गर 6 5 6 53 30 100 
5 अमरािती 2 11 8 58 21 100 
6 नार्गपरू  4 11 15 60 10 100 

एकूण 4 5 16 58 17 100 
िरील तक्त्यािरुन असे वदसनू येते की, 58 टक्के लाभधारकाांची कुटुां बे भाजीपाला ि फळे विक्री, वरक्षा 
चालविणे, खानािळ चालविणे, मतूी बनविणे, तयार कपडे विकणे, मोबाईल शॉपीचे दकुान चालविणे, इत्यादी 
प्रकारच्या व्यिसायाांमध्ये, 17 टक्के लाभधारकाांची कुटुां बे घरकाम ि मोलमजरूी करणे, बेघर वनिारा कें द्रातील 
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कामे करणे, िीजेची उपकरणे दरुुस्त करणे, खाजगी िाहनचालक, वशिणकाम, डेटा एांरी ऑपरेटर ि 
पदपथािर िस्तूांची विक्री करणे अशा इतर प्रकारच्या कामाांमध्ये व्यस्त होती तर 16 टक्के लाभधारकाांची कुटुांबे 
नोकरी करीत होती.     
   
4.5 कुटुांबातील एकूण सदस्य सांखयेनसुार लाभधारकाांची विभागवनहाय टक्केिारी तक्ता 4.3 मध्ये दशगविली 

आहे. 
तक्ता 4.3 

कुटुांबातील एकूण सदस्य सांख्येनसुार लाभधारकाांची विभार्गवनर्ाय टक्केिारी 

अ.क्र.  विभार्ग 
कुटुांबातील सदस्य सांख्या 

एकूण 
0-5 6-10 11-15 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 कोकण 83 16 1 100 
2 पणेु 82 15 3 100 
3 नावशक  73 25 2 100 
4 छ. सांभाजीनर्गर 71 28 1 100 
5 अमरािती 70 27 3 100 
6 नार्गपरू  83 16 1 100 

एकूण 78 21 1 100 
 
4.6 िास्तव्याच्या प्रकारानसुार लाभधारकाांची विभागवनहाय टक्केिारी तक्ता 4.4 मध्ये वदली आहे. 

तक्ता 4.4 
िास्तव्याच्या प्रकारानसुार लाभधारकाांची विभार्गवनर्ाय टक्केिारी 

अ.
क्र.  विभार्ग 

स्ित:च्या 
मालकीच्या 

घरात 
भाडेतत्िािर नातेिाईकाांकडे 

बेघर वनिारा 
कें द्रामध्ये एकूण 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1 कोकण 73 17 1 9 100 
2 पणेु 67 20 3 10 100 
3 नावशक  80 18 0 2 100 
4 छ. सांभाजीनर्गर 72 13 0 15 100 
5 अमरािती 95 0 0 5 100 
6 नार्गपरू  80 6 3 11 100 

एकूण 76 13 1 10 100 
िरील तक्त्यािरुन असे वदसनू येते की, 76 टक्के लाभधारक स्ित:च्या मालकीच्या घरामध्ये, 13 टक्के 
लाभधारक भाडेतत्िािरील घराांमध्ये राहत होते तर 10 टक्के लाभधारक बेघर वनिारा कें द्राांमध्ये िास्तव्यास होते. 
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4.7 ‘दीनदयाळ अांत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीविका अवभयाना’ची अांमलबजािणी करताना 
लाभधारकाांना ‘सामावजक अवभसरण ि सांस्थात्मक बाांधणी’, ‘कौशल्य प्रवशक्षणाद्वारे रोजगाराची 
उपलब्धता’, ‘स्ियांरोजगार कायगक्रम’, ‘फेरीिाल्याांना सहाय्य’ ि ‘शहरी बेघराांसाठी वनिारा कें द्र’ या 
घटकाांअांतगगत योजनेचा लाभ देण्यात येतो. या विविध घटकाांअांतगगत लाभ वमळालेल्या लाभधारकाांनी 
वदलेल्या मावहतीच्या आधारे काढण्यात आलेले वनष्ट्कषग खालीलप्रमाणे आहेत - 
1)  ‘सामावजक अवभसरण ि सांस्थात्मक बाांधणी’ घटकाअांतर्गहत लाभ वमळालेले लाभधारक -  

i. लाभार्थ्यांचा सामावजक सहभाग िाढविण्याच्या दषृ्ट्टीने या घटकाची अांमलबजािणी करण्यात 
येते. ‘स्ियांसहाय्यता गट’ ि त्याांच्या सांघाांची प्रवशक्षणाच्या माध्यमातनू क्षमतािदृ्धी करण्यािर या 
घटकाद्वारे भर देण्यात येतो. लाभार्थ्यांचे जीिनमान सधुारणे, पतव्यिस्थेचे सयुोग्य व्यिस्थापन 
करण्यासाठी लाभार्थ्यांना व्यिस्थापकीय कौशल्यविषयक प्रवशक्षण देण्यात येते. या घटकाची 
अांमलबजािणी स्ियांसहाय्य गट (प्रथम स्तर), िस्ती स्तर सांघ (वद्वतीय स्तर) ि िस्तीस्तराांनी 
एकवित येऊन स्थापन केलेला शहर स्तरािरील समहूगट अशा विस्तरीय रचनेद्वारे केली जाते.  

ii. या घटकाअांतगगत बचतगटाांना वफरता वनधी उपलब्ध करुन देणे, बचतगट सदस्याांना 
स्ियांरोजगाराकरीता कजग उपलब्ध करुन देणे, सिग शहरी गरीबाांना बकँकग सेिा उपलब्ध करुन 
देणे, विविध शासकीय योजनाांचा लाभ वमळिून देण्यास मदत करणे, गटाांची क्षमता बाांधणी 
करणे, विमा योजनेचा लाभ देऊन सामावजक सरुक्षा प्रदान करणे अशा प्रकारे लाभधारकाांना 
सहाय्य करण्यात येते ि त्या अनषुांगाने अवभयानाअांतगगत तरतदू केली जाते.  

iii. अवभयानाअांतगंत स्ियांसहायता समहू/बचत गट स्थापन करुन उदरवनिाह करण्यात येतो 
याबाबतची मावहती महानगरपावलका/नगरपवरषद/नगरपांचायत अवधकारी/कमगचारी याांचेकडून 
वमळाल्याचे 79 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 

iv. बचत गटाांमध्ये तयार करण्यात आलेल्या िस्तूांना बाजारपेठ उपलब्ध होते असे 77 टक्के 
लाभधारकाांनी साांवगतले. 

v. सदर बाजारपेठ उपलब्ध करुन देण्यात महानगरपावलका/नगरपवरषद/नगरपांचायत याांचे सहकायग 
वमळते असे 65 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 

vi. अवभयानाअांतगगत बचत गटाांच्या कामकाजाची रुपरेषा बैठकीदरम्यान बचत गटाचे अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, सवचि ि गटातील सदस्य याांमध्ये होणाऱ्या चचेअांती सिग शासकीय वनयमाांनसुार 
तसेच अवभयानाशी सांबांवधत महानगरपावलका/नगरपवरषद/नगरपांचायतींचे अवधकारी/कमगचारी 
याांच्या सल्ल्याने ठरविली जाते असे सिगच लाभधारकाांनी साांवगतले.    

vii. या घटकाअांतगगत लाभ देण्यात आलेल्या लाभधारकाांपैकी 36 टक्के लाभधारकाांचा स्त्स्िया ि 
परुुष सदस्य असलेल्या बचत गटाांमध्ये समािेश होता ि अशा बचत गटात वनणगयप्रवक्रयेमध्ये 
स्िी सदस्याांना परुुष सदस्याांचे सहकायग लाभत असल्याचे 46 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले.    

viii. घटकाअांतगगत स्थापन करण्यात आलेल्या आपल्या बचतगटामध्ये 10 सदस्य असल्याचे 76 
टक्के लाभधारकाांनी, 12 सदस्य असल्याचे 13 टक्के लाभधारकाांनी, 11 सदस्य असल्याचे 10 
टक्के लाभधारकाांनी तर 5 सदस्य असल्याचे एक टक्का लाभधारकाांनी साांवगतले. 
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ix. बचतगटामध्ये एकाच कुटुांबातील एकापेक्षा अवधक सदस्य असल्याचे प्रमाण 14 टक्के 
असल्याचे आढळले. 

x. स्ियांसहाय्य गटाचे सदस्य असल्याने बकेँमाफग त कजगपुरिठा सहजवरत्या प्राप्त होत असल्याचे 
87 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 

xi. लाभधारक स्ियांसहाय्य गटाचा सदस्य नसल्यास कजग वमळतेिेळी खालील अडचणी येत 
असल्याचे 13 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले -  

 वसवबल स्कोर तपासला जातो. 
 बकेँकडून विविध कागदपिाांची मागणी केली जाते. 
 बचतगट कायगरत असलेला पवरसर बकेँच्या कायगक्षेिाबाहेरील असल्याचे साांगण्यात येते. 
 कजग देण्यास विलांब करण्यात येतो ि कजग वमळण्यासाठी िारांिार पाठपरुािा करािा लागतो.    

xii. अवभयानाअांतगगत बचतगटाांना विविध गहृउद्योग चालविणे, वशिणकाम, ब्यटुी पालगर, रेनिॉटर 
हािेस्स्टग, लेखा सांकल्पना, कापडी वपशव्या बनविणे, अगरबत्ती बनविणे, एल.ई.डी. बल्ब 
बनविणे, बचतगटाच्या वनधीच्या ताळेबांदाचे पुस्तक भरणे, आर्थथक साक्षरता, बचतगटात तयार 
करण्यात आलेल्या िस्तुांची विक्री करणे, रोख रक्कम हाताळणी, अत्तर ि मेणबत्त्या तयार 
करणे, नेततृ्ि विकास कायगक्रम, बाांबपूासनू िस्त ूतयार करणे, पापड बनविणे इत्यादी बाबींचे 
प्रवशक्षण वदले जाते असे लाभधारकाांकडून साांगण्यात आले.      

xiii. बचतगटातील सदस्याांना आर्थथकदषृ्ट्या साक्षर केल्याने त्याांना बचतीचे महत्ि समजणे ि 
बचतीची सिय लागणे, सदस्याांची आर्थथक ि सामावजक प्रगती होणे, सदस्याांना बकेँतील 
व्यिहार करता येणे, बचतगटाचे ि स्ित:च्या व्यिसायाचे आर्थथक वनयोजन साांभाळणे, विविध 
शासकीय योजनाांचा लाभ घेणे ि एकां दरीत व्यिसायिदृ्धी होणे असे फायदे झाल्याचे 74 टक्के 
लाभधारकाांनी साांवगतले.  

xiv. बचतगटाांमधील वनरक्षर सदस्याांना साक्षर करण्यासाठी उपाययोजना करण्यात आल्याचे 29 
टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 

xv. कजाचे मावसक हप्ते बकेँत िेळेिर भरले जात असल्याचे 94 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 
xvi. कजाचे हप्ते िेळेिर भरल्यािर बकेँमाफग त प्रोत्साहन म्हणनू सिलत वमळत असल्याचे 27 टक्के 

लाभधारकाांनी साांवगतले.  
xvii. बचत गटाच्या माध्यमातनू कुटुांबाच्या उत्पन्नात सरासरी 29 टक्के िाढ झाल्याचे साांगण्यात 

आले. 
xviii. अवभयानाचा लाभ वमळाल्यामळेु दैनांवदन राहणीमानात सकारात्मक बदल झाल्याचे 96 टक्के 

लाभधारकाांनी साांवगतले. 
xix. लाभधारकाांचे योजनेविषयीचे सिगसाधारण अवभप्राय खालीलप्रमाणे आहेत - 

 योजना चाांगली असनू बचत गटाांना वमळणाऱ्या अनदुानात ि वफरत्या वनधीमध्ये िाढ व्हािी. 
 बचतगटातील सदस्याांचा कजग प्रस्ताि मांजरू करतेिेळी जाचक अटी वशवथल करण्यात याव्यात 

ि त्याांना व्यिसायाकरीता योग्य ते मागगदशगन वमळािे.  
 योजनेअांतगगत बचत करण्याविषयी प्रोत्साहन वमळाल्याने मवहला आर्थथकदषृ्ट्या सक्षम झाल्या. 
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 योजनेचा लाभ घेतलेले लाभधारक स्िािलांबी होण्यास मदत झाली. 
 वदव्याांगाांना आत्मवनभगर करण्यासाठी प्राधान्याने कजग परुिठा करण्यात यािा. 
 अवधकावधक गरजूांपयंत योजनेची मावहती पोहोचण्यासाठी योजनेचा अवधक व्यापक प्रमाणात 

प्रचार ि प्रसार व्हािा. 
 योजना उपयकु्त असनू योजनेची प्रभािीपणे अांमलबजािणी व्हािी. 

 
‘सामावजक अवभसरण ि सांस्थात्मक बाांधणी’ घटकाअांतर्गहत लाभधारकाांना लाभ वमळताना आलेल्या 
प्रमखु अडचणी ि त्यािरील सांभाव्य उपाययोजना खालीलप्रमाणे आरे्त - 
 
प्रमखु अडचणी - 

i. बचतगटाांना अवभयानाअांतगगत सद्य:स्त्स्थतीत उपलब्ध करुन देण्यात येणारा वफरता वनधी अपरुा आहे.  
ii. बचतगटातील सदस्याांना कजगपरुिठा करताना अजगदाराचे वसवबल गणुाांकन पावहले जाते ि अनेकदा 

सदस्याचे वसवबल गणुाांकन चाांगले नसल्यास त्यास कजग नाकारले जाते.  
iii. कजगप्रवक्रया गुांतागुांतीची असणे ि कजग मांजरु करतेिेळी विविध कागदपिाांची मागणी करणे. 
iv. मवहला ि वदव्याांग सदस्याांना कोणत्याही विशेष सिलती देण्यात येत नाहीत.  
v. बचतगटाने तयार केलेल्या मालाला बाजारपेठ उपलब्ध नसणे. 

vi. अवभयानाअांतगगत अनदुान ि कजाचा लाभ उवशराने वमळणे. 
 
सांभाव्य उपाययोजना -  

i. बचतगटाांना उपलब्ध करुन देण्यात येणाऱ्या वनधीमध्ये िाढ करण्यात यािी. 
ii. अवभयानाअांतगगत सदस्याांना कजगपरुिठा करतेिेळी त्याांचे वसवबल गणुाांकन बघण्यात येऊ नये.   

iii. बचतगटातील सदस्य हे बहुतेक करुन समाजाच्या वनम्नस्तरातनू आलेले असतात. कजग मांजरु 
करतेिेळी त्याांचेसमोर विविध कागदपिाांची मागणी, उत्तम वसवबल गणुाांकन अशा जाचक अटी 
ठेिल्यास त्या पणूग करणे सदस्याांना कठीण पडते ि ते कजगमांजुरीपासनू ि अवभयानाचा लाभ 
वमळण्यापासनू िांवचत राहतात त्यामळेु कजगप्रवक्रया सोपी ि सलुभ असािी.  

iv. मवहला ि वदव्याांग सदस्याांना कजाची परतफेड केल्यािर 25 टक्के अवधक अनदुान प्रोत्साहन म्हणनू 
देण्यात यािे. त्याांना देण्यात येणाऱ्या वफरत्या वनधीमध्ये िाढ करण्यात यािी. मवहला सदस्याांना 
तातडीने कजग मांजरु होण्याकरीता बकँाांमध्ये ‘एक वखडकी’ ही योजना राबविण्यात यािी ि मवहलाांना 
कजगप्रस्ताि सादर करणे, कजासाठी आिश्यक ती कागदपिे गोळा करणे ि इतर आिश्यक 
बाबींसाठी ‘बकँ सखी’ वनमाण करण्यात याव्यात. 

v. बचतगटाने उत्पावदत केलेला माल शासनाने विकत घ्यािा ि मालास बाजारपेठ उपलब्ध करुन द्यािी 
अथिा बचतगटाच्या सदस्याांना तयार केलेल्या मालाची विक्री करण्याकरीता जागा उपलब्ध करुन 
द्यािी ि सदस्याांना ओळखपि द्यािे. 

vi. बचतगटाच्या सदस्याांना अवभयानाअांतगगत लाग ू असलेले अनदुान िेळेिर वमळािे तसेच शासनाने 
बकँाांना बचतगटास कजग विवहत िेळेत उपलब्ध करुन देण्याबाबतच्या सचूना द्याव्यात. 
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2) ‘कौशल्य प्रवशक्षणाद्वारे रोजर्गाराची उपलब्धता’ घटकाअांतर्गहत लाभ वमळालेले लाभधारक -
अवभयानाअांतगंत शहरी गरीब व्यक्तींना कौशल्य विकास प्रवशक्षण देऊन रोजगाराची सांधी उपलब्ध 
करुन देण्याकरीता आिश्यक त्या उपाययोजना या घटकाअांतगगत केल्या जातात. त्याकरीता लाभार्थ्यास 
बाजारातील कौशल्याच्या गरजेनसुार आिश्यक कौशल्य विकासाचे प्रवशक्षण वदले जाते. लाभार्थ्यास 
कौशल्य प्रवशक्षण यशस्िीवरत्या पणूग केल्यानांतर पणूगत्िाचे प्रमाणपि देण्यात येते ि हे प्रमाणपि बाजार ि 
सांबांवधत उद्योगामध्ये स्िीकारले जाते. कौशल्य विकास प्रवशक्षणाकवरता प्रवशक्षणाथीची वनिड कें द्र 
शासनाने विवहत केलेल्या वनकष ि अटींच्या अधीन राहून करण्यात येते. लाभार्थ्यांची वनिड, समपुदेशन, 
प्रवशक्षण पिूग तयारी, प्रवशक्षण सावहत्य, प्रवशक्षक मानधन, प्रमाणपि, अिजार सांच, प्लेसमेंट  ि इतर 
अनषुांवगक खचग,  इत्यादी बाबींिर अवभयानाअांतगंत ₹ 15,000/- प्रवत प्रवशक्षणाथी याप्रमाणे वनधी 
उपलब्ध करण्यात येतो.    
                                  

 
 

या घटकाअांतगगत लाभ वमळालेल्या लाभधारकाांनी वदलेल्या अवभप्रायाांिरुन काढण्यात आलेले वनष्ट्कषग 
पढुीलप्रमाणे आहेत -   

i. समुारे 39 टक्के प्रवशक्षणाथींचे प्रवशक्षण िषाच्या सरुुिातीस, 29 टक्के प्रवशक्षणाथींचे प्रवशक्षण िषग 
सरुु असताना तर 21 टक्के प्रवशक्षणाथींचे प्रवशक्षण ठरलेल्या िेळापिकानसुार झाल्याचे वदसनू येते. 

ii. घटकाअांतगगत देण्यात येणाऱ्या प्रवशक्षणाचा कालािधी तीन मवहने असल्याचे 71 टक्के तर सदर 
कालािधी सहा मवहने असल्याचे 28 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 

iii. देण्यात आलेल्या प्रवशक्षणाचा उपयोग झाल्याचे 99 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 
iv. देण्यात आलेल्या प्रवशक्षणाचा कालािधी परेुसा असल्याचे 80 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 
v. प्रवशक्षणादरम्यान प्रवशक्षक योग्यवरत्या मागगदशगन करत असल्याचे 97 टक्के लाभधारकाांनी 

साांवगतले. 
vi. स्ियांरोजगाराच्या अनषुांगाने बाजाराच्या गरजेनसुार प्रवशक्षण वदले जाते असे 93 टक्के 

लाभधारकाांनी साांवगतले. 
vii. अवभयानाअांतगगत प्राप्त झालेल्या प्रवशक्षणाच्या आधारेच सध्या चाल ू असलेला व्यिसाय/नोकरी 

करत असल्याचे 68 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 

11

21

29

39

आलेख 4.2
कौशल्य प्रवशक्षण वमळण्याच्या कालािधीनसुार लाभधारकाांची 

टक्केिारी

वर्ष अखेरीस

ठरलेल्या वेळापत्रकािुसार

वर्ष सुरु असतािा

वर्ाषच्या सुरुवातीस
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viii. प्रवशक्षण पणूग झाल्यानांतर त्याबाबतचे प्रमाणपि देण्यात आल्याचे 75 टक्के लाभधारकाांनी 
साांवगतले. 

ix. घटकाअांतगगत प्रवशक्षण वमळण्याकरीता आपण स्ित:हून अजग केल्याचे सिगच लाभधारकाांनी 
साांवगतले.  

x. प्रवशक्षण वमळण्याकरीता एकूण लाभधारकाांपैकी 17 टक्के लाभधारकाांनी ऑनलाईन पद्धतीने तर 
83 टक्के लाभधारकाांनी ऑफलाईन पद्धतीने अजग केल्याचे साांवगतले. 

 
xi. समुारे 75 टक्के लाभधारकाांना त्याांची कौशल्य प्रवशक्षणासाठी वनिड झाल्याचे प्रवशक्षण 

सांस्थेमाफग त तर 13 टक्के लाभधारकाांना अन्य मागांनी (अवभयानाशी सांबांवधत कमगचारी, 
बचतगटातील सदस्याांमाफग त, स्थावनक स्िराज्य सांस्थाांमाफग त) समजल्याचे साांगण्यात आले.   

xii. 95 टक्के लाभधारकाांनी त्याांना कौशल्य प्रवशक्षण मोफत वमळाल्याचे नमदू केले तर पाच टक्के 
लाभधारकाांनी प्रवशक्षणासाठी सरासरी ₹ 2000/- ते ₹ 4000/- असे शलु्क प्रवत व्यक्ती 
आकारण्यात आल्याचे साांवगतले. 

xiii. प्रवशक्षणातनू रोजगार/व्यिसाय सरुु केल्यामळेु कुटुांबाच्या जीिनमानात ि राहणीमानात सधुारणा 
होण्यास मदत चाांगल्याप्रकारे मदत झाल्याचे 53 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले.       

xiv. प्रवशक्षणादरम्यान वमळालेल्या कौशल्याचा सध्याच्या व्यिसाय/नोकरीमध्ये उपयोग झाल्याचे 50 
टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 

xv. देण्यात आलेल्या प्रवशक्षणामध्ये लाभधारकाांना खालील सधुारणा अपेवक्षत आहेत - 
 रोजगारावभमखु तसेच आधवुनक आवण अद्ययाित प्रवशक्षण वमळािे. 
 प्रवशक्षण पणूग झाल्यानांतर प्रवशक्षणाथींना रोजगार शोधनू देण्यात सहाय्य करण्यात यािे. 
 प्रवशक्षणाच्या प्रकारानसुार ि आिश्यकतेनसुार प्रवशक्षणाचा कालािधी असािा. 
 स्ियांरोजगार सरुु करण्यासाठी बकँाांकडून कजग वमळिून देण्यासाठी सहाय्य करण्यात यािे. 
 प्रवशक्षणाअांतगगत प्रात्यवक्षकाांसाठी आिश्यक त्या िस्त ू परेुशा प्रमाणात उपलब्ध करुन देण्यात 

याव्यात. 
 प्रवशक्षणादरम्यान विद्यािेतन वमळािे. 
 प्रवशक्षण पणूग झाल्यानांतर परीक्षा घेण्यात येऊन प्रमाणपि वमळािे. 

75

13

9 3

आलेख 4.3
कौशल्य प्रवशक्षणासाठी वनिड झाल्याचे समजण्याच्या प्रकारानसुार 

लाभधारकाांची टक्केिारी

संस्थेिार्ष त

अन्य िार्ाषिे

स्वत: चौकशी केल्यावर

संस्थेिार्ष त व अन्य िार्ाषिे अशा

दोन्ही प्रकारे
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 प्रवशक्षणाचे आयोजन शक्यतो उमेदिार राहत असलेल्या स्थावनक वठकाणीच करण्यात यािे. 
 प्रवशक्षणादरम्यान परेुशी सराि सिे ठेिण्यात यािीत. 
 प्रवशक्षणाच्या बचॅमध्ये प्रवशक्षणाथींची सांखया मयावदत असािी. 
 विविध शासकीय योजना राबविताना प्रवशक्षण पणूग केलेल्या प्रवशक्षणाथींना प्राधान्य देण्यात यािे. 

xvi. अवभयानाविषयी लाभधारकाांचे अवभप्राय खालीलप्रमाणे आहेत - 
 योजना उपयकु्त असनू वमळालेल्या प्रवशक्षणामळेु सवुशवक्षत बेरोजगार ि गवृहणींना रोजगार 

उपलब्ध झाला. 
 रोजगार उपलब्ध झाल्यामळेु लाभधारक आत्मवनभगर ि स्िािलांबी झाले ि त्यामळेु लाभधारकाांची 

सामावजक आवण आर्थथक पत िाढण्यास मदत झाली. 
 योजना उपयकु्त असनू आिश्यकतेनसुार प्रवशक्षणाच्या कालािधीमध्ये िाढ करण्यात यािी ि 

औद्योवगक क्षेिातील कामकाजाचे प्रवशक्षण देण्यािर भर देण्यात यािा.  
 प्रवशक्षणादरम्यान लाभधारकाांना सांबांवधत कां पन्याांमध्ये काम करण्याची सांधी प्राप्त व्हािी. 
 अवभयानाची अांमलबजािणी अवधक चाांगल्या पद्धतीने व्हािी.    

 
‘कौशल्य प्रवशक्षणाद्वारे रोजर्गाराची उपलब्धता’ या घटकाअांतर्गहत लाभधारकाांना लाभ वमळताना 
आलेल्या प्रमखु अडचणी ि त्यािरील सांभाव्य उपाययोजना खालीलप्रमाणे आरे्त - 
 
प्रमखु अडचणी - 

i. घटकाअांतगगत प्रवशक्षण देणाऱ्या कौशल्य विकास सांस्था कोठे आहेत ि सदर सांस्थाांमध्ये कोणत्या 
विषयाांचे प्रवशक्षण वदले जाते याबाबत लाभधारकाांना मावहती नसणे.  

ii. काही विषयाच्या प्रवशक्षणाांचा कालािधी कमी असल्याने विषयाचे सखोल प्रवशक्षण घेणे शक्य 
होत नाही. 

iii. प्रवशक्षणादरम्यान सराि सिाांची सवुिधा नसणे.  
iv. अनेकदा प्रवशक्षण कें दे्र गािाबाहेर असल्याकारणाने प्रवशक्षण कें द्रािर येणे-जाणे गैरसोयीचे ठरते. 
v. प्रवशक्षण पणूग झाल्यािर परीक्षा िेळेिर घेतल्या जात नाहीत ि त्यामळेु प्रवशक्षणाथींना प्रवशक्षण पणूग 

केल्याचे प्रमाणपि वमळण्यास उशीर होऊन ते रोजगार शोध ूशकत नाहीत. 
vi. अद्ययाित ि रोजगारावभमखु प्रवशक्षण न वमळाल्यामळेु प्रवशक्षण पणूग झाल्यानांतरही रोजगार 

उपलब्ध होत नाही. 
vii. प्रवशक्षण पणूग केल्यानांतर स्ियांरोजगार सरुु केल्यािर उत्पादन केलेल्या मालास रास्त भाि 

वमळण्याची शाश्िती नसणे ि मालास बाजारपेठ उपलब्ध नसल्यामळेु अडचणींचा सामना करािा 
लागणे.  

सांभाव्य उपाययोजना - 
i. प्रवशक्षण देणाऱ्या कौशल्य विकास सांस्थाांचे पते्त, तेथे वदल्या जाणाऱ्या विविध विषयाांच्या 

प्रवशक्षणाांबाबत ितृ्तपिे ि इतर माध्यमाांमधनू अवधक व्यापक प्रचार ि प्रसार करण्यात यािा.   
ii. प्रवशक्षणाचा कालािधी विषयानरुुप परेुसा असािा. 
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iii. प्रवशक्षणादरम्यान परेुशी सराि सिे आयोवजत करण्यात यािीत. प्रवशक्षणाच्या विषयाशी सांबांवधत 
कां पन्याांमध्ये प्रवशक्षणादरम्यान काम करण्याची सांधी वमळाल्यास लाभधारकाांना अवधक फायदा 
होईल. 

iv. अवभयानाचा लाभ घेणारे बहुसांखय लाभधारक बेरोजगार असल्याने मखुय गाि/शहरापासनू दरू 
असणाऱ्या प्रवशक्षण कें द्राांिर प्रवशक्षणाकरीता उपस्त्स्थत राहणे कठीण जाते यास्ति प्रवशक्षणास 
उपस्त्स्थत राहण्याकरीता भत्ता ि प्रवशक्षणादरम्यान विद्यािेतन देण्यात यािे.   

v. प्रवशक्षण पणूग केल्यािर लगेचच परीक्षा घेण्यात येऊन प्रवशक्षणाथींना प्रमाणपि देण्यात यािे. 
vi. आधवुनक, अद्ययाित ि रोजगारावभमखु प्रवशक्षण वमळािे तसेच शासनाने प्रवशक्षण पणूग केलेल्या 

प्रवशक्षणाथींना रोजगार मेळािे ि इतर उपाययोजनाांद्वारे रोजगार वमळिून देण्यास प्राधान्य द्यािे.  
vii. शासनाने स्ियांरोजगाराअांतगगत उत्पावदत केलेल्या मालास रास्त भाि वमळिून द्यािा ि मालाच्या 

विक्रीकरीता बाजारपेठ उपलब्ध करुन द्यािी. तसेच प्रवशक्षणादरम्यान प्रवशक्षणाथींना त्याांनी 
उत्पावदत केलेल्या मालाचे विपणन, िेष्ट्टनीकरण ि जावहरात कशी करािी याचे प्रवशक्षण वमळािे.  

3) ‘स्ियांरोजर्गार कायहक्रम’ घटकाअांतर्गहत लाभ वमळालेले लाभधारक - 
अवभयानाअांतगगत आिश्यक ते कौशल्य विकासाचे प्रवशक्षण देऊन बाजाराच्या गरजेनसुार शहरी गरीबाांना 
त्याांच्या जीिनमानाचा आर्थथक स्तर उांचािण्यासाठी उद्योग व्यिसाय, लघ ु व्यिसायाच्या माध्यमातनू 
स्ियांरोजगार सरुु करण्यासाठी लाभधारकाांना त्याांची आिड, क्षमता, कौशल्य ि कल लक्षात घेऊन व्यिसाय 
वनिडण्यासाठी सहाय्य करणे, व्यिसाय सरुु करण्यासाठी कजगरुपात भाांडिल उपलब्ध करुन देणे, 
लाभधारकाांनी घेतलेल्या कजािर द.सा.द.शे. सात टक्के िरील व्याजािर अनदुान देणे, कजग वमळण्याकरीता 
लाभधारकास बकेँकडे अनषुांवगक हमीबद्दल खािी देणे, लाभधारकाांना खेळते भाांडिल ि इतर बकँकग सवुिधा 
उपलब्ध करुन देणे, लाभधारकाांना त्याांनी उत्पावदत केलेल्या मालाचे विपणन, िेष्ट्टनीकरण, विक्री करण्यास 
आिश्यक ते मागगदशगन करणे अशा प्रकारे ‘स्ियांरोजगार कायगक्रम’ या घटकाअांतगगत सहाय्य करण्यात येते. 
या घटकाअांतगगत लाभ वमळालेल्या लाभधारकाांनी वदलेल्या अवभप्रायाांिरुन काढण्यात आलेले वनष्ट्कषग 
पढुीलप्रमाणे आहेत -   

i. घटकाअांतगगत लाभ वमळालेले लाभधारक कापड व्यिसाय, वकराणा दकुान, मासेविक्री, वशिणकाम, 
इवमटेशन ज्िेलरी, चप्पल दरुुस्ती ि विक्री, मोबाईल शॉपी, विविध खाद्यपदाथांची हातगाडीिरुन 
विक्री, मालिाहतकू, वरक्षा/टकॅ्सी चालविणे, घरकाम, कुां भारकाम, प्लांकबग, बाांगड्या विक्री, 
केशकतगनालय, मसाले उत्पादन ि विक्री, महा ई सेिा कें द्र, कापडी वपशव्याांचे उत्पादन ि विक्री, दगु्ध 
व्यिसाय, हॉटेल व्यिसाय, फुले विक्री, अगरबत्ती बनिणे ि विक्री, फळे ि भाजी विक्री, ब्यटुीपालगर, 
पोळी भाजी कें द्र, सतुारकाम, फोटोग्राफी, गरेॅज चालविणे, केबल नेटिकग चा व्यिसाय, इत्यादी विविध 
प्रकारच्या व्यिसायाांमध्ये मागील सरासरी 11 िषांपासनू स्ियांरोजगार क्षेिामध्ये कायगरत असल्याचे 
आढळले.   

ii. घटकाअांतगगत लाभ वमळाल्यामळेु आर्थथकदषृ्ट्टया सक्षम झाल्याचे जाणित असल्याचे 95 टक्के 
लाभधारकाांनी साांवगतले. 

iii. स्ियांरोजगार सरुु करण्यासाठी िैयस्त्क्तक कजग घ्यािे लागल्याचे 74 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 
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आलेख 4.4
स्ियांरोजर्गार कायहक्रम' घटकाकरीता वनिड झाल्याचे समजल्याच्या 

प्रकारािरुन लाभधारकाांची टक्केिारी

प्रनशक्षण संस्थेिार्ष त सिजले

स्वत: चौकशी केली

अन्य िार्ाषिे

iv. बकेँमाफग त कजगमांजरू होतेिेळी िारांिार पाठपरुािा करािा लागणे, कागदपिाांची जळुिाजळुि ि पतूगता 
करण्यात खपू िेळ जाणे, वसवबल स्कोर खराब असल्याने कजगमांजरूीस िेळ लागणे, बकेँकडून 
अनषुांवगक हमीची मागणी करण्यात येणे अशा अडचणी आल्याचे 26 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 

v. बकेँकडून कजग मांजरू करतेिेळी वसवबल स्कोर विचारात घेण्यात येत असल्याचे 71 टक्के 
लाभधारकाांनी साांवगतले.  

vi. कजग मांजरू होतेिेळी घटकाअांतगगत खालीलप्रकारे मदत झाल्याचे साांगण्यात आले - 
 ज्या लाभार्थ्यांचा वसवबल स्कोर चाांगला होता त्याांनादेखील अवभयानामळेु कजग मांजरुी वमळण्यास 

मदत झाली. 
 लाभार्थ्यांना घेतलेल्या कजाची वनयवमत परतफेड करण्याबाबत अवभयानाअांतगगत मागगदशगन 

करण्यात आले. 
 अवभयानामाफग त कजग प्रस्ताि पाठविला गेल्यामळेु वसवबल स्कोरच्या अटींमध्ये ि व्याजदरात 

सिलत वमळाली. 
 महानगरपावलका ि नगरपवरषद कायालयाांकडून आिश्यक ते सहकायग वमळाले. 
 अवभयानाअांतगगत बकँाांना कजग मांजरूीकरीता विनांती करण्यात आली तसेच बचत गटाांची मदत 

घेण्यात आली.   
 समदुाय सांघटकाांनी समन्ियकाची भुवमका पार पाडल्याने कागदपिाांची पतुगता करण्यास ि कजग 

वमळण्यास मदत झाली. 
vii. या घटकाअांतगगत ₹ दोन लाखाांपयंत िैयस्त्क्तक कजग वमळण्याची मयादा असनू सदर मयादेच्या अधीन 

राहून जास्तीत जास्त कजग वमळणेकरीता अवभयानाअांतगगत मदत केली जात असल्याचे 73 टक्के 
लाभधारकाांनी साांवगतले. 

viii. योजनेअांतगगत वमळणाऱ्या कजाबाबत सखोल मावहती स्थावनक स्िराज्य सांस्थाांचे कमगचारी, बकँा, 
स्थावनक ितगमानपिे, वमि ि नातेिाईक, दीनदयाळ अांत्योदय योजना कें द्र ि अवभयान राबविणारे 
कमगचारी, बचत गट, शहरामध्ये लािलेले योजनेसांबांधीचे जावहरात फलक, अन्य लाभाथी ि 
समाजसेिक याांचेकडून समजल्याचे लाभधारकाांनी साांवगतले. 

ix. 17 टक्के लाभधारकाांनी योजनेचा लाभ वमळण्याकरीता ऑनलाईन पद्धतीने अजग केल्याचे तर 83 
टक्के लाभधारकाांनी योजनेचा लाभ वमळण्याकरीता ऑफलाईन पद्धतीने अजग केल्याचे साांवगतले.      
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x. 'स्ियांरोजगार कायगक्रम' घटकाकरीता वनिड झाल्याचे 49 टक्के लाभधारकाांना प्रवशक्षण देणाऱ्या 
सांस्थेकडून, 30 टक्के लाभधारकाांना अन्य मागांनी म्हणजेच स्थावनक स्िराज्य सांस्थाांच्या सदर 
अवभयान राबविणाऱ्या विभागातील कमगचाऱ्याांकडून, समदुाय सांघटकाांकडून, बकेँकडून तर 21 टक्के 
लाभधारकाांना त्याांनी स्ित: चौकशी केल्यािर समजल्याचे आढळून आले. 

xi. अवभयानाअांतगगत व्याजदरामध्ये सिलत वमळाल्याचे 75 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 
xii. स्ियांरोजगार सरुु केल्यानांतर सामावजक ि आर्थथक स्त्स्थतीत खालीलप्रकारे फरक पडल्याचे 

लाभधारकाांनी साांवगतले - 
 स्िािलांबी होण्यास मदत झाली. कजगरुपाने भाांडिल प्राप्त झाल्याने व्यिसायास मदत झाली 

ि उत्पन्न िाढले. 
 व्यिसायातील उत्पन्न िाढल्याने आर्थथक पवरस्त्स्थतीत सधुारणा झाली. पवरणामी बचत 

िाढली, समाजात मानसन्मान वमळाला. राहणीमानात बदल झाला. आर्थथक ि सामावजक 
पवरस्त्स्थती चाांगली झाली. समाजातील सांपकग  िाढण्यास मदत झाली. 

 िाढलेल्या उत्पन्नातनू व्यिसाय िाढिणे शक्य झाले. चाांगल्या उत्पन्नामळेु मलुाांना चाांगले 
वशक्षण देणे शक्य झाले. 

xiii. तयार करण्यात आलेल्या िस्तूांना बाजारपेठेत विकण्यासाठी खालीलप्रकारे व्यिस्था करण्यात येत 
असल्याचे लाभधारकाांनी साांवगतले - 

 घरोघरी जाऊन मालाची विक्री करण्यात येते. 
 स्ित:च्या जागेतील दकुानामध्ये विक्री करण्यात येते. 
 ऑडगरप्रमाणे घरी माल बनिून विक्री करण्यात येते. 
 शहरातील नागवरकाांद्वारे तोंडी जावहरातीतनू प्रवसद्धी करण्यात येते. 
 बाजारपेठेत स्ित:चा स्टॉल लािून विक्री केली जाते. 

xiv. व्यिसायामध्ये िाढ करण्याकरीता योजनेतनू सहकायग वमळत असल्याचे 91 टक्के लाभधारकाांनी 
साांवगतले.  

xv. अवभयानाविषयी लाभधारकाांचे अवभप्राय खालीलप्रमाणे आहेत - 
 योजना चाांगली असनू योजनेचा अवधक प्रचार ि प्रसार करण्याची गरज आहे. 
 कजग मांजरू झाल्यानांतर शासनाकडून व्याजािर वकमान 25 टक्के अनदुान देण्यात यािे. 
 घटकाअांतगगत वनस्त्श्चत करण्यात आलेली कजगमयादा िाढविण्यात यािी. 
 योजनेचा लाभ वमळाल्यामळेु स्ियांरोजगार सरुु करणे शक्य झाले असनू व्यिसायामध्ये 

चाांगली िाढ झाली ि पवरणामी उत्पन्नातदेखील िाढ झाली. 
 सामावजक ि आर्थथकदषृ्ट्या दबुगल घटकाांना स्िािलांबी होण्यास मदत होते. 

‘स्ियांरोजर्गार कायहक्रम’ या घटकाअांतर्गहत लाभधारकाांना लाभ वमळताना आलेल्या प्रमखु अडचणी ि 
त्यािरील सांभाव्य उपाययोजना खालीलप्रमाणे आरे्त - 
प्रमखु अडचणी - 

i. घटकाअांतगगत वनस्त्श्चत करण्यात आलेली ₹ दोन लाख ही कजाची मयादा खपूच कमी आहे. सदर 
मयादेमळेु व्यिसाय सरुु करणे ि व्यिसायिदृ्धी या दोन्ही बाबींिर अनेक मयादा येतात.   
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ii. अनेकदा बकेँकडे मागणी करण्यात आलेल्या रकमेपेक्षा कमी कजग मांजरू करण्यात येते. सदर मांजरू 
झालेली रक्कम स्ियांरोजगार सरुु करण्यासाठी परेुशी ठरत नाही.  

iii. सद्य:स्त्स्थतीत घटकाअांतगगत आकारण्यात येणारा कजािरील व्याजदर जास्त आहे.   
iv. कजग वमळणेसाठी अजग करण्यापासनू प्रत्यक्ष कजग मांजरू होण्यापयंतची प्रवक्रया खपू वकचकट ि िेळ 

घेणारी आहे. बकेँकडून मावगतली जाणारी कागदपिे, कजासाठीची अनषुांवगक हमी, वसवबल गणुाांकन 
या सिग बाबींची पतूगता करणे वजवकरीचे ठरते ि पवरणामी कजग नामांजरू होते. 

v. स्ियांरोजगार सरुु करणाऱ्याांना आपल्या िस्तूांच्या विक्रीसाठी बाजारपेठ कोठे उपलब्ध आहे, आपल्या 
िस्तचूी जावहरात कशाप्रकारे करािी, वतचे िेष्ट्टनीकरण कसे करािे याबाबत फारशी मावहती नसल्याने 
िस्तचू्या विक्रीमध्ये अनेक मयादा येतात. 

सांभाव्य उपाययोजना - 
i. घटकाअांतगगत वनस्त्श्चत करण्यात आलेल्या कजगमयादेत िाढ व्हािी. 

ii. कजगप्रस्तािामध्ये मागणी केलेली रक्कम बकेँकडून मांजरू होण्यासाठी अवभयानाअांतगगत शासनाकडून 
विशेष प्रयत्न करण्यात यािेत. 

iii. घटकाअांतगगत मांजरू झालेल्या कजािरील व्याजदर कमी करण्यात यािा ि सदर कजािरील व्याजािर 
शासनाकडून अनदुान प्राप्त व्हािे.   

iv. कजग वमळण्यासाठीची प्रवक्रया सोपी ि सलुभ करण्यात यािी. अजगदाराांकडून कमीत कमी कागदपिाांची 
मागणी, कजासाठीच्या अनषुांवगक हमी ि वसवबल गणुाांकनामधनू सटू देण्यात यािी. 

v. शासनाने अवभयानाअांतगगत स्ियांरोजगार सरुु करणाऱ्या लाभधारकाांना त्याांच्या िस्तसूाठी उत्तम 
बाजारपेठ कोठे आहे, िस्तचूी जावहरात, वतचे िेष्ट्टनीकरण कसे करािे याबाबत प्रवशक्षण द्यािे तसेच 
निउद्योजकाांनी तयार केलेल्या िस्तूांच्या विक्रीसाठी ग्राहक मेळािे, प्रदशगने याांचे आयोजन करािे. 

4) ‘फेरीिाल्याांना सर्ाय्य’ घटकाअांतर्गहत लाभ वमळालेले लाभधारक - 
अवभयानाअांतगगत बाजारामधील आिश्यकतेनसुार प्रकल्प शहरातील फेरीिाल्याांच्या अांगभतू 
कौशल्याांचा विकास करुन त्याांच्या उपजीविकेचा दजा उांचािण्यािर ‘फेरीिाल्याांना सहाय्य’ या 
घटकाअांतगगत भर देण्यात येतो. त्याअनषुांगाने शहर स्तरािर फेरीिाल्याांची शहर सवमती स्थापन 
करण्यात येते. सदर सवमतीमाफग त फेरीिाल्याांचे सिेक्षण, त्याांना ओळखपि देणे, शहर फेरीिाला 
आराखडा विकवसत करणे, फेरीिाला क्षेिासाठी आिश्यक पायाभतू सवुिधाांचा विकास करणे, कजग 
मांजरुी इत्यादी उपाययोजना करण्यात येतात. फेरीिाल्याांना कौशल्य विकास प्रवशक्षण देऊन त्याांचा 
आर्थथक विकास करणे हे या घटकाचे प्रमखु उवद्दष्ट्ट असनू अवभयानाकरीता असलेल्या एकूण उपलब्ध 
तरतदुीच्या पाच टक्के एिढी रक्कम ‘फेरीिाल्याांना सहाय्य’ या घटकािर खचग करणे आिश्यक आहे.  

या घटकाअांतगगत लाभ वमळालेल्या लाभधारकाांनी वदलेल्या अवभप्रायाांिरुन काढण्यात आलेले वनष्ट्कषग 
पढुीलप्रमाणे आहेत -   

i. अवभयानामध्ये समाविष्ट्ट असणाऱ्या ‘फेरीिाल्याांना सहाय्य’ या घटकाबद्दल आपणास मावहती होती 
असे 94 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 

ii. घटकाच्या अनषुांगाने आपले सिेक्षण झाले असल्याचे 97 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 
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iii. फळे ि भाजी विक्री, गॉगल विक्री, चहा ि िडापाि विक्री, विविध खाद्यपदाथांची हातगाडीिर विक्री, 
इस्िीचे दकुान, गरेॅज चालविणे, बाांबपूासनू तयार केलेल्या िस्तूांची विक्री, फुले विक्री, मच्छी विकणे, 
नारळपाणी विकणे, पानटपरी चालविणे, कापड व्यिसाय, चप्पल दरुुस्ती ि विक्री, पजुासावहत्य विक्री, 
इत्यादी व्यिसाय घटकाअांतगगत लाभ वमळालेले लाभधारक करीत असल्याचे आढळले. 

iv. 45 टक्के लाभधारक स्थावनक स्िराज्य सांस्थाांनी नेमनू वदलेल्या जागेतच व्यिसाय करीत असल्याचे 
आढळले तर उिगवरत 55 टक्के लाभधारक स्थावनक स्िराज्य सांस्थाांकडून व्यिसायाकरीता जागा न 
वमळणे अथिा फेरीिाला क्षेि नेमनू न वमळणे या कारणाांस्ति इतरि व्यिसाय करीत असल्याचे वदसनू 
आले.     

v. व्यिसायाच्या अनषुांगाने स्थावनक स्िराज्य सांस्थाांकडून आर्थथक साक्षरता ि उद्योजगकतेसांबांधीचे 
प्रवशक्षण वमळाल्याचे नऊ टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 

vi. आपला व्यिसाय करण्यासाठी स्थावनक रवहिाशाांचा विरोध नसल्याचे 90 टक्के लाभधारकाांनी 
साांवगतले. 

vii. फेरीिाल्याांकरीता कायमस्िरुपी बाांधकाम (Permanent Structure) उभारण्यात आले नसल्याचे 88 
टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले.  

viii. कायमस्िरुपी बाांधकाम बाांधनू न वमळालेल्या लाभधारकाांपैकी 93 टक्के लाभधारकाांनी अशा 
प्रकारच्या बाांधकामाची आिश्यकता असल्याचे साांवगतले. 

ix. फेरीिाला सांघ अस्त्स्तत्िात असल्याचे 58 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 
x. योजनेअांतगगत बकेँकडून कजग घेतले असल्याचे 72 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 

xi. घटकाअांतगगत कजग मांजरू होतेिेळी वसवबल गणुाांकन विचारात घेण्यात येत असल्याचे 66 टक्के 
लाभधारकाांनी साांवगतले. 

xii. घटकाअांतगगत कजग मांजरू होण्यास विलांब होतो असे 40 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले.     
xiii. अवभयानाच्या अांमलबजािणीमळेु फेरीिाल्याांचे प्रश्न सोडविण्यास मदत झाली असल्याचे 80 टक्के 

लाभधारकाांनी साांवगतले. 
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आलेख 4.5
व्यिसायासाठी योजनेअांतरं्गत प्राप्त झालेल्या पायाभतू सवुिधाांनसुार

लाभधारकाांची टक्केिारी
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xiv. मागणी करण्यात आलेल्यापैकी सिगच्या सिग िैयस्त्क्तक कजग बकेँमाफग त मांजरू होत असल्याचे ि 
त्याकरीता वनयमानसुार िस्त ूि सेिा कर, एस.एम.एस. शलु्क, मदु्राांक शलु्क, कजग प्रवक्रया शलु्क ि 
इतर सेिा शलु्क भरािे लागत असल्याचे 53 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले.  

xv. स्ित:च्या मालकीचे घर असल्याचे 83 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले ि त्यापैकी 41 टक्के 
लाभधारकाांचे घर ते व्यिसाय करीत असलेल्या पवरसरातच असल्याचे आढळले. 

xvi. फेरीिाले म्हणनू 67 टक्के लाभधारक 15 िषांपासनू अवधक काळ, 17 टक्के लाभधारक 10 
िषांपासनू, 10 टक्के लाभधारक पाच िषांपासनू तर सहा टक्के लाभधारक 15 िषांपासनू शहरात 
िास्तव्य करीत आहेत.    
                                   

 
 

xvii. घटकाअांतगगत वमळालेल्या लाभामळेु राहणीमान तसेच उपजीविकेचा दजा सधुारला असल्याचे 78 
टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 

xviii. योजनेविषयी लाभधारकाांचे सिगसाधारण अवभप्राय खालीलप्रमाणे आहेत - 
 योजना चाांगली आहे परांतु बकेँकडून कजगमांजरू होण्यास खपू िेळ लागतो. 
 योजनेअांतगगत वनस्त्श्चत करण्यात आलेली कजाची मयादा िाढविण्यात यािी. 
 कजाच्या व्याजािर शासनाकडून अनदुान वमळािे. 
 काही लाभधारकाांचे केिळ सिेक्षण पणूग झाले असनू ते अद्यापही योजनेच्या लाभापासनू िांवचत 

आहेत तरी योजनेचा लाभ लिकरात लिकर वमळािा.  
 योजनेअांतगगत कजग वमळाल्यामळेु व्यिसाय िाढविण्यास मदत झाली ि सामावजक आवण आर्थथक 

पवरस्त्स्थती सधुारली. 
 अद्यापही योजनेबाबत परेुशी मावहती नसल्याने योजनेचा प्रचार ि प्रसार व्हािा. 

 
‘फेरीिाल्याांना सर्ाय्य’ या घटकाअांतर्गहत लाभधारकाांना लाभ वमळताना आलेल्या प्रमखु अडचणी ि 
त्यािरील सांभाव्य उपाययोजना खालीलप्रमाणे आरे्त - 
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फेरीिाले म्र्णनू िास्तव्य करीत असलेला कालािधी

आलेख 4.6
फेरीिाले म्र्णनू िास्तव्य करीत असलेल्या कालािधीनसुार 

लाभधारकाांची टक्केिारी
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प्रमखु अडचणी -  
i. योजनेची पवरपणूग मावहती नसल्याने योजनेकरीता अजग करता येत नाही ि लाभापासनू िांवचत राहािे 

लागते.  
ii. योजनेअांतगगत कायमस्िरुपी बाांधकाम (Permanent Structure) ि जागा नेमनू देण्यात आलेले नाही. 

iii. फेरीव्यिसायाकरीता देण्यात आलेल्या परिान्याची मदुत सांपल्यास त्याच्या नतूनीकरणाची प्रवक्रया 
मावहत नसल्याने गैरसोय होते.  

iv. घटकाअांतगगत वनस्त्श्चत करण्यात आलेली वमळणाऱ्या कजाची मयादा खपू कमी आहे.  
v. कजग मांजरू करतेिेळी बकेँकडून अनषुांवगक हमीची मागणी करण्यात येते. 

vi. कजग मांजरू करतेिेळी वसवबल गणुाांकन तपासण्यात येते ि अनेक कागदपिाांची मागणी करण्यात येते. 
vii. कजाची िेळेत परतफेड केल्यास कोणतीही सिलत अथिा कजाच्या व्याजािर अनदुान वमळत नाही.  
सांभाव्य उपाययोजना - 

i. योजनेचा अवधक व्यापक पद्धतीने प्रचार ि प्रसार करण्यात यािा. 
ii. योजनेअांतगगत कायमस्िरुपी बाांधकाम ि जागा नेमनू देण्यात याव्यात. 

iii. फेरीव्यिसायाकरीता देण्यात आलेल्या परिान्याच्या नतूनीकरणाच्या प्रवक्रयेची मावहती देण्यात यािी.    
iv. घटकाअांतगगत वनस्त्श्चत करण्यात आलेली कजाची मयादा िाढविण्यात यािी. 
v. कजग मांजरू करतेिेळी अनषुांवगक हमीची मागणी करण्यात येऊ नये.  

vi. कजग मांजरू करताना वसवबल गणुाांकनातनू ि जाचक कागदपिाांच्या अटीतनू सटु देण्यात यािी.   
vii. कजाची िेळेत परतफेड केल्यास कजाच्या व्याजािर अनदुान प्राप्त व्हािे. 

 
5) ‘शर्री बेघराांसाठी वनिारा कें द्र’ घटकाअांतर्गहत लाभ वमळालेले लाभधारक - 
 वनिारा ही मानिाची मलूभतू गरज असल्याने अत्यांवतक गरीब व्यक्तीला या घटकाअांतगंत मलूभतू 
सवुिधा असलेला कायमस्िरुपी वनिाऱ्याची व्यिस्था उपलब्ध करुन वदली जाते. या घटकाचे उवद्दष्ट्ट 
खालीलप्रमाणे आहे - 
 शहरी गरीब बेघराांना मलूभतू सोयी ि सवुिधा उदा. पाणी, स्िच्छता, सरुवक्षतता, िीज इत्यादी उपलब्ध 

असलेले वनिारे कें द्र शासनाच्या मागगदशगक तत्िानसुार उपलब्ध करुन देणे. 
 शहरी गरीब बेघराांपैकी मखुयत: लहान मलेु, मवहला, ियोिदृ्ध व्यक्ती, वदव्याांग व्यक्ती, आजारी व्यक्तींना 

वनिाऱ्याची सोय उपलब्ध करुन देणे. 
 सांबांवधताांना सामावजक सरुवक्षतता, वनितृ्ती  िेतन ि शासनाच्या इतर योजनाांचा लाभ ही त्या अनुषांगाने 

उपलब्ध करुन देणे. 

या घटकाअांतगगत लाभ वमळालेल्या लाभधारकाांनी वदलेल्या अवभप्रायाांिरुन काढण्यात आलेले वनष्ट्कषग 
पढुीलप्रमाणे आहेत - 

i. सिगच लाभधारकाांनी वनिारा कें द्राांमध्ये िास्तव्य करणे सोयीचे िाटत असल्याचे साांवगतले. 
ii. वनिारा कें द्राांमध्ये 72 टक्के लाभधारक सहा मवहन्याांपेक्षा अवधक कालािधीपासनू, 19 टक्के 

लाभधारक तीन मवहन्याांपासनू तर 9 टक्के लाभधारक तीन ते सहा मवहन्याांपासनू िास्तव्यास 
असल्याचे आढळले. 
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iii. वनिारा कें द्राांमध्ये सिग सोयी सवुिधा उपलब्ध असल्याचे सिगच लाभधारकाांनी साांवगतले. 
iv. वनिारा कें द्रामध्ये आरोग्य समस्या उद्भिल्यास वतचे वनिारण प्रामखुयाने शहरातील स्थावनक स्िराज्य 

सांस्था ि अशासकीय सांस्था याांचेमाफग त करण्यात येते असे अनकु्रमे 39 ि 31 टक्के लाभधारकाांनी 
साांवगतले.  

v. वनिारा कें द्रामध्ये नाष्ट्टा, दपुारचे ि रािीचे जेिण वमळत असल्याचे सिगच लाभधारकाांनी साांवगतले. 
vi. वनिारा कें द्राांमध्ये िास्तव्य करतेिेळी दैनांवदन िापराच्या िस्त ू मखुयत्िे स्थावनक स्िराज्य सांस्था, 

अशासकीय सामावजक सांस्था ि दानशरू व्यक्तींमाफग त उपलब्ध होत असल्याचे सिग लाभधारकाांनी 
साांवगतले. 

vii. वनिारा कें द्रातील वनरक्षर सदस्याांसाठी वशक्षणाची सोय केली जात असल्याचे 31 टक्के लाभधारकाांनी 
साांवगतले. 

viii. स्ियांरोजगार सरुु करण्यासाठी अथिा कौशल्य विकासासाठी वनिारा कें द्राांमध्ये प्रवशक्षण आयोवजत 
करण्यात येत असल्याचे 52 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 

ix. वनिारा कें द्रात आपल्यासोबत कुटुांबातील कोणताही सदस्य राहत नसल्याचे 98 टक्के लाभधारकाांनी 
साांवगतले.    

x. वनिारा कें द्रामध्ये खालील उपक्रम राबविण्यात येत असल्याचे साांगण्यात आले - 
 व्यस्त्क्तमत्ि विकास, योगासने, खेळ, वशलाई मवशन ि स्ियांरोजगार बाबत प्रवशक्षण वदले 

जाते.  
 राष्ट्रीय ि इतर सिग सण साजरे केले जातात, िषातनू एकदा सहल काढली जाते. 
 बागेत वफरायला जाणे, कॅरम खेळणे, टीव्ही पाहणे, िेगिेगळ्या स्पधांचे आयोजन केले जाते.   
 आरोग्य वशवबराांचे आयोजन केले जाते, आभा काडग , आधारकाडग, मतदार काडग, बकँ 

पासबकु ि रेशन काडग वमळण्याकरीता वशवबराांचे आयोजन केले जाते. 
 दरिषी 10 ऑक्टोबर जागवतक बेघर वदिस साजरा करण्यात येतो.  

xi. स्थावनक स्िराज्य सांस्थाांमाफग त वनिारा कें द्राांची वनयवमत तपासणी केली जात असल्याचे 93 टक्के 
लाभधारकाांनी साांवगतले. 

xii. वनिारा कें द्रामध्ये सरुक्षारक्षकाची सोय असल्याचे 72 टक्के लाभधारकाांनी साांवगतले. 
xiii. वनिारा कें द्रामध्ये काही अडचण आल्यास प्रथमत: कें द्र वनयांिक, काळजीिाहक, सरुक्षारक्षक याांना 

साांवगतले जाते ि तरीदेखील समस्येचे वनिारण न झाल्यास प्रसांगानरुुप स्थावनक पोवलस ि 
अवभयानाशी सांबांवधत स्थावनक स्िराज्य सांस्थाांचे अवधकारी/कमगचारी याांनी साांवगतले जाते. 

xiv. वनिारा कें द्रातील िैयस्त्क्तक दैनांवदन खचासाठी सामावजक सांस्था, स्थावनक आमदार, वनिारा कें द्राचे 
वनयांिक, स्थावनक स्िराज्य सांस्था याांच्यामाफग त पैसे परुविले जात असल्याचे 81 टक्के लाभधारकाांनी 
साांवगतले. 

xv. वनिारा कें द्रातील सदस्याांना स्िघरी पाठविण्यासाठी तरतदू केली जात असल्याचे 94 टक्के 
लाभधारकाांनी साांवगतले. 

xvi. वनिारा कें द्रातील बेघर व्यक्तींना स्िघरी पाठविल्याची नोंद घेतली जात असल्याचे 94 टक्के 
लाभधारकाांनी साांवगतले. 
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xvii. लाभधारकाांनी योजनेविषयी वदलेले अवभप्राय खालीलप्रमाणे आहेत - 
 सदर योजना वनराधार िदृ्ध, बेघर याांचेसाठी खपू उपयकु्त असनू वनिारा कें द्राांमध्ये त्याांना वनिारा, 

चाांगल्या जीिनमानासाठी सोयी सवुिधा उपलब्ध होतात तसेच त्याांच्या आरोग्याची काळजी देखील 
घेतली जाते. 

 समियीन सहकारी भेटल्यामळेु तसेच कें द्रामध्ये मनोरांजनाची अनेक साधने उपलब्ध असल्यामळेु 
जीिन चाांगल्या प्रकारे व्यतीत करता येते.    

 कें द्रामध्ये वमळणाऱ्या विविध कौशल्य प्रवशक्षणाांमळेु स्ियांरोजगार सरुु करण्यास मदत होते ि 
सदस्य स्िािलांबी होतात.  

 इच्छुक सदस्याांचे समपुदेशन करुन त्याांना स्िघरी पाठविण्यात येत असल्याने त्याांचे पनुिगसन 
होण्यास मदत होते.  

‘शर्री बेघराांसाठी वनिारा कें द्र’ या घटकाअांतर्गहत लाभधारकाांना लाभ वमळताना आलेल्या प्रमखु 
अडचणी ि त्यािरील सांभाव्य उपाययोजना खालीलप्रमाणे आरे्त - 
प्रमखु अडचणी - 

i. वनिारा कें द्राांमध्ये समपुदेशक नसल्यामळेु सदस्याांना त्याांच्या अडचणी ि समस्या मोकळेपणाने माांडता 
येत नाहीत. 

ii. वनिारा कें द्राांमध्ये ियोिदृ्ध आवण आजारी स्त्स्िया ि परुुष याांच्या आरोग् याची देखभाल करण्याकरीता 
नवसंग केअर स्टाफ उपलब्ध नसल्याने बऱ्याच अडचणी वनमाण होतात.  

iii. वनिारा कें द्राांकरीता अवभयानाअांतगगत वमळणारा वनधी कें द्रामधील सदस्याांची िाढती सांखया लक्षात घेता 
अपरुा पडत असल्याने त्याांना सिगच सोयी सवुिधा परुविणे अशक्य होते.  

iv. वनिारा कें द्रामधील सदस्याांना एखादा मोठा आजार झाल्यास अथिा त्याांच्यािर एखादी शस्िवक्रया 
करािी लागल्यास येणारा खचग खपूच जास्त असतो. सदर खचाची व्यिस्था करणे कें द्रास शक्य होत 
नाही.   

सांभाव्य उपाययोजना -  
i. सिग वनिारा कें द्राांमध्ये समपुदेशकाांची नेमणकू करण्यात यािी. 

ii. वनिारा कें द्राांमध्ये ियोिदृ्ध आवण आजारी स्त्स्िया ि परुुष याांच्या आरोग् याची देखभाल करण्याकरीता 
पणूगिेळ नवसंग केअर स्टाफ उपलब्ध करुन द्यािा.  

iii. वनिारा कें द्रामधील सदस्य सांखयेनसुार कें द्रास देण्यात येणाऱ्या वनधीमध्ये िाढ करण्यात यािी. 
iv. वनिारा कें द्रातील सदस्याांना सिग शासकीय ि खाजगी रुग्णालयाांमध्ये मोफत उपचार, िैद्यकीय सेिा 

वमळण्याची व्यिस्था शासनामाफग त करण्यात यािी.    
 
                                                             *****     
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प्रकरण 5 
अलाभधारकाांचे योजनेविषयी अवभप्राय 

5.1 पार्शिवभमूी 

‘दीनदयाळ अांत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीविका’ या अवभयानाद्वारे शहरी गरीब 
कुटुांबातील व्यक्तींसाठी बचत गट स्थापन करणे, कौशल्य प्रवशक्षण देऊन रोजगाराची ककिा 
स्ियांरोजगाराची सांधी उपलब्ध करुन तयाांच्या राहणीमानाचा दजा उांचािणे, शहरी बेघराांना मलुभतू सेिा 
उपलब्ध असलेल्या वनिाऱ्याची सवुिधा उपलब्ध करणे, शहरी भागातील फेरीिाल्याांच्या 
उपजीविकेसांबांधी समस्या सोडविण्याच्या दषृ्टीने आिश्यक ती उपाययोजना करणे ि तयाद्वारे शहरी 
कुटुांबाांच्या राहणीमानाचा दजा सधुारुन शहरी दावरद्र्य कमी करण्याबाबत उपाययोजना केल्या जात 
आहेत. या योजनेच्या मलू्यमापन अभ्यासासाठी योजनेच्या लाभापासनू िांवचत रावहलेल्या ककिा पात्र 
असनूही लाभ न वमळालेल्याांना अलाभधारक म्हणनू सांबोधले आहे. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीअांतगगत 
राज्यातील एकूण 189 अलाभधारकाांकडून मावहती सांकवलत करण्यात आली. तयािर आधावरत 
वनष्कषग खालीलप्रमाणे आहेत - 

5.1.1 वनिडलेल्या अलाभधारकाांमध्ये 59 टक्के स्त्स्त्रया तर 41 टक्के परुुषाांचा समािेश होता. 
5.1.2 

 
5.1.3 मखु्य उतपन्नाचा स्त्रोत उद्योगधांदा असलेले 61 टक्के, इतर व्यिसाय करणारे (हमाली, घरगतुी डबे 

परुविणे, मजरूी, मोलमजरूी, िाहन चालक, पेन्शन इतयादी) 18 टक्के, नोकरी करणारे 10 टक्के, शेती 
करणारे 6 टक्के तर शेतमजरू म्हणनू काम करणारे पाच टक्के अलाभधारक होते. 

5.1.4 स्ित:च्या मालकीच्या घरात 70 टक्के तर भाडेततिािर 25 टक्के अलाभधारक िास्तव्यास होते. 
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आलेख 5.1
ियानसुार अलाभधारकाांची टक्केिारी
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26-45

46-55

56 ि त्यािरील



         प्रकरण 5 - अलाभधारकाांचे योजनेविषयी अवभप्राय  
 

 
मलू्यमापन अभ्यास पाहणी अहिाल                                                                                                       82 
 

5.1.5  

 
 5.1.6 

 
 
5.1.7  
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आलेख 5.2
शैक्षवणक अर्वतेनसुार अलाभधारकाांची टक्केिारी

निरक्षर

प्राथनिक
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उच्च िाध्यनिक

पदनिका

पदिी

पदवु्यत्तर
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2

आलेख 5.3
कुटुांबाच्या मावसक सरासरी खचानसुार अलाभधारकाांची 

टक्केिारी
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25000 - 50000
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आलेख 5.4
सामावजक प्रिगानसुार अलाभधारकाांची टक्केिारी

अज

नििाप्र
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इतर

अजा
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5.2 योजनेविषयी अलाभधारकाांकडून प्राप्त मावर्ती/अवभप्राय : 

घटक 1 - सामावजक अवभसरण ि सांस्थात्मक बाांधणी 

5.2.1 महानगरपावलका/नगरपवरषद/नगरपांचायत अवधकारी/कमगचारी याांच्याकडून या अवभयानाची मावहती 
वमळाल्याचे 61 टक्के तर योजनेच्या अन्य लाभार्थ्यांकडून मावहती वमळाल्याचे 26 टक्के 
अलाभधारकाांनी साांवगतले. योजनेविषयी मावहती वमळालेल्या माध्यमवनहाय अलाभधारकाांची 
टक्केिारी तक्ता 5.1 मध्ये वदली आहे. 

तक्ता 5.1 
योजनेविषयी मावर्ती वमळालेल्या माध्यमवनर्ाय अलाभधारकाांची टक्केिारी 

अ.
क्र. 
 

विभागाचे नाि 
मर्ानगरपावलका/नगर - 

पवरषद/नगरपांचायत 
अवधकारी/कमवचारी 

योजनेचे 
अन्य 

लाभाथी 
ितृ्तपत्र 

वट.
व्र्ी. 

वमत्रमांडळी, 
नातेिाईक, 
शेजारी 

 
इतर 

एका 
पेक्षा 
जास्त 

एकूण 

1 कोकण 40 50 0 0 10 0 0 100 
2 पणेु 33 50 0 0 0 0 17 100 
3 नावशक 100 0 0 0 0 0 0 100 
4 अमरािती 67 33 0 0 0 0 0 100 
5 छ. सांभाजीनगर 80 20 0 0 0 0 0 100 
6 नागपरू 50 0 0 0 25 25 0 100 

मर्ाराष्ट्र 61 26 0 0 7 4 2 100 
 
5.2.2 वनिडलेल्या अलाभधारकाांचा समािेश बचत गटात न होण्याची कारणे पढुीलप्रमाणे आहेत. 

 दावरद्रय रेषेखाली नाि नोंदणी नसल्यामळेु  
 बचत करण्या इतपत स्ित:चे आर्थथक स्त्रोत नसल्यामळेु 
 सदस्य सांख्या पणूग झाली असल्याने 
 बचत गटात समािेश आहे परांत ुयोजनेचा लाभ नाही 
 निीन बचत गट असल्यामळेु योजनेचा लाभ नाही 
 इच्छुक मवहलाांची सांख्या 7 इतकी नाही 
 ियोगटात न बसल्यामळेु बचत गटाचा लाभ घेता येत नाही 

5.3 घटक 2 - कौशल्य प्रवशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्धता 
 
5.3.1 महानगरपावलका/नगरपवरषद/नगरपांचायत अवधकारी/कमगचारी याांच्याकडून या अवभयानामाफग त 

कौशल्य विकास प्रवशक्षणाबाबत मावहती वमळाल्याचे 56 टक्के तर योजनेच्या अन्य लाभार्थ्यांकडून 
मावहती वमळाल्याचे 26 टक्के अलाभधारकाांनी साांवगतले. योजनेविषयी मावहती वमळालेल्या 
माध्यमवनहाय अलाभधारकाांची टक्केिारी तक्ता 5.2 मध्ये वदली आहे. 
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तक्ता 5.2 
योजनेविषयी मावर्ती वमळालेल्या माध्यमवनर्ाय अलाभधारकाांची टक्केिारी 

अ.क्र 
 

विभागाचे नाि 
मर्ानगरपावलका/नगर
पवरषद/नगरपांचायत 
अवधकारी/कमवचारी 

योजनेचे 
अन्य 

लाभाथी 
ितृ्तपत्र वट.व्र्ी 

वमत्रमांडळी, 
नातेिाईक, 
शेजारी 

 इतर एकूण 

1 कोकण 50 43 0 0 7 0 100 
2 पणेु 50 17 0 33 0 0 100 
3 नावशक 50 33 0 0 17 0 100 
4 अमरािती 83 0 17 0 0 0 100 
5 छ. सांभाजीनगर 70 20 0 0 10 0 100 
6 नागपरू 38 25 0 0 25 12 100 

  मर्ाराष्ट्र 56 26 2 4 10 2 100 
 
5.3.2 अलाभधारकाांची कौशल्य प्रवशक्षणाचा लाभ न वमळाल्याची कारणे पढुील प्रमाणे : 

1. सदर प्रवशक्षणाकवरता जागा कमी असल्यामळेु लाभ वमळाला नाही 
2. वशक्षण कमी असल्यामळेु योजनेचा लाभ वमळाला नाही 
3. प्रवशक्षण बचॅ नांबर न वमळाल्याने प्रवशक्षण सरुू झाले नाही 
4. िेळेत मावहती न वमळाल्याने 
5. दावरद्रय रेषेखाली नाि नोंदणी नसल्यामळेु 

5.4 घटक  3 - स्ियांरोजगार कायवक्रम 
 
5.4.1 महानगरपावलका/नगरपवरषद/नगरपांचायत अवधकारी/कमगचारी याांच्याकडून या अवभयानामाफग त 

स्ियांरोजगार कायगक्रम प्रवशक्षणाबाबत मावहती वमळसल्याचे 78 टक्के तर योजनेच्या अन्य 
लाभार्थ्यांकडून मावहती वमळाल्याचे 12 टक्के अलाभधारकाांनी साांवगतले. योजनेविषयी मावहती 
वमळालेल्या माध्यमवनहाय अलाभधारकाांची टक्केिारी तक्ता 5.3 मध्ये वदली आहे. 

तक्ता 5.3 
योजनेविषयी मावर्ती वमळालेल्या माध्यमवनर्ाय अलाभधारकाांची टक्केिारी 

अ
.
क्र
. 

विभागाचे  
नाि 

मर्ानगरपावलका/नगर
पवरषद/नगरपांचायत 
अवधकारी/कमवचारी 

योजनेचे 
अन्य 

लाभाथी 
ितृ्तपत्र वट.व्र्ी 

वमत्रमांडळी, 
नातेिाईक, 
शेजारी 

 इतर 
एका 
पेक्षा 
जास्त 

एकूण 

1 कोकण 86 14 0 0 0 0 0 100 
2 पणेु 50 33 0 0 17 0 0 100 
3 नावशक 34 33 0 0 33 0 0 100 
4 अमरािती 83 0 0 0 0 0 17 100 
5 छ. सांभाजीनगर 90 0 0 0 0 10 0 100 
6 नागपरू 100 0 0 0 0 0 0 100 
  मर्ाराष्ट्र 78 12 0 0 6 2 2 100 
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5.4.2 स्ियांरोजगार कायगक्रमाांतगगत अलाभधारकाांना लाभ न वमळाल्याची कारणे पढुीलप्रमाणे आहेत: - 
1. स्ितःची जागा नसणे (बकेँकडून कजग घेण्यासाठी स्ित:ची जागा असणे आिश्यक) 
2. स्ित:चा व्यिसाय सरुु करण्यासाठी महानगरपावलकेकडून परिाना न वमळाल्यामळेु 
3. एका घरातनू एकाच व्यक्तीस लाभ देत असल्याने 
4. पिूी घेतलेले कजग चकुविता न आल्याने बकेँने निीन कजग देण्यास नकार वदल्यामळेु 
5. वसवबल गणुाांकन खराब असल्यामळेु स्ियांरोजगारासाठी योजनेअांतगगत कजग नामांजरू 

5.5 घटक  4 - फेरीिाल्याांना सर्ाय्य 
5.5.1 महानगरपावलका/नगरपवरषद/नगरपांचायत अवधकारी/कमगचारी याांच्याकडून या अवभयानामाफग त 

फेरीिाल्याांना सहाय्य प्रवशक्षणाबाबत मावहती वमळाल्याचे 65 टक्के तर नातेिाईक, वमत्रमांडळी ि 
शेजारी याांच्याकडून मावहती वमळाल्याचे 12 टक्के अलाभधारकाांनी साांवगतले. योजनेविषयी मावहती 
वमळालेल्या माध्यमवनहाय अलाभधारकाांची टक्केिारी तक्ता 5.4 मध्ये वदली आहे. 

तक्ता 5.4 
योजनेविषयी मावर्ती वमळालेल्या माध्यमवनर्ाय अलाभधारकाांची टक्केिारी 

अ
.
क्र
. 

विभागाचे 
नाि 

मर्ानगरपावलका/ 
नगरपवरषद/ 
नगरपांचायत 

अवधकारी/कमवचारी 

योजनेचे 
अन्य 

लाभाथी 
ितृ्तपत्र वट.व्र्ी 

वमत्रमांडळी, 
नातेिाईक, 
शेजारी 

 
इतर 

एका 
पेक्षा 
जास्त 

मावर्ती 
प्राप्त 
झाली 
नार्ी 

एकूण 

1 कोकण 71 0 0 0 0 29 0 0 100 
2 पणेु 33 0 0 0 50 17 0 0 100 
3 नावशक 50 33 17 0 0 0 0 0 100 
4 अमरािती 67 0 0 0 0 0 33 0 100 
5 छ. सांभाजीनगर 80 10 0 0 10 0 0 0 100 
6 नागपरू 75 0 0 0 12 0 0 13 100 

मर्ाराष्ट्र 65 7 2 0 12 7 5 2 100 
 
5.5.2 फेरीिाल्याांना सहाय्य या घटकाांतगंत लाभ न वमळाल्याची अलाभधारकाांनी पढुील प्रमाणे कारणे वदली 

आहेत. 
1. फेरीिाल्याांचे ‘दीनदयाळ अांतयोदय योजना - राष्रीय नागरी उपजीविका’ अवभयानाअांतगगत 

सिेक्षण यादीत नाि नाही. 
2. अवतक्रमण विभागाकडून फेरीिाला प्रमाणपत्र प्राप्त झालेले नाही. 
3. ताांवत्रक अडचणीमळेु अजग सादर केला नाही. 
4. राष्रीयीकृत बकेँत खाते नाही तसेच वसवबल गणुाांकन कमी आहे. 
5. पथ विके्रता नाि नोंदणी झालेली नाही. 
6. िय जास्त असल्यामळेु 
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5.6 योजनेविषयी सांभाव्य उपाययोजनाांसांदभात अलाभधारकाांकडून प्राप्त अवभप्राय : 
5.6.1 ‘कौशल्य विकास ि प्रवशक्षण’ घटकाअांतगगत निीन बचॅ तयार करताना प्रतीक्षा यादीत असणाऱ्या 

अलाभधारकाांचा विचार प्रथमत: करण्यात यािा. 
5.6.2 बचत गटाांना प्रवशक्षण देऊन ि बचतगट स्थापन करण्यासाठी प्रोतसावहत करुन मवहलाांना स्थावनक 

पातळीिर रोजगार उपलब्ध करुन देण्यात यािा. 
5.6.3 कजग प्रवक्रया सलुभ असािी. बकँाांना कजगपरुिठा करण्याबाबत राज्यस्तरािरुन वनदेश देण्यात यािेत. 

तसेच कोविड काळातील वसवबल गणुाांकन विचारात घेण्यात येऊ नये, अशा सचूना बकँाांना 
शासनस्तरािरुन देण्यात याव्यात. 

5.6.4 बकेँकडून गोठविण्यात आलेली जी खाती स्ियांरोजगार योजनेअांतगगत कजग वमळण्यास पात्र आहेत 
अशी खाती पनुर्थजिीत करुन कजग प्रकरण मांजरू करण्याच्या सचूना देण्यात याव्यात. 

5.6.5 अवभयानाचा व्यापक प्रचार ि प्रवसद्धी व्हािी. 
 

****** 
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प्रकरण 6 

                                      साराांश व शशफारशी 

6.1 योजनेची पार्शववभमूी   

 कें द्र शासनाने ‘सवुणण जयांती शहरी रोजगार योजना’ सन 1997 पासनू देशामध्ये कायान्ववत केली 
आहे. बाराव्या पांचवार्षिक योजनेत या योजनेची पनुरणचना करुन सदर योजनेचे सन 2013 पासनू ‘राष्ट्रीय 
नागरी उपजीशवका अशियान’ (National Urban Livelihood Mission) या अशियानामध्ये रुपाांतर 
करण्यात आले. कें द्र शासनाच्या मागणदशणक सचुनेनसुार सन 2011 च्या जनगणनेप्रमाणे एक लाखापेक्षा 
जास्त लोकसांख्या असलेल्या व एक लाखापेक्षा कमी परांत ु शजल्हा मखु्यालय असलेल्या शहरात सदर 
अशियानाची अांमलबजावणी करण्याबाबत नगर शवकास शविागाच्या शदनाांक 28/08/2014 च्या शासन 
शनणणयाववये आदेशशत करण्यात आले आहे. त्यानसुार ‘राष्ट्रीय नागरी उपजीशवका अशियान’ राज्यातील 
शनवडक 53 शहरात राबशवण्यात येत होती. राज्यातील उवणरीत 206 शहराांमध्ये ‘राष्ट्रीय उपजीशवका 
अशियाना’च्या धतीवर राज्य शासन परुस्कृत ‘राज्य नागरी उपजीशवका अशियान’ राबशवण्याचे आदेश 
शनगणशमत करण्यात आले होते. तथाशप नगरशवकास शविागाच्या शदनाांक 12 मे, 2017 च्या शासन शनणणयाववये  
राज्यातील 206 शहराांमध्ये स्वतांत्रशरत्या राबशवण्यात येत असलेल्या राज्य नागरी उपजीशवका अशियानास 
स्थशगती देऊन पणूण 259 (53 + 206) शहरात ‘दीनदयाळ अांत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीशवका 
अशियान’ राबशवण्यात येत आहे.    

कें द्र शासनाच्या गहृशनमाण व शहरी गरीबी उपशमन मांत्रालय, शदनाांक 02 फेब्रवुारी, 2016 व 
शदनाांक 19 फेब्रवुारी, 2016 च्या आदेशाववये राष्ट्रीय नागरी उपजीशवका अशियानाचे नामाांतर करून 
‘दीनदयाळ अांत्योदय योजना- राष्ट्रीय नागरी उपजीशवका अशियान’ करण्यात आले आहे. सदर 
अशियानाद्वारे घटकाांच्या सहाय्याने शहरी दाशरद्रयाचे प्रमाण कमी करणे, ज्या मध्ये शहरी गरीब कुटुांबातील 
व्यक्तींसाठी बचत गट स्थापन करणे,  कौशल्य  प्रशशक्षण  देऊन रोजगाराची ककवा स्वयांरोजगाराची सांधी 
उपलब्ध करुन त्याांच्या राहणीमानाचा दजा उांचावणे, शहरी बेघराांना मलुितू  सेवा उपलब्ध असलेल्या 
शनवाऱ्याची सशुवधा उपलब्ध करणे, शहरी िागातील फेरीवाल्याांच्या उपजीशवकेसांबांधीच्या समस्या 
सोडशवण्याच्या दषृ्ट्टीने आवश्यक ती उपाययोजना करणे व त्याद्वारे शहरी कुटुांबाांच्या राहणीमानाचा दजा 
सधुारुन शहरी दाशरद्रय कमी करण्याबाबत उपाययोजना केल्या जात आहेत.  सन 2017-18 पासनू राज्यात 
ही योजना एकूण 259 शहरात सरुु असनू, कें द्र शासनाच्या धोरणानसुार ‘सामाशजक आर्षथक जातशनहाय 
जनगणनेच्या’ आधारे (Socio Economic Caste Census) शनन्श्चत करण्यात आलेल्या शहरी गरीब 
लािाथींचा या योजने अांतगणत समावेश केला आहे. 

6.2    योजनेची उशिष्टे 

i. शहरी गरीब व त्याांच्या सांस्थाांची क्षमता बाांधणी करणे, उपजीशवकेचा शवकास व नागरी दाशरद्रय 
शनमूणलन करणारी यांत्रणा याांची क्षमता वाढशवणे. 

ii. शहरी कुटुांबातील व्यक्तींना उपजीशवकेच्या जास्तीत जास्त सांधी उपलब्ध करुन देणे. 
iii. बाजाराच्या औद्योशगक गरजेनसुार व आवश्यकतेनसुार शवशवध क्षेत्राांच्या गरजा लक्षात घेऊन 

शहरी गरीब व्यक्तींना कौशल्य शवकासाचे प्रशशक्षण देऊन त्याांना रोजगार व स्वयांरोजगाराची 
सांधी उपलब्ध करुन देणे. 
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iv. शहरी गरीबाांच्या लघउुद्योगाांना चालना देणे. 
v. शहरी बेघर लोकाांसाठी मलुितू सोयी सशुवधा असलेल्या शनवाऱ्याची सोय करणे. 

vi. शहरी फेरीवाल्याांच्या उपजीशवकेची समस्या सोडवून त्याांचा दजा उांचावण्यासाठी आवश्यक ती 
उपाययोजना करणे. 

6.3     योजनेचे स्वरुप व व्याप्ती 
सदर अशियानाची अांमलबजावणी राज्यातील 28 महानगरपाशलका व 231 
नगरपशरिद/नगरपांचायत अशा एकूण 259 नागरी स्थाशनक स्वराज्य सांस्थाांमध्ये सरुु आहे. सदर 
259 नागरी स्थाशनक स्वराज्य सांस्थामध्ये ‘दीनदयाळ अांत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी 
उपजीशवका अशियानाची’ अांमलबजावणी खालील घटकाांच्या आधारे करण्यात येते.  

1. सामाशजक अशिसरण व सांस्थात्मक बाांधणी (Social Mobilization and Institutional 
Development- SMID) 

2. कौशल्य प्रशशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्धता (Employment Through Skill 
Training & Placement) 

3. क्षमता बाांधणी व प्रशशक्षण (Capacity Building and Training) 
4. स्वयांरोजगार कायणक्रम (Self-Employment Program) 
5. फेरीवाल्याांना सहाय्य (Support to urban Street Vendors) 
6. शहरी बेघराांसाठी शनवारा कें द्र (Scheme of Shelter for Urban Homeless) 

 
अशियानाअांतगंत शहरी गशरबी कमी करण्याच्या दषृ्ट्टीने वर नमदू घटकाांच्या अांमलबजावणीकरीता उच्च 
दजाच्या व्यावसाशयक सेवाांचा अांतिाव करुन सदर अशियान अशधक प्रिावी व ताांशत्रक दषृ्ट्टया सक्षम शरतीने 
राबशवण्याच्या दषृ्ट्टीने या घटका अांतगंत, ‘राज्य अशियान व्यवस्थापन कक्ष’ व ‘शहर अशियान व्यवस्थापन 
कक्षा’ साठी व्यावसाशयक तज्ाांची सेवा उपलब्ध करुन देण्यात येते. राज्यात राष्ट्रीय नागरी उपजीशवका 
अशियानाची अांमलबजावणी, सांशनयांत्रण, समववय व त्या अनिुांगाने दैनांशदन कामकाजाची जबाबदारी पार 
पाडण्यासाठी, नगरपशरिद प्रशासन सांचालनालय येथे राज्य अशियान व्यवस्थापन कक्ष स्थापन करण्यात 
आला आहे.  त्या अनिुांगाने आयकु्त तथा सांचालक, नगरपशरिद प्रशासन सांचालनालय याांना ‘राज्य 
अशियान सांचालक’ म्हणनू नगर शवकास शविागाच्या शद. 28 ऑगस्ट, 2014 च्या शासन शनणणयाववये 
घोशित करण्यात आले आहे. सदर अशियानाच्या अांमलबजावणीकशरता  ‘राज्य अशियान व्यवस्थापन कक्ष’ 
व ‘शहर अशियान व्यवस्थापन कक्ष’ येथे अशियानाच्या सांशनयत्रांण व अांमलबजावणीकशरता राज्य स्तरावर 
सहा राज्य अशियान व्यवस्थापक, नागरी स्थाशनक स्वराज्य सांस्था स्तरावर 228 शहर अशियान 
व्यवस्थापक, 160 सहाय्यक प्रकल्प अशधकारी व 582 समदुाय सांघटकाांची पदे मानधन तत्वावर मांजरू 
केली आहेत. तसेच शहर स्तरावर महापाशलका आयकु्त व नगरपशरिद मखु्याशधकारी याांच्या अध्यक्षतेखाली 
कायणकारी सशमती गठीत करण्यात येते. आयकु्त व मखु्याशधकारी हे सांबांशधत शहराांतील शहर अशियान 
कक्षाचे ‘शहर प्रकल्प अशधकारी’ प्रमखु म्हणनू काम पाहतात. 
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6.4 योजनेची अांमलबजावणी 

अ. योजनेच्या शवशवध स्तरावरील अांमलबजावणी यांत्रणा व जबाबदाऱ्या 

स्तर सांबांशधत शवभाग / अशधकारी अांमलबजावणीची जबाबदारी/कतवव्य 
प्रशासकीय नगर शवकास शविाग, महाराष्ट्र शासन  सचूना  शनगणशमत करणे. 

 शनधी उपलब्ध करुन देणे. 
राज्य अशियान 

व्यवस्थापन कक्ष, 
नगर पशरिद 
सांचालनालय 

आयकु्त तथा सांचालक, नगर पशरिद 
सांचालनालय 

 अशियानाच्या अांमलबजावणीसाठी कें द्र 
शासनाच्या मागणदशणक सचूनेच्या व धोरणाच्या 
आधारे सशवस्तर सचूना शनगणशमत करणे. 

 शहराांना या अशियानाची माशहती परुशवणे. 
 सांबांशधताांना आवश्यक ते मागणदशणन करणे.  
 राज्य व कें द्र शासनाला आवश्यक असलेली 

माशहती उपलब्ध करणे. 
 अशियानाच्या उशिष्ट्ट पतूीसाठी आवश्यक ती 

कायणवाही करणे. 
 कें द्र व राज्य शासनामाफण त प्राप्त शनधीचा योग्य 

शवशनयोग होत असल्याची दक्षता घेणे. 
 शनधीचे उपयोशगता प्रमाणपत्र कें द्र व राज्य 

शासनास तसेच महालेखापाल कायालयास 
सादर करणे. 

 अशियानाअांतगंत मांजरू कां त्राटी तत्वावर 
कमणचाऱ्याांची व तज्ाांची शनयकु्ती करणे इत्यादी 
बाबतीत आवश्यक कायणवाही करणे. 

 
ब. अशभयानामधील घटकाांच्या आधारे अांमलबजावणी यांत्रणा व जबाबदाऱ्या खालील प्रमाणे: 

अ. 
क्र. 

घटक सांबांशधत शवभाग /अशधकारी अांमलबजावणीची जबाबदारी/कतवव्य 

1. सामाशजक 
अशिसरण व 
सांस्थात्मक 
बाांधणी 

सहाय्य प्रकल्प अशधकारी व समदुाय 
सांघटक  

 लािार्थ्यांचा सामाशजक सहिाग तसेच सांघ 
स्थापन करणे. 

 समदुाय सहिाग, बकँ सांलग्नता वाढशवण्याच्या 
दषृ्ट्टीने स्वयांसहाय समहूाची स्थापना. 

 प्रथम स्तर - स्वयांसहाय्य गट, शद्वतीय स्तर - 
वस्ती स्तर सांघ, ततृीय स्तर शहर स्तरावरील 
समहूाची स्थापना करणे.    

2. कौशल्य 
प्रशशक्षणाद्वारे 
रोजगाराची 
उपलब्धता 

कें द्र शासनाने ठरवून शदलेल्या 
मानकाप्रमाणे प्रशशक्षण घेण्यात येते. 
यामध्ये रोजगाराच्या सांधी उपलब्ध 
करून देण्यासाठी कौशल्य शवकास 
प्रशशक्षण देण्यात येते. Smart Portal 
वर प्रशशक्षण सांस्था जोडल्या जातात. 

 अशियानाअांतगंत शहरी गरीब व्यक्तींना 
कौशल्य शवकास प्रशशक्षण देऊन रोजगाराची 
सांधी उपलब्ध करण्याकरीता आवश्यक ते 
उपाय योजना सदरहू घटकामाफण त केली जाते. 

 त्या अनिुांगाने सांबांशधत लािार्थ्यांना रोजगाराची 
सांधी उपलब्ध करुन देण्याकशरता बाजारातील 
कौशल्याच्या  गरजेनसुार आवश्यक कौशल्य 
शवकासाची प्रशशक्षण शदले जाते. 
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अ. 
क्र. घटक सांबांशधत शवभाग /अशधकारी अांमलबजावणीची जबाबदारी/कतवव्य 

 शहरातील एकूण लोकसांख्येतील 
अ.जा./जमातीच्या टक्केवारीच्या प्रमाणात 
असलेल्याांना शकमान अ.जा./जमातीच्या 
प्रशशक्षणाथींना प्रशशक्षण देणे आवश्यक आहे. 

 या घटकाअांतगंत राज्यातील एकूण 
लािार्थ्यांपैकी कमीत कमी 30 टक्के लािाथी  
मशहला, 15 टक्के लािाथी अल्पसांख्याक 
समाजातनू व 3 टक्के लािाथी अपांग प्रवगातनू 
असणे आवश्यक आहे. 

3. क्षमता बाांधणी 
व प्रशशक्षण 

राज्यस्तर - राज्य अशियान 
व्यवस्थापक 
शहर स्तर - मनपाचे सांबशधत आयकु्त 
(शहर प्रकल्प अशधकारी) व नगर 
पशरिदेचे मखु्याशधकारी (शहर प्रकल्प 
अशधकारी) व सहाय्यतेकशरता 
सहाय्यक प्रकल्प अशधकारी व समदुाय 
सांघटक 

 शहरी दाशरद्रय शनमूणलन कायणक्रमात उच्च 
दजाच्या व्यावसाशयक सेवाांचा अांतिाव करुन 
सदर कायणक्रम अशधक प्रिावी व ताांशत्रकदषृ्ट्या 
सक्षम शरतीने राबशवण्याच्या दषृ्ट्टीने या 
घटकाअांतगंत राज्य अशियान व्यवस्थापन कक्ष 
व शहर अशियान व्यवस्थापन कक्षासाठी 
व्यावसाशयक तज्ाांची सेवा उपलब्ध करुन देणे.    

4. स्वयांरोजगार 
कायणक्रम 

  अशियाना अांतगणत आवश्यक ते कौशल्य 
शवकासाचे प्रशशक्षण देऊन बाजाराच्या गरजेनसुार 
शहरी गरीबाांना त्याांच्या जीवनमानाचा आर्षथक स्तर  
उांचावण्यासाठी उद्योग व्यवसाय, लघ ुव्यवसायाच्या 
माध्यमातनू स्वयांरोजगार सरुु करण्यासाठी 
आवश्यक ते सहाय्य या घटकाद्वारे देण्यात येते. 
 स्वयांरोजगार कायणक्रमाअांतगंत उपजीशवका 

उपक्रमासाठी, मलूितू सेवा ताांशत्रक, शवपणन व 
सल्ला सेवा उपलब्ध करुन देण्यात येते. 
 वैयन्क्तक व सामशूहक व्यवसायासाठी शवपणन 

सहाय्याअांतगंत  बाजारपेठ,  सांशोधन, लािार्थ्याद्वारे 
तयार करण्यात आलेल्या मालाचे Branding 
वेष्ट्टनीकरण (Packaging) इत्यादींची मदत करणे, 
सल्ला देणे, मागणदशणन करणे तसेच बाजारासाठी  
ताांशत्रक क्षमता सोयी उपलब्ध करुन देणे. 

5. फेरीवाल्याांना 
सहाय्य 

राज्यस्तर - राज्य अशियान व्यवस्थापन 
कक्ष  
शहर स्तर - नागरी स्थाशनक स्वराज्य 
सांस्था 
 

 शहरी फेरीवाल्याांचे सवेक्षण करणे, त्याांना 
ओळखपत्र देणे. 

 शहर फेरीवाला आराखडा शवकशसत करणे, 
फेरीवाला क्षेत्रासाठी आवश्यक पायाितू 
सशुवधाांचा शवकास करणे. 

 त्याांना कौशल्य शवकास प्रशशक्षण देऊन त्याांचा 
आर्षथक शवकास करणे. 
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अ. 
क्र. घटक सांबांशधत शवभाग /अशधकारी अांमलबजावणीची जबाबदारी/कतवव्य 

6. शहरी 
बेघराांसाठी 
शनवारा 

राज्य अशियान व्यवस्थापन कक्ष 
राज्यस्तरीय प्रकल्प मावयता सशमती 
महानगरपाशलका / नगर पशरिद 

 अत्यांशतक गरीब व्यक्तीस मलूितू सशुवधा 
असलेला कायमस्वरुपी शनवाऱ्याची व्यवस्था 
उपलब्ध करुन देणे.   

 
6.5 योजनेसाठी पात्रतेचे शनकष खालीलप्रमाणे आहेत: - 

1. लािाथी शनन्श्चती - शद. 2 ऑगस्ट, 2016 च्या शासन शनणणयाववये शहरी गरीब म्हणनू सामाशजक 
आर्षथक जातशनहाय जनगणना (Socio Economic Caste Census) 2011 च्या यादीच्या आधारे 
लािाथी शनन्श्चत करण्यात येतात. कौशल्य शवकास व स्वयांरोजगार या घटकासाठी लािाथी 
शनन्श्चत करताना मांजरू लािाथी यादीतील 75 टक्के शहरी गरीब लािार्थ्यांची शनवड केले जाते, 
तर उवणशरत 25 टक्के लािाथी हे अ.जा, अ.ज, मशहला, अल्पसांख्याक, शदव्याांग यादीतील समाशवष्ट्ट 
नसलेले परांत ु ज्याांना योजनेच्या लािाची आवश्यकता आहे परांत ु त्याांची नोंद नाही असे लािाथी 
शहर स्तरावरुन शनवडले जातात. सामाशजक अशिसरण व सांस्थात्मक बाांधणी या घटकासाठी  
(Social Mobilization and Institutional Development) लािाथी शनन्श्चत करताना लािाथी 
यादीतील 70 टक्के शहरी गरीब लािार्थ्यांची शनवड केले जाते, तर उवणशरत 30 टक्के लािाथी 
अ.जा, अ.ज, मशहला, अल्पसांख्याक, शदव्याांग यादीतील समाशवष्ट्ट नसलेले परांत ुज्याांना योजनेच्या 
लािाची आवश्यकता आहे परांत ुत्याांची नोंद नाही असे लािाथी  शहर स्तरावरुन शनवडले जातात.  

2. नगर शवकास शविागाच्या शद. 2 ऑगस्ट, 2016 च्या शासन शनणणयाववये राष्ट्रीय/ राज्य नागरी 
उपजीशवका अशियानाचा लाि उत्पवनाचे स्त्रोत मयाशदत असलेल्या जास्तीत जास्त नागशरकाांना 
होण्यासाठी लािार्थ्यांची सांज्ा (पशरिािा) व्यापक करण्यात येत असनू, खालील नमदू केलेल्या 
वगातील नागशरकाांचा समावेश शहर सांजे्मध्ये (पशरिािेमध्ये) करण्यात येत आहे. धोकादायक व 
स्वच्छता क्षेत्रातील अती जोखमीचे काम करणारे व्यक्ती हे शहरी गरीब समजण्यात येऊन त्याांना 
अशियानाचा लाि देण्यात येतो. 
1. शिकारी / कचधी वेचणारे 
2. घर कामगार  
3. रस्त्यावरील शवके्रता /चमणकार/फेरीवाला/रस्त्यावर काम करुन अवय सेवा परुशवणारे. 
4. बाांधकाम कामगार/नळ कारागीर/गवांडी/मजरू/रांगारी/सरुक्षारक्षक/हमाल/अवय माथाडी 

कामगार 
5. सफाई कामगार/स्वच्छता कामगार/माळी  
6. कलाकार/हस्तव्यवसाय कामगार/कशपी 
7. वाहतकू कामगार/चालक/वाहक/चालकाचा, वाहकाांचा मदतनीस/गाडीवान, शरक्षा चालक. 

6.6  सदर योजनेच्या मलू्यमापन अभ्यासाची उशिष्टे खालीलप्रमाणे आहेत - 
(1) अशियानाच्या अनिुांगाने घटकानसुार असलेली उशिष्ट्टे शकतपत साध्य झाली हे पाहणे. 
(2) लािधारक लक्ष्यगटातीलच/शनकिाप्रमाणे होते ककवा कसे हे पाहणे. 
(3) अशियानाांतगणत शदले जाणारे मागणदशणन आशण सहाय्य परेुसे व वेळेवर शदले गेले काय हे पाहणे. 
(4) अशियानाचा लािधारकाांवर प्रत्यक्षात अपेशक्षत पशरणाम झाला काय हे तपासणे/पाहणे. 
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(5) अशियानाच्या उपाांगाच्या अनिुांगानेच अांमलबजावणी योग्यरीत्या होत आहे ककवा नाही हे 
तपासनू अडचणी व त्रटुींचा शोध घेणे व शशफारशी सचुशवणे. 

(6) अशियानाच्या अांमलबजावणीमळेु बचतगट सदस्याांच्या सामाशजक व आर्षथक न्स्थतीमध्ये 
कशा प्रकारे फरक पडला हे पाहणे.   

(7) कौशल्य शवकास तसेच स्वयांरोजगार लाि घेणाऱ्याांना बकेँमाफण त कजण मांजरूी करीता सहकायण 
शमळते ककवा कसे हे पाहणे. 

(8)  कौशल्य शवकासाच्या तसेच स्वयांरोजगाराच्या माध्यमातनू शकती रोजगार शनमाण होऊन 
आत्मशनिणर झाले आहेत हे पाहणे तसेच या अांतगणत देण्यात येत असलेले प्रशशक्षण उपयकु्त व 
परेुसे आहे का हे तपासणे. 

(9) स्वयांरोजगारात कायणक्रमातांगणत देण्यात येणारा लाि परेुसा आहे काय? तसेच त्यामळेु 
लघ/ुमध्यम व्यवसाशयकाच्या सामाशजक व आर्षथक न्स्थतीमध्ये फरक पडला काय हे पाहणे. 

(10) फेरीवाल्याांना सहाय्य या घटकाांतगणत लािामळेु फेरीवाल्याांच्या आर्षथक स्तरात वाढ झाली 
का?  हे पाहणे. 

(11) शहरातील बेघर व्यक्तींना शनवारा कें द्रात मलुितू सशुवधा शमळतात काय तसेच बेघराांना 
स्वघरी पाठशवण्यासांदिात काही उपाययोजना केल्या आहेत काय ? की कायमस्वरुपी शनवास 
व्यवस्था केली आहे हे पाहणे. 

(12)  बेघर व्यक्तींची ओळख कोणत्या शनकिावर ठरवून त्याांना शनवारा कें द्राचा लाि शदला जातो हे 
पाहणे. 

(13) सामाशजक अशिसरण व सांस्थात्मक बाांधणी, शनवारा व सामाशजक सांरचना, कौशल्य व 
उपजीशवका आशण फेरीवाल्याांना सहाय्य याांच्या सांशनयांत्रण कायणपद्धतीचा अभ्यास करुन 
त्याद्वारे सदर घटकाांअांतगंत लािार्थ्यांना कशा प्रकारे सामावून घेतले जाते हे पाहून त्यावरील 
समस्याांवर उपाययोजना सचुशवणे.  

(14) योजनेचे सांशनयांत्रण कशा प्रकारे होते व त्यात काय सधुारणा करणे आवश्यक आहे हे 
अभ्यासणे.  

6.7 अशभयानाची प्रगती  
दीनदयाळ अांत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीशवका अशियान योजनेअांतगंत सन 2017-18 ते 

2021-22 या कालावधीत केलेली तरतदू व झालेला खचण याबाबतचा तपशील तक्ता 6.1 मध्ये शदला आहे.           
तक्ता 6.1 

दीनदयाळ अांत्योदय योजनेची सन 2017-18 ते 2021-22 मधील आर्षथक तरतदू व खचण          (₹ कोटी) 

अ.क्र. वषव तरतूद 
(कें द्र व राज्य शासनाची एकशत्रत )  

खचव  

1 2017-18 192.30 112.06 
2 2018-19 229.02 173.39 
3 2019-20 270.96 169.44 
4 2020-21 119.87 96.47 
5 2021-22 182.85 129.09 
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6.8  नमनुा शनवड पध्दती व नमनुा आकार 
शहर शनवड: सदर मलू्यमापन अभ्यासाअांतगणत 28 महानगरपाशलका व 231 नगरपशरिदाांपैकी क्षेत्रीय 
कामासाठी खालीलप्रमाणे शनवड करण्यात आली आहे. 

 
सदर अशभयानाअांतगवत जास्त खचव झालेल्या महानगरपाशलकाांची शनवड खालीलप्रमाणे करण्यात 
आली आहे - 

अ) मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता राज्यातील ‘अ’ वगण, ‘ब’ वगण, ‘क’ वगण आशण ‘ड’ वगण या 
वगांतील अशियानाअांतगणत जास्त खचण झालेल्या प्रत्येकी दोन महानगरपाशलका शनवडण्यात आल्या 
आहेत तर राज्यामध्ये (अ +) वगण असणारी मुांबई महानगरपाशलका ही एकमेव महानगरपाशलका 
असल्याने शतची शनवड करण्यात आली आहे. 

      
जास्त खचण झालेली महानगरपाशलका :   मुांबई               - (अ+)  वगण 
     पणेु   -  (अ) वगण 
     नागपरू                         -  (अ) वगण 
     ठाणे     -  (ब) वगण 
    नाशशक    -  (ब) वगण 
    वसई - शवरार   -  (क) वगण 
    छ.सांिाजीनगर   -  (क) वगण 
    परिणी    -  (ड) वगण 
    अमरावती    -  (ड) वगण 
सदर अशभयानाअांतगवत जास्त खचव झालेल्या नगरपशरषदाांची व नगरपांचायतीची शनवड 
खालीलप्रमाणे करण्यात आली आहे. 

 ब) मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता राज्यातील ‘अ’ वगण, ‘ब’ वगण, ‘क’ वगण नगरपशरिदाांमधनू 
अशियानाअांतगणत सवात जास्त खचण झालेल्या दोन नगरपशरिदा शनवडण्यात आल्या आहेत.  

जास्त खचण झालेली नगरपशरिद  : अांबरनाथ, सातारा, बीड, उदगीर,  वधा  - अ वगण 
         चाळीसगाव, पांढरपरू, कहगोली, अकोट, िांडारा - ब वगण  
       सावांतवाडी (शज.म.ु), दयापरू,पलुगाव       - क वगण 

क) मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता राज्यातनू अशियानाअांतगणत जास्त खचण झालेल्या देवरुख व 
शशडी या नगरपांचायतींची शनवड करण्यात आली आहे.  

 लाभधारक शनवड 

घटकाच्या अनिुांगाने सदर शहराांमधनू बचत गट, कौशल्य शवकास प्रशशक्षण व स्वयांरोजगार या 
घटकाांमधनू अनकु्रमे एकूण सहा लािाथीची शनवड सवणसाधारण, अ.जा., अ.ज., मशहला, अल्पसांख्याक, 
शदव्याांग या प्रवगातनू करण्यात आली आहे. तसेच फेरीवाले व शहरी बेघर शनवारा कें द्रातनू अनकु्रमे एकूण 
3 लािाथीची शनवड करण्यात आली आहे. नमदू लािधारक सांबांशधत प्रवगातनू न शमळाल्यास सदर 
लािधारकाची शनवड इतर प्रवगातनू करण्यात आली आहे. लािधारकाची शनवड यादनृ्च्छक पध्दतीने 
करण्यात आली आहे.   
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लाभधारकाची शनवड 

अ.क्र. घटक सववसाधारण अ.जा. अ.ज. मशहला अल्पसांखयाांक शदव्याांग एकूण 

1 बचत गट 1 1 1 1 1 1 6 

2 कौशल्य शवकास 
प्रशशक्षण 

1 1 1 1 1 1 6 

3 स्वयांरोजगार 1 1 1 1 1 1 6 

 एकूण 3 3 3 3 3 3 18 

 

अ.क्र.  मशहला परुुष एकूण 
1 फेरीवाल्याांस सहाय्य 1 2 3 
2 शहरी बेघर शनवारा कें द्र 1 2 3 

 एकूण 2 4 6 
 

 अलाभधारक शनवड 
घटकाच्या अनिुांगाने सदर शहराांमधनू बचत गट, कौशल्य शवकास प्रशशक्षण, स्वयांरोजगार व फेरीवाले या 
घटकाांमधनू प्रत्येकी दोन अलािधारकाांची शनवड करण्यात आली आहे. 
 
6.9 योजनेबाबतचे शनष्कषव -  
 मलू्यमापन अभ्यास पाहणीमध्ये आढळलेले शनष्ट्किण खालीलप्रमाणे आहेत -  
6.9.1 नगर पशरषद प्रशासन सांचालनालयाकडून शवशवध घटकाांसांबांधी सांकशलत केलेल्या  
 माशहतीवर आधाशरत शनष्कषव खालीलप्रमाणे आहेत -   

1. सामाशजक अशभसरण व सांस्थात्मक बाांधणी - 
i. अशियानाची अांमलबजावणी करण्याकरीता परेुसा कमणचारी वगण असल्याचे साांगण्यात 

आले. 
ii. अशियानाचा प्रचार व प्रसार वतृ्तपते्र, स्थाशनक लोक प्रशतशनधी व शवशवध समाजमाध्यमाांद्वारे 

करण्यात येत असल्याचे साांगण्यात आले. 
iii. महानगरपाशलका/नगरपशरिद कायालयाांमध्ये राष्ट्रीय नागरी उपशजशवका अशियानाच्या 

अनिुांगाने सामावय जनतेच्या माशहतीसाठी स्वतांत्र कक्ष स्थापन केला असल्याचे 
सांचालनालयाने साांशगतले. 

iv. अशियानाच्या प्रगतीचा आढावा पाशक्षक बैठकाांद्वारे घेण्यात येत असल्याचे सांचालनालयाने 
नमदू केले. 

v. घटकाकरीता शनधी शवशहत वेळेत उपलब्ध झाल्यास अशियानाची अांमलबजावणी 
उत्कृष्ट्टशरत्या करणे शक्य होईल असे साांगण्यात आले. 

vi. अशियानातील सामाशजक अशिसरण व सांस्थात्मक बाांधणी या घटकाकरीता प्राप्त होणारा 
शफरत्या शनधी सद्य:न्स्थतीत अपरुा असनू त्यामध्ये दपुटीने वाढ करण्यात यावी असे 
साांगण्यात आले. 
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vii. सांचालनालय स्तरावरुन बचत गटाांचे शनरीक्षण घेतले जात असनू साधारणत: 44 टक्के 
बचत गटाांना बकेँचे कजण प्राप्त झाले असल्याचे साांगण्यात आले. 

viii. ‘सामाशजक अशिसरण व सांस्थात्मक बाांधणी’ या घटकाअांतगणत शहरी उपशजशवका 
कें द्रातील लािधारकाांना आर्षथक फायदा होतो असे सांचालनालयाने साांशगतले. 

ix. बचत गटामाफण त तयार करण्यात आलेल्या वस्तूांचे राज्यस्तरीय प्रदशणन आयोशजत 
करण्यात यावे जेणेकरुन वस्तूांच्या मागणीत वाढ होऊन बचत गटातील सदस्य 
आर्षथकदषृ्ट्या सक्षम होण्यास मदत होईल असे मत सांचालनालयाने नोंदशवले. 

x. बचत गटाांच्या उद्योजकीय स्पधा राज्यस्तरावरसदु्धा घेतल्या जाव्यात असे मत 
सांचालनालयाने व्यक्त केले. 

2. क्षमता बाांधणी व प्रशशक्षण - 
i. घटकाअांतगणत उपलब्ध मनषु्ट्यबळास वेळोवेळी आवश्यकतेनसुार प्रशशक्षण शदले जात 

असल्याचे साांगण्यात आले. 
3. कौशल्य प्रशशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्धता - 

i. ‘कौशल्य प्रशशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्धता’ या घटकाअांतगणत सन 2017-18 ते 2021-
22 या पाच विांमध्ये 41 टक्के रोजगार व 12 टक्के स्वयांरोजगार प्राप्त झाला असल्याचे 
आढळले. 

ii. प्रशशक्षण देत असताना लािाथीची क्षमता पाहून प्रशशक्षण शदले जात असल्याचे साांगण्यात 
आले. 

iii. व्यवसायाांच्या  कलानसुार (trend) लािार्थ्यांना द्यावयाचे प्रशशक्षण ठरशवले जात असनू 
सद्य:न्स्थतीत रोजगाराशिमखुतेच्या दषृ्ट्टीने IT-ITES, Electronics & Hardware 
apparel या अभ्यासक्रमाांना लािार्थ्यांकडून जास्त मागणी असल्याचे शदसनू आले. 

iv. प्रशशक्षणाथींची शनवड शनकिाांप्रमाणे केली जात असनू प्रशत प्रशशक्षणाथी शनन्श्चत करण्यात 
आलेला खचण परेुसा असल्याचे साांगण्यात आले. 

v. राज्य शासनामाफण त सदर अशियानाच्या या घटकाअांतगणत प्रशशशक्षत लािार्थ्यांकरीता एका 
छताखाली रोजगार उपलब्धतेच्या अनिुांगाने राज्यस्तरावर रोजगार मेळावे आयोशजत केले 
जात नसल्याचे साांगण्यात आले. 

vi. या घटकाच्या अनिुांगाने कें द्र शासनामाफण त ककवा राज्यामाफण त आढावा बैठक ककवा 
शनरीक्षणे घेतली जातात. 

vii. प्रशशक्षण पणूण झाल्यानांतर लािार्थ्याला रोजगार उपलब्ध झाला ककवा कसे याबाबत 
पाठपरुावा करण्यात येतो का याबिल शवचारले असता ‘महाराष्ट्र राज्य कौशल्य शवकास 
सोसायटी’ याांच्या यांत्रणेमाफण त सहा मशहवयाांपयंत पाठपरुावा करण्यात येतो असे साांगण्यात 
आले.  

4. स्वयांरोजगार कायवक्रम - 
i. स्वयांरोजगार घटकाच्या अांमलबजावणीसाठी सांचालनालय स्तरावरुन सशवस्तर सचूना 

शनगणशमत करण्यात आल्या असल्याचे साांगण्यात आले. 
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ii. स्वयांरोजगारासाठी बकेँमाफण त कजण परुशवण्यास शवशवध अडचणी येतात. सदर अडचणींच्या 
शनराकरणाकरीता वेळोवेळी होणाऱ्या State Level Banker Committee (SLBC) च्या 
बैठकाांमध्ये सदरचा मिुा उपन्स्थत करण्यात येतो. 

iii. बकेँमाफण त कजणपरुवठा करतेवेळी स्वयांरोजगार या घटकासाठी बकँाांना राज्यस्तरावरुन 
खालीलप्रमाणे लक्ष्य शनधाशरत करुन शदले जाते असे साांगण्यात आले. 

5. फेरीवाल्याांना सहाय्य - 
i. सदर सवेक्षणातनू शनन्श्चत करण्यात आलेल्या फेरीवाल्याांचे व्यवसायाकरीता Permanent 

structure च्या माध्यमातनू पुनवणसन करण्यात आले नसल्याचे आढळले. 
ii. राज्यातील शहराांमध्ये सद्य:न्स्थतीमध्ये शहर फेरीवाला आराखडा तयार करण्यात आला 

नसल्याचे आढळले. 
6. शहरी बेघराांसाठी शनवारा - 

i. शहरी बेघराांच्या शनवडी /ओळखीबाबत सांबांशधत शहराांना सचूना शनगणशमत केल्या जातात. 
सदर घटक 1 लाखापेक्षा जास्त लोकसांख्या व शजल्हा मखु्यालय अशा 54 शहरात 
राबशवण्यात येत आहे. नागरी बेघराांचे नागरी स्थाशनक स्वराज्य सांस्थाांमध्ये त्रयस्थ 
सांस्थेमाफण त 2018-19 मध्ये सवेक्षण करण्यात आले. 

ii. सदर शहराांमध्ये त्रयस्थ सांस्थेमाफण त करण्यात आलेल्या सवेक्षणामध्ये 19,907 बेघर 
आढळले, त्यापैकी मुांबईमध्ये 11,915 बेघर आढळले तर उवणशरत 53 मध्ये 7,992 बेघर 
आढळले. सध्या 54 शहराांपैकी 45 शहराांमध्ये 83 शनवा-याांद्वारे 4,295 इतकी क्षमता 
शनमाण करण्यात आली आहे. 

iii. कोशवड- 19 च्या पाश्वणिमूीवर बेघर, स्थलाांतशरत मजरू अशा व्यक्तींना शनवारा व मोफत 
िोजन देण्यात आले मलुितू सवण सोयी सशुवधा परुशवण्यात आल्या आहेत. 

6.9.2 राज्य अशभयान व् यवस्थापक कक्ष, नगर पशरषद सांचालनालयाकडून सांकशलत करण्यात   
       आलेल्या माशहतीवर आधाशरत शनष्कषव खालीलप्रमाणे आहेत - 

1. ‘सामाशजक अशभसरण व सांस्थात्मक बाांधणी’ या घटकाशी सांबांशधत शनष्कषव खालीलप्रमाणे  
आहेत -   

i. ‘बचत गट व त्याांचे सक्षमीकरण’ यासाठी राज्यस्तरावरुन प्राप्त झालेल्या मागणदशणक 
सचूनाांच्या आधारे बचत गटाांची स्थापना करण्यात येत असनू या घटकाअांतगणत 
अशियानाच्या सरुुवातीपासनू आतापयंत एकूण 95,600 बचत गटाांची स्थापना करण्यात 
आली आहे. 

ii. शफरत्या शनधीच्या शवशनयोगाबाबत आढावा घेतला जात असनू गटातील सदस्य शफरत्या 
शनधीमधनू गरजेनसुार कजण घेतात व त्याची परतफेड करतात. 

iii. बचत गटातील सदस्याांना प्रशशक्षणाद्वारे आर्षथक साक्षर करण्याचा प्रयत्न या अशियानाद्वारे 
करण्यात येत आहे जेणेकरुन सदस्याांना कोणत्याही प्रकारच्या बकँकग व्यवहार अथवा 
व्यवसायात अडचणी उद्भवणार नाहीत. 

iv. बकँ जोडणी झालेल्या बचत गटाांना अांशत: शवमा सांरक्षण देण्यात येत आहे. 
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v. बचत गटाांनी तयार केलेल्या वस्तूांच्या शवक्रीसाठी मेळावे आयोशजत करण्यात येत 
नसल्याची बाब अधोरेशखत करण्यात आली आहे.  

2. ‘शनवारा व सामाशजक सांरचना’ या घटकाशी सांबांशधत शनष्कषव खालीलप्रमाणे आहेत -  
i. या घटकाअांतगणत स्थाशनक स्वराज्य सांस्थाांचे कमणचारी, स्थाशनक शनवारा कें द्राांचे कमणचारी व 

पोलीस प्रशासन याांच्या सांयकु्त शवद्यमाने पथक तयार करण्यात येऊन रात्रीचे वेळी 
शहरातील रेल्वे स्थानके, बस स्थानके, पलुाांखालील मोकळी जागा व मखु्य रस्त्याांचे 
फुटपाथ इत्यादी  शहरातील मखु्य शठकाणी शहरी बेघराांचा शोध घेण्यात येतो. 

ii. सवण प्रकारे खातरजमा केल्यानांतर सांबांशधत व्यक्तीला शनवारा कें द्रामध्ये प्रवेश देण्यात येतो. 
iii. बेघर शनवारा कें द्र महानगरपाशलका/नगरपशरिद याांच्या जागाांवर बाांधण्यात येतात. 
iv. बेघर शनवारा कें द्राांमध्ये सदस्याांना चहा, नाष्ट्टा, जेवण, वीज, पाणी, वैद्यकीय सशुवधा, 

शौचालय, पसु्तके अशा सवण प्रकारच्या सशुवधा परुशवल्या जातात. 
v. बेघर शनवारा कें द्राांमधील सदस्याांच्या कुटुांबीयाांचा शोध घेण्यात येऊन स्वघरी पाठशवण्यात 

येते.  

3. ‘कौशल्य व उपजीशवका’ घटकाशी सांबांशधत शमळालेल्या माशहतीवरुन काढण्यात आलेले 
शनष्कषव खालीलप्रमाणे आहेत - 

i. घटकाअांतगणत प्रशशक्षण द्यावयाच्या प्रशशक्षणाथींच्या याद्या तयार करण्यात येतात. 
ii. अशियानाकरीताच्या मागणदशणक सचूनाांनसुार शहर स्तरावर लािार्थ्यांची शनवड केली जाते .  

iii. प्रशशक्षणाकरीताचा अभ्यासक्रम कौशल्य शवकास मांडळामाफण त ठरशवण्यात येत असनू सदर 
नेमनू शदलेला अभ्यासक्रमच प्रशशक्षणाथींना शशकशवला जात असल्याची खात्री करण्यात 
येते व प्रशशक्षण पणूण झाल्यावर प्रशशक्षणाथींना प्रमाणपत्र देण्यात येते. 

iv. कौशल्य शवकास मांडळामाफण त नेमनू देण्यात आलेला अभ्यासक्रम प्रशशक्षणाथींना उपयकु्त 
वाटत असल्याचे साांगण्यात आले. 

v. ‘कौशल्य व उपजीशवका’ या घटकामळेु शहरी गरीब कुटुांबाच्या आर्षथक पशरन्स्थतीमध्ये 
सधुारणा झाल्याचे शदसनू येते.  

4. ‘शवत्तीय समावेशन व लघवु्यवसाय’ या घटकाशी सांबांशधत शमळालेल्या माशहतीवरुन 
काढण्यात आलेले शनष्कषव खालीलप्रमाणे आहेत - 

i. सदर घटकाअांतगणत शहरी गरीबाांना स्वयांरोजगार उपलब्ध होण्याच्या दषृ्ट्टीने बकँकग सशुवधा 
उपलब्ध करुन देण्यात येते. 

ii. शहरी गरीबाांना स्वयांरोजगार उपलब्ध होण्याच्या दषृ्ट्टीने बकेँतफे वैयन्क्तक कजे अांशत: 
वेळेवर शवतरीत केली जातात. 

iii. सदर घटकाच्या शनयमानसुार लािार्थ्यांना घेतलेल्या कजावरील द.सा.द.शे. 7 टक्के वरील 
व्याजावर अनदुान देण्यात येते.   

iv. लािाथी कजाची परतफेड अांशत: वेळेवर करतात असे मत राज्य अशियान व्यवस्थापक 
याांनी नोंदशवले. 

v. स्वयांसहाय्य गटातील सवणच बचत गटाांची बकँ जोडणी (Link) झाली असल्याचे राज्य 
अशियान व्यवस्थापक याांनी साांशगतले. 
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vi. कजाचे हप्ते शवशहत कालावधीत फेडत असलेल्या 26,908 बचतगटाांना प्रोत्साहन म्हणनू 
व्याजदरातील रकमेत 3 टक्के अशतशरक्त अनदुान देण्यात आले आहे. 

6.9.3 मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता शनवडण्यात आलेल्या शहराांच्या महानगरपाशलका   
       कायालयाांकडून शमळालेल्या माशहतीवरुन काढण्यात आलेले शनष्कषव खालीलप्रमाणे आहेत -  

i. अशियानाअांतगणत राबशवण्यात येत असलेल्या शहर उपशजशवका कें द्राांचे उशिष्ट्ट पणूण होत 
असल्याचे 89 टक्के महानगरपाशलकाांनी साांशगतले. 

ii. या अशियानाअांतगणत बचतगटाांना स्वयांरोजगार सरुु करण्याकरीता बकँाांमाफण त कजाचा 
लाि शदला जातो. कजाचा लाि शमळालेल्या सदस्याांना स्वयांरोजगार सरुु करण्यासाठी 
अथवा त्याांचा सरुु असलेला व्यवसाय कशा पध्दतीने शवकशसत करता येईल याबाबत 
बैठका, मेळावे व प्रशशक्षण याांच्या माध्यमातनू मागणदशणन केले जात असल्याचे सवणच 
महानगरपाशलकाांनी साांशगतले. 

iii. शहर सशमतीच्या कामकाजाचे राज्यस्तरावरुन शनरीक्षण घेतले जात असल्याचा अशिप्राय 
सवणच महानगरपाशलकाांनी शदला.   

iv. अशियानाच्या यशस्वी अांमलबजावणीसाठी शहर स्तरावर अशियानाशी सांबांशधत 
अशधकारी, कमणचारी व लािार्थ्यांकरीता प्रशशक्षणे आयोशजत केली जात असल्याचे सवणच 
महानगरपाशलकाांनी साांशगतले. 

v. अशियानाअांतगणत फेरीवाल्याांकरीता राबशवण्यात आलेल्या उपाययोजनाांमळेु फेरीवाल्याांच्या 
अडचणी कमी झाल्या असल्याचा अशिप्राय सवणच महानगरपाशलकाांनी शदला. 

vi. फेरीवाल्याांना व्यवसाय करण्यासाठी स्वतांत्र जागा उपलब्ध करुन शदल्यानांतर फेरीवाले 
त्याांना नेमनू शदलेल्या जागेवरच व्यवसायासाठी बसत असल्याचे समुारे 56 टक्के 
महानगरपाशलकाांनी साांशगतले.  

vii. शहराांमध्ये नामशनदेशशत नगर पथशवके्रता सशमतीची स्थापना करण्यात आली असल्याचे 
समुारे 44 टक्के महानगरपाशलकाांनी साांशगतले.  

viii. अशियानाअांतगणत शहरी बेघराांचे सवेक्षण करण्यात येत असल्याचे सवणच 
महानगरपाशलकाांनी साांशगतले.  

ix. बेघर शनवारा कें द्राांमध्ये मशहला, परुुि, बालके, वदृ्ध, शदव्याांग अशा सवणच घटकाांसाठी 
शनवासाची स्वतांत्र व्यवस्था करण्यात येते परांत ु मखु्यत्वे मशहला व परुुिाांकरीता स्वतांत्र 
शनवासाची व्यवस्था करण्यात येत असल्याचे सवणच महानगरपाशलकाांनी कळशवले आहे. 

6.9.4 मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता शनवडण्यात आलेल्या शहराांच्या नगरपशरषद         
 कायालयाांकडून शमळालेल्या माशहतीवरुन काढण्यात आलेले शनष्कषव खालीलप्रमाणे आहेत-  

i. अशियानाअांतगणत राबशवण्यात येत असलेल्या शहर उपशजशवका कें द्राांचे उशिष्ट्ट पणूण होत 
असल्याचे सवणच नगरपशरिदाांनी साांशगतले. 

ii. 'दीनदयाळ अांत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीशवका अशियाना’ अांतगणत बचतगटाांना 
स्वयांरोजगार सरुु करण्याकरीता बकँाांमाफण त कजाचा लाि शदला जात असल्याचे सवणच 
नगरपशरिदाांनी साांशगतले. 
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iii. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता शनवडण्यात आलेल्या सवणच शहराांतील नगरपशरिदाांमध्ये 
अशियानाच्या यशस्वी अांमलबजावणीकरीता शहर कायणकारी सशमतीची स्थापना करण्यात 
आली असनू सदर सशमतीच्या वेळोवेळी आढावा बैठका घेतल्या जात असल्याचे 
साांगण्यात आले. 

iv. शहर सशमतीच्या कामकाजाचे राज्यस्तरावरुन शनरीक्षण घेतले जात असल्याचा अशिप्राय 
सवणच नगरपशरिदाांनी शदला.   

v. अशियानाच्या यशस्वी अांमलबजावणीसाठी शहर स्तरावर अशियानाशी सांबांशधत 
अशधकारी, कमणचारी व लािार्थ्यांकरीता प्रशशक्षणे आयोशजत केली जात असल्याचे सवणच 
नगरपशरिदाांनी साांशगतले. 

vi. शहर अशियान व्यवस्थापक/सहायक प्रकल्प अशधकारी/समदुाय सांघटक याांच्या माफण त 
समववयाने अशियानाची अांमलबजावणी केली जाते असे सवणच नगरपशरिदाांनी साांशगतले. 

vii. अशियानाच्या अांमलबजावणीमळेु फेरीवाल्याांच्या अडचणी कमी झाल्या असल्याचे सवणच 
नगरपशरिदाांनी साांशगतले. 

6.9.5 मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता शनवडण्यात आलेल्या शहराांच्या नगरपांचायत                    
       कायालयाांकडून शमळालेल्या माशहतीवरुन काढण्यात आलेले शनष्कषव खालीलप्रमाणे आहेत - 

i. अशियानाअांतगणत राबशवण्यात येत असलेल्या शहर उपजीशवका कें द्राांचे उशिष्ट्ट पणूण होत 
असल्याचे सवणच नगरपांचायतींनी साांशगतले. 

ii. 'दीनदयाळ अांत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीशवका अशियाना’ अांतगणत बचतगटाांना 
स्वयांरोजगार सरुु करण्याकरीता बकँाांमाफण त कजाचा लाि शदला जातो. कजाचा लाि 
शमळालेल्या सदस्याांना स्वयांरोजगार सरुु करण्यासाठी अथवा त्याांचा सरुु असलेला व्यवसाय 
कशा पध्दतीने शवकशसत करता येईल याबाबत बैठका, मेळावे व प्रशशक्षण याांच्या माध्यमातनू 
मागणदशणन केले जात असल्याचे सवणच नगरपांचायतींनी साांशगतले. 

iii. लािार्थ्यांना स्वयांरोजगाराकरीता बकँाांकडून कजण शमळवून देण्यासाठी नगरपांचायत स्तरावरुन 
शवशवध प्रकारे सहाय्य केले जाते. 

iv. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीकरीता शनवडण्यात आलेल्या नगरपांचायती असलेल्या सवण 
शहराांमध्ये अशियानाच्या यशस्वी अांमलबजावणीकरीता शहर कायणकारी सशमतीची स्थापना 
करण्यात आली असनू सदर सशमतीच्या वेळोवेळी आढावा बैठका घेतल्या जात असल्याचे 
साांगण्यात आले. 

v. शहर सशमतीच्या कामकाजाचे राज्यस्तरावरुन शनरीक्षण घेतले जात असल्याचा अशिप्राय 
सवणच नगरपांचायतींनी शदला.   

vi. अशियानाच्या यशस्वी अांमलबजावणीसाठी शहर स्तरावर लािार्थ्यांकरीता प्रशशक्षणे 
आयोशजत केली जात असल्याचे सवणच नगरपांचायतींनी साांशगतले. 

 
6.9.6  मलू्यमापन अभ्यासाकरीता शनवडण्यात आलेल्या शजल््ाांच्या स्थाशनक स्वराज्य सांस्थाांमधील 
समदुाय सांघटक/सहायक प्रकल्प अशधकारी/शहर अशभयान व्यवस्थापक याांनी योजनेबाबतच्या 
शदलेल्या अशभप्रायानसुार खालील शनष्कषव काढण्यात आले आहेत:- 
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i. अशियानाअांतगणत कायणरत सवण बचत गट नोंदणीकृत असनू बचत गटाांना देण्यात येणाऱ्या शफरत्या 
शनधीचा शवशनयोग योग्यशरत्या होत असनू सांबांशधत अांमलबजावणी यांत्रणेमाफण त त्याची तपासणी 
केली जात असल्याचे साांगण्यात आले.  

ii. शनवडण्यात आलेल्या शहराांतील बचत गटाांमध्ये मशहलाांचे प्रमाण अशधक असल्याचे आढळून 
आले. 

iii. ‘समदुाय सांघटक/सहायक प्रकल्प अशधकारी/शहर अशियान व्यवस्थापक’ याांच्या स्तरावरुन बचत 
गटाांनी उत्पादन केलेल्या वस्तूांच्या शवक्रीसाठी सहाय्य करण्यात येत असल्याचे साांगण्यात आले. 

iv. सवण स्तरावरील बचत गट उत्तमशरत्या कायणरत असल्याचे 96 टक्के ‘समदुाय सांघटक/सहायक 
प्रकल्प अशधकारी/शहर अशियान व्यवस्थापक’ याांनी साांशगतले. 

v. बचतगटाांच्या लेख्याांसांदिात नोंदी ठेवण्यात येत असल्याचे सवणच ‘समदुाय सांघटक/सहायक प्रकल्प 
अशधकारी/शहर अशियान व्यवस्थापक’ याांनी साांशगतले. 

vi. कौशल्य शवकासाच्या अनिुांगाने उपरोक्त शवियाांचे प्रशशक्षण घेतल्यानांतर सदर प्रशशक्षणाचा उपयोग 
होतो असे 96 टक्के प्रशशक्षणाथींनी नमदू केल्याचे कळशवण्यात आले. 

vii. शहरी उपजीशवका कें द्रावर सवण बचत गटाांना समान सांधी देण्यात येत असल्याचे सवणच ‘समदुाय 
सांघटक/सहायक प्रकल्प अशधकारी/शहर अशियान व्यवस्थापक’ याांनी साांशगतले. 

viii. अशियानाच्या अांमलबजावणीमळेु बचत गटाांच्या सदस्याांचे राहणीमान उांचावले असल्याचा 
अशिप्राय सवणच ‘समदुाय सांघटक/सहायक प्रकल्प अशधकारी/शहर अशियान व्यवस्थापक’ याांनी 
शदला. 

ix. अशियानाच्या उशिष्ट्ट पतूीसाठी योजना उपयकु्त आहे असे मत सवणच ‘समदुाय सांघटक/सहायक 
प्रकल्प अशधकारी/शहर अशियान व्यवस्थापक’ याांनी व्यक्त केले. 

6.9.7 मलू्यमापन अभ्यास पाहणी अांतगवत शनवडण्यात आलेल्या स्थाशनक स्वराज्य सांस्थाांमधील  
 कौशल्य शवकास प्रशशक्षण देणाऱ्या सांस्थाांनी शदलेल्या माशहतीवर आधाशरत खालील शनष्कषव 
 काढण्यात आले आहेत - 

i. सदर सांस्था अशियानाअांतगंत प्रशशक्षणाथींना प्रशशक्षण देण्याच्या प्रशक्रयेमध्ये सरासरी 12 विांपासनू 
कायणरत असल्याचे शदसनू आले. 

ii. प्रशशक्षणाथींना द्यावयाच्या प्रशशक्षणाचा अभ्यासक्रम मखु्यत्वे राष्ट्रीय कौशल्य शवकास महामांडळ            
(National Skill Development Corporation) या सांस्थेतफे व त्याचप्रमाणे महाराष्ट्र राज्य 
कौशल्य शवकास सोसायटी, शजल्हा कौशल्य शवकास शविाग, सेक्टर स्कील काऊन्वसल - शदल्ली या 
सांस्थाांमाफण त मांजरू केला जातो.   

iii. प्रशशक्षणाथींच्या प्रशशक्षण कालावधीमध्ये क्षेत्रीय िेटीचा समावेश असल्याचे 68 टक्के सांस्थाांनी 
नमदू केले. 

iv. प्रशशक्षण पणूण केलेल्या प्रशशक्षणाथींना रोजगार ककवा स्वयांरोजगार उपलब्ध होईपयंत प्रशशक्षणाथींच्या 
सांपकात राहत असल्याचा अशिप्राय 96 टक्के सांस्थाांनी शदला. 

v. प्रशशक्षण पणूण केलेल्या प्रशशक्षणाथींपैकी सरासरी 72 टक्के प्रशशक्षणाथींना नोकरीच्या सांधी उपलब्ध 
झाल्याचे सांस्थाांनी साांशगतले. 
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6.9.8 मलू्यमापन अभ्यास पाहणी अांतगवत शनवडण्यात आलेल्या स्थाशनक स्वराज्य सांस्थाांमधील 
 बेघर शनवारा कें द्राांच्या शनयांत्रकाांनी शदलेल्या माशहतीवर आधाशरत खालील शनष्कषव 
 काढण्यात आले आहेत - 

i. शनवारा कें द्राांमध्ये वीज, पाणी, बाथरुम, पसु्तके, वैद्यकीय सशुवधा, चहा, नाष्ट्टा, जेवण अशा सवण 
मलुितू सशुवधाांचा समावेश असल्याचे आढळले. 

ii. मलुितू सशुवधाांव्यशतशरक्त दैनांशदन वापराच्या वस्त ूप्रामखु्याने अशासकीय सांस्थाांमाफण त परुशवल्या 
जात असल्याचे 78 टक्के शनयांत्रकाांनी साांशगतले. 

iii. शनवारा कें द्राांमध्ये मलुी, न्स्त्रया व वदृ्धाांकरीता राहण्याची स्वतांत्र सोय असल्याचे 83 टक्के बेघर 
शनवारा कें द्र शनयांत्रकाांनी साांशगतले. 

iv. शनवारा कें द्राांमध्ये शनयशमत आरोग्य तपासणी करण्यात येत असल्याचे सवणच बेघर शनवारा कें द्र 
शनयांत्रकाांनी साांशगतले. 

v. शनवारा कें द्रातील अशशशक्षत सदस्याांसाठी शशक्षणाची सोय केली जात असल्याचे 39 टक्के बेघर 
शनवारा कें द्र शनयांत्रकाांनी साांशगतले.    

vi. शनवारा कें द्रातील बेघर सदस्याांना महानगरपाशलका, नगरपशरिद, अशासकीय सांस्था (NGO) 
याांच्या माफण त कौशल्य शवकास प्रशशक्षण शदले जात असल्याचे तसेच सदर प्रशशक्षणाचा खचण 
सांबांशधत सांस्थेमाफण त करण्यात येत असल्याचे 61 टक्के बेघर शनवारा कें द्र शनयांत्रकाांनी साांशगतले. 

vii. शनवारा कें द्रातील सदस्याांना परुशवण्यात येणाऱ्या सोयीसशुवधाांबाबत मा. आयकु्त/उपायकु्त 
शनरीक्षण घेत असल्याचे सवणच बेघर शनवारा कें द्र शनयांत्रकाांनी साांशगतले.   

viii. बेघर शनवारा कें द्राांमध्ये शनवास करीत असलेल्या सदस्याांच्या बाहेर येण्या - जाण्यावर बांधने असनू 
त्याांच्या बाहेर येण्याजाण्याची नोंद नोंदवहीमध्ये करुन त्याांच्यावर शनयांत्रण ठेवण्यात येत असल्याचे 
सवणच कें द्र शनयांत्रकाांनी साांशगतले. 

6.9.9   अशभयानाचा लाभ शमळालेल्या लाभधारकाांकडून शमळालेल्या माशहतीवर आधाशरत घटक
   शनहाय शनष्कषव खालीलप्रमाणे आहेत - 

1. ‘सामाशजक अशभसरण व सांस्थात्मक बाांधणी’ 
i. अशियानाअांतगंत स्वयांसहायता समहू/बचत गट स्थापन करुन उदरशनवाह करण्यात येतो 

याबाबतची माशहती महानगरपाशलका/नगरपशरिद/नगरपांचायत अशधकारी/कमणचारी 
याांचेकडून शमळाल्याचे 79 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 

ii. बचत गटाांमध्ये तयार करण्यात आलेल्या वस्तूांना बाजारपेठ उपलब्ध होते असे 77 टक्के 
लािधारकाांनी साांशगतले. 

iii. सदर बाजारपेठ उपलब्ध करुन देण्यात महानगरपाशलका/नगरपशरिद/नगरपांचायत याांचे 
सहकायण शमळते असे 65 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 

iv. स्वयांसहाय्य गटाचे सदस्य असल्याने बकेँमाफण त कजणपरुवठा सहजशरत्या प्राप्त होत 
असल्याचे 87 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 

v. बचतगटातील सदस्याांना आर्षथकदषृ्ट्या साक्षर केल्याने त्याांना बचतीचे महत्व समजणे व 
बचतीची सवय लागणे, सदस्याांची आर्षथक व सामाशजक प्रगती होणे, सदस्याांना बकेँतील 
व्यवहार करता येणे, बचतगटाचे  स्वत:च्या व्यवसायाचे आर्षथक शनयोजन साांिाळणे, 
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शवशवध शासकीय योजनाांचा लाि घेणे व एकां दरीत व्यवसायवदृ्धी होणे असे फायदे 
झाल्याचे 74 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले.  

vi. बचतगटाांमधील शनरक्षर सदस्याांना साक्षर करण्यासाठी उपाययोजना करण्यात आल्याचे 
29 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 

vii. कजाचे हप्ते वेळेवर िरल्यावर बकेँमाफण त प्रोत्साहन म्हणनू सवलत शमळत असल्याचे 27 
टक्के लािधारकाांनी साांशगतले.  

viii. बचत गटाच्या माध्यमातनू कुटुांबाच्या उत्पवनात सरासरी 29 टक्के वाढ झाल्याचे साांगण्यात 
आले. 

ix. अशियानाचा लाि शमळाल्यामळेु दैनांशदन राहणीमानात सकारात्मक बदल झाल्याचे 96 
टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 

2. ‘कौशल्य प्रशशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्धता’ - 
i. देण्यात आलेल्या प्रशशक्षणाचा उपयोग झाल्याचे 99 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 

ii. देण्यात आलेल्या प्रशशक्षणाचा कालावधी परेुसा असल्याचे 80 टक्के लािधारकाांनी 
साांशगतले. 

iii. प्रशशक्षणादरम्यान प्रशशक्षक योग्यशरत्या मागणदशणन करत असल्याचे 97 टक्के लािधारकाांनी 
साांशगतले. 

iv. स्वयांरोजगाराच्या अनिुांगाने बाजाराच्या गरजेनसुार प्रशशक्षण शदले जाते असे 93 टक्के 
लािधारकाांनी साांशगतले. 

v. प्रशशक्षणादरम्यान शमळालेल्या कौशल्याचा सध्याच्या व्यवसाय/नोकरीमध्ये उपयोग 
झाल्याचे 50 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 

vi. प्रशशक्षणातनू रोजगार/व्यवसाय सरुु केल्यामळेु कुटुांबाच्या जीवनमानात व राहणीमानात 
सधुारणा होण्यास मदत चाांगल्याप्रकारे मदत झाल्याचे 53 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले.       

3. ‘स्वयांरोजगार कायवक्रम’ - 
i. घटकाअांतगणत लाि शमळाल्यामळेु आर्षथकदषृ्ट्टया सक्षम झाल्याचे जाणवत असल्याचे 95 

टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 
ii. स्वयांरोजगार सरुु करण्यासाठी वैयन्क्तक कजण घ्यावे लागल्याचे 74 टक्के लािधारकाांनी 

साांशगतले. 
iii. या घटकाअांतगणत ₹ 2 लाखाांपयंत वैयन्क्तक कजण शमळण्याची मयादा असनू सदर 

मयादेच्या अधीन राहून जास्तीत जास्त कजण शमळणेकरीता अशियानाअांतगणत मदत केली 
जात असल्याचे 73 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 

iv. योजनेअांतगणत शमळणाऱ्या कजाबाबत सखोल माशहती स्थाशनक स्वराज्य सांस्थाांचे कमणचारी, 
बकँा, स्थाशनक वतणमानपते्र, शमत्र व नातेवाईक, दीनदयाळ अांत्योदय योजना कें द्र व 
अशियान राबशवणारे कमणचारी, बचत गट, शहरामध्ये लावलेले योजनेसांबांधीचे जाशहरात 
फलक, अवय लािाथी व समाजसेवक याांचेकडून समजल्याचे लािधारकाांनी साांशगतले. 

v. 17 टक्के लािधारकाांनी योजनेचा लाि शमळण्याकरीता ऑनलाईन पद्धतीने अजण केल्याचे 
तर 83 टक्के लािधारकाांनी योजनेचा लाि शमळण्याकरीता ऑफलाईन पद्धतीने अजण 
केल्याचे साांशगतले.     
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vi. अशियानाअांतगणत व्याजदरामध्ये सवलत शमळाल्याचे 75 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 
4. ‘फेरीवाल्याांना सहाय्य’- 

i. अशियानामध्ये समाशवष्ट्ट असणाऱ्या ‘फेरीवाल्याांना सहाय्य’ या घटकाबिल आपणास माशहती 
होती असे 94 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 

ii. घटकाच्या अनिुांगाने आपले सवेक्षण झाले असल्याचे 97 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 
iii. 45 टक्के लािधारक स्थाशनक स्वराज्य सांस्थाांनी नेमनू शदलेल्या जागेतच व्यवसाय करीत 

असल्याचे आढळले तर उवणशरत 55 टक्के लािधारक स्थाशनक स्वराज्य सांस्थाांनी जागेची 
अडचण अथवा फेरीवाला क्षते्र नेमनू न शमळणे या कारणाांस्तव इतरत्र व्यवसाय करीत असल्याचे 
शदसनू आले. 

iv. व्यवसायाच्या अनिुांगाने स्थाशनक स्वराज्य सांस्थाांनी आर्षथक साक्षरता व उद्योजगकता प्रशशक्षण 
शदल्याचे 9 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 

v. फेरीवाल्याांकरीता कायमस्वरुपी बाांधकाम (Permanent Structure) उिारण्यात आले नसल्याचे 
88 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले.  

vi. योजनेअांतगणत बकेँकडून कजण घेतले असल्याचे 72 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 
vii. अशियानाच्या अांमलबजावणीमळेु फेरीवाल्याांचे प्रश्न सोडशवण्यास मदत झाली असल्याचे 80 

टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 
viii. समुारे 40 टक्के लािधारकाांना घटकाअांतगणत कोणत्याही सशुवधा शमळाल्या नसल्याचे, 35 टक्के 

लािधारकाांना त्याांचा व्यवसाय करण्यासाठी स्थाशनक स्वराज्य सांस्थाांनी जागा शनन्श्चत करुन 
शदल्याचे तर 10 टक्के लािधारकाांना वीजेची सशुवधा उपलब्ध करुन देण्यात आल्याचे समजले. 

ix. घटकाअांतगणत शमळालेल्या लािामळेु राहणीमान तसेच उपजीशवकेचा दजा सधुारला असल्याचे 
78 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 

5. ‘शहरी बेघराांसाठी शनवारा कें द्र’ - 
i. सवणच लािधारकाांनी शनवारा कें द्राांमध्ये वास्तव्य करणे सोयीचे वाटत असल्याचे साांशगतले. 

ii. शनवारा कें द्राांमध्ये सवण सोयी सशुवधा उपलब्ध असल्याचे सवणच लािधारकाांनी साांशगतले. 
iii. शनवारा कें द्राांमध्ये वास्तव्य करतेवेळी दैनांशदन वापराच्या वस्त ू मखु्यत्वे स्थाशनक स्वराज्य सांस्था, 

अशासकीय सामाशजक सांस्था व दानशरू व्यक्तींमाफण त उपलब्ध होत असल्याचे सवण लािधारकाांनी 
साांशगतले. 

iv. शनवारा कें द्रातील अशशशक्षत सदस्याांसाठी शशक्षणाची सोय केली जात असल्याचे 31 टक्के 
लािधारकाांनी साांशगतले. 

v. स्वयांरोजगार सरुु करण्यासाठी अथवा कौशल्य शवकासासाठी शनवारा कें द्राांमध्ये प्रशशक्षण आयोशजत 
करण्यात येत असल्याचे 52 टक्के लािधारकाांनी साांशगतले. 

vi. स्थाशनक स्वराज्य सांस्थाांमाफण त शनवारा कें द्राांची शनयशमत तपासणी केली जात असल्याचे 93 टक्के 
लािधारकाांनी साांशगतले. 

vii. शनवारा कें द्रातील सदस्याांना स्वघरी पाठशवण्यासाठी तरतदू केली जात असल्याचे 94 टक्के 
लािधारकाांनी साांशगतले. 
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6.9.10. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीअांतगवत शनवडण्यात आलेल्या अलाभधारकाांकडून प्राप्त     
          माशहतीवर आधाशरत काढण्यात आलेले शनष्कषव खालीलप्रमाणे आहेत - 

i. शनवडण्यात आलेल्या अलािधारकाांमध्ये 59 टक्के न्स्त्रया तर 41 टक्के परुुिाांचा समावेश आहे. 
ii. शनवडलेल्या अलािधारकाांमध्ये 26 ते 45 विण वयोगटातील सवाशधक 58 टक्के तर 56 

विांवरील 8 टक्के अलािधारक होते. 
iii. शनवडण्यात आलेल्या अलािधारकाांपैकी माध्यशमक व उच्च माध्यशमक शैक्षशणक अहणता असलेले 

अनकु्रमे 28 टक्के व 26 टक्के अलािधारक होते. 
iv. शनवडलेल्या अलािधारकाांपैकी कुटुांबाचे सरासरी माशसक उत्पवन ₹ 5,000 ते ₹ 10,000 

असलेले 48 टक्के अलािधारक आहेत. 
v. मखु्य उत्पवनाचा स्त्रोत उद्योगधांदा असलेले 61 टक्के अलािधारक होते. 

vi. स्वत:च्या मालकीच्या घरात 70 टक्के तर िाडेतत्वावर 25 टक्के अलािधारक वास्तव्यास होते. 
6.9.11. मलू्यमापन अभ्यास पाहणीअांतगवत शनवडण्यात आलेल्या अलाभधारकाांचे अशभप्राय    
         खालीलप्रमाणे आहेत - 

i. शासनस्तरावर नवीन बचॅ तयार करताना प्रतीक्षा यादीत असणाऱ्याांचा शवचार प्रथमत: करण्यात 
यावा. 

ii. बचत गटाांना प्रशशक्षण देऊन व बचतगट स्थापन करण्यासाठी प्रोत्साशहत करुन मशहलाांना स्थाशनक 
पातळीवर रोजगार उपलब्ध करुन द्यावा. 

iii. कजण प्रशक्रया सलुि असावी. बकँाांना कजणपरुवठा करण्याबाबत शवनांती करण्यात यावी. तसेच 
कोशवड काळातील शसशबल गणुाांकन शवचारात घेण्यात येऊ नये. 

iv. स्वयांरोजगार योजनेअांतगणत कजण शमळण्यास पात्र असणारी व बकेँकडून गोठशवण्यात आलेली अशी 
खाती पनुजीशवत करुन कजण प्रकरण मांजरू करण्याबाबत शवनांती करण्यात यावी. 

v. अशियानाचा अशधक प्रिावी प्रचार व प्रशसद्धी होणे गरजेचे आहे. 

6.10 सांचालनालयाने सचुशवलेल्या शशफारशी  

मलू्यमापन अभ्यास पाहणीच्या शनष्ट्किांवरुन ‘दीनदयाळ अांत्योदय योजना - राष्ट्रीय नागरी उपजीशवका’ 
अशियानाच्या प्रिावी अांमलबजावणीकरीता पढुील शशफारशी करण्यात येत आहेत - 

1) शहरी गरीबी कमी करण्याचा हेत ूअसलेल्या या अशियानाची माशहती समाजातील सवण स्तराांपयंत 
पोहोचण्याकरीता अशियानाचा अशधक प्रिावी प्रचार व प्रसार व्हावा. 

2) अशियानाच्या उत्कृष्ट्ट अांमलबजावणीकरीता अशियानाअांतगणत शनयकु्त करण्यात आलेल्या 
कमणचाऱ्याांना अशियानाशवियी पशरपणूण प्रशशक्षण देण्यात यावे.  

3) अशियानाची अांमलबजावणी प्रिावीपणे होण्यासाठी आवश्यकतेनसुार मनषु्ट्यबळाची शनयकु्ती 
करण्यात यावी. 

4) अशियानाची उत्कृष्ट्टशरत्या अांमलबजावणी होण्यासाठी ‘शहर अशियान व्यवस्थापन कक्ष’ व ‘राज्य 
अशियान व्यवस्थापन कक्ष’ या दोन यांत्रणाांमधील समववयाकरीता शजल्हा स्तरावर ‘शजल्हा अशियान 
व्यवस्थापन कक्ष’ ही यांत्रणा शनमाण करण्यात यावी.  
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5) बकँाांकडून कजण मांजरु होतेवेळी व अशियानाचा लाि देतेवेळी अजणदाराांकडे मागणी करण्यात 
येणारी शवशवध कागदपते्र, अजणदाराांचे शसशबल गणुाांकन, कजाबाबत अनिुांशगक हमी इत्यादी 
बाबींबाबत शासनाकडून बकँा व सांबांशधत यांत्रणाांना हमी देण्यात यावी. 

6) बचत गटातील मशहला सदस्याांना तातडीने कजण मांजरु होण्याकरीता बकँाांमध्ये ‘एक शखडकी’ ही 
योजना राबशवण्यात यावी व मशहलाांना कजणप्रस्ताव सादर करणे, कजासाठी आवश्यक ती कागदपते्र 
गोळा करणे व इतर आवश्यक बाबींसाठी बकेँमध्येच मागणदशणन उपलब्ध होण्यासाठी ‘बकँ सखी’ 
सारख्या मागणदशणक असाव्यात. 

7) शासनाने बचत गटाांना त्याांनी उत्पाशदत केलेल्या वस्तूांच्या शवक्रीकरीता शहरातील प्रशसद्ध 
बाजारपेठा, मोठी व्यापारी सांकुले येथे मोफत अथवा अल्पदरात जागा उपलब्ध करुन द्यावी तसेच 
मोठ्या शहराांमध्ये मॉल असलेल्या शठकाणी बचत गटाांसाठी अल्प िाडे करार करुन राखीव गाळे 
अथवा जागा उपलब्ध करुन द्यावी व त्याबाबतचे शनयांत्रण आयकु्त, महानगरपाशलका/ 
मखु्याशधकारी, नगरपशरिद याांच्याकडे असावे.     

8) शासकीय/शनमशासकीय कायालये, स्थाशनक स्वराज्य सांस्था, महामांडळे अशा सवण शासकीय 
आस्थापानाांमधील उपाहारगहेृ चालशवण्याकरीता बचत गटाांना प्राधावय देण्यात यावे जेणेकरुन 
त्याांच्या व्यवसायामध्ये वदृ्धी होऊन त्याांना आर्षथक फायदा होऊ शकेल.  

9) अशियानाच्या घटकाांकरीता शनन्श्चत करण्यात आलेला शफरता शनधी व कजणमयादेमध्ये वाढ 
करण्यात यावी.  

10) कौशल्य शवकास प्रशशक्षण देणा-या सांस्था दरविी बदलण्याऐवजी प्रशशक्षण देणाऱ्या सांस्थाांची शनवड 
शकमान तीन विांसाठी करण्यात यावी. 

11) ‘कौशल्य प्रशशक्षणाद्वारे रोजगाराची उपलब्धता’ या घटकाअांतगणत प्रशशक्षणाथींना सांबांशधत नवनवीन 
रोजगाराशिमखु़ शवियाांचे प्रशशक्षण देण्यात यावे.  

12) प्रशशक्षण पणूण झाल्यानांतर प्रशशक्षणाथीस शवशहत वेळेत प्रमाणपत्र उपलब्ध करुन देऊन त्यास 
रोजगार उपलब्ध करुन देण्यात सहाय्य करण्यात यावे. 

13) ‘बेघर शनवारा कें द्र’ घटकाअांतगणत शासनाने बेघर शनवारा कें द्रास कें द्रातील सदस्याांच्या सांख्येनसुार 
व्यक्तीशनहाय शनधी उपलब्ध करुन द्यावा. बेघर शनवारा कें द्रातील सदस्याांना सवण शासकीय 
रुग्णालयाांमध्ये मोफत वैद्यकीय सेवा देण्यात याव्यात तसेच शनवारा कें द्राांमध्ये आवश्यकतेनसुार 
नशसंग स्टाफ नेमण्यात यावा. 

14) अशियानाच्या यशस्वी अांमलबजावणीकरीता प्रत्येक नागरी स्थाशनक स्वराज्य सांस्थेमध्ये सामाशजक 
शवकासासाठी स्वतांत्र सांवगण तयार करण्यात यावा जेणेकरुन सवण शवकास योजना (मखु्यत्वे गशरबी 
शनमुणलन, मशहला बालकल्याण, शदव्याांग याांचेकरीता) प्रिावीपणे राबशवता येतील. 

15) अशियानाच्या यशस्वी अांमलबजावणीकरीता शवशवध समाज शवकास उपक्रमाांसाठी स्थाशनक 
नगरसेवक याांचा नगरसेवक शनधी वापरण्याबाबत देखील शवचार करण्यात यावा. 

                                                                 ***** 


